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Introduction

En qualité de gestionnaire du contrat d'assurance du personnel de votre ville, nous avons procédé a I'analyse des arréts de
travail enregistrés par votre collectivité. Les données utilisées pour I'élaboration de ce bilan proviennent des informations
qui nous ont été communiquées par vos services et prennent en compte I'absentéisme de I'année d'exercice budgétaire.

Le bilan des risques garantis a pour but :

- de faire un état des lieux du risque global et de son évolution ;

- d'analyser la sinistralité pour chacun des risques ;

- d'analyser les risques en fonction de la structure du personnel de votre collectivité ;

- de servir de base pour une étude éventuelle dans I'optique de prévention des risques, d'hygiene et de sécurité.

Ce présent document opére une distinction entre les principales formes d'absentéisme a savoir les absences non
compressibles (congés de longue maladie, congés de longue durée et maternité) et les absences compressibles (maladie
ordinaire et accident du travail). L'absence compressible peut traduire, entre autres, un comportement de retrait de I'agent
par rapport a son travail et c'est sur ce type d'absentéisme que I'on peut agir pour corriger des situations.
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Ce dossier statistique est destiné aux professionnels des Ressources Humaines et de la prévention, hygiéne et sécurité. 11 est spécifiquement congu pour vous permettre de
connaitre au mieux la structure des absences et ainsi mettre en place des actions pertinentes de prévention.

Ces données statistiques ne peuvent étre ni prises en compte ni utilisées dans le cadre des appels d'offfres que vous seriez conduit a effectuer au terme de votre contrat
d'assurance statutaire et ne peuvent se substituer aux statistiques mentionnées au paragraphe VI B de la circulaire du 18 décembre 2001 relative a la passation des marchés
publics d'assurance.

Votre chargé de clientéle reste a votre disposition pour vous fournir ces informations en conformité avec la circulaire.

Nous tenons également & vous préciser que le dossier statistique est établi sur la base des arréts déclarés et que la présence de franchise peut conduire a une analyse
incompleéte.
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Définitions

Le congé de Maladie Ordinaire : Conge octroyé au fonctionnaire en activité atteint d’'une maladie ddment constatée le
mettant dans I’impossibilité d’exercer ses fonctions (durée maximale de prise en charge un an).

Le congé de longue maladie : Congé octroyé au fonctionnaire atteint d’une maladie, qui rend impossible I’exercice de ses
fonctions et rend nécessaire un traitement et des soins prolongés et présente un caractere invalidant et de gravité confirmee
(durée maximale de prise en charge : trois ans).

Le congé de longue durée : Congé octroyé au fonctionnaire atteint de 1’une des affections suivantes (tuberculose, maladie
mentale, affection cancéreuse, poliomyélite ou déficit immunitaire grave et acquis), qui rend impossible I’exercice de ses
fonctions, le fonctionnaire ayant épuisé, a quelque titre que ce soit, la période rémunérée a plein traitement d’un congé de
longue maladie (durée maximale de prise en charge : cing ou huit ans si la maladie est contractée en service).

Accident de service : Congé octroyé au fonctionnaire victime d’un accident imputable au service ou d’une maladie
professionnelle contractée ou aggravée en service (pas de durée maximale de prise en charge).

Accident de trajet : Congé octroyé au fonctionnaire victime d’un accident survenu pendant le trajet d'aller et de retour,
entre sa résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractére de stabilité ou tout autre lieu ou le
fonctionnaire se rend de fagon habituelle pour des motifs d'ordre familial et le lieu du travail. Ce trajet peut ne pas étre le
plus direct lorsque le détour effectué est rendu nécessaire dans le cadre d'un covoiturage régulier ; son lieu de travail et le
restaurant, la cantine ou, d'une maniére plus générale, le lieu ou le salarié prend habituellement ses repas, et dans la mesure
ou le parcours n'a pas été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérét personnel et étranger aux nécessités
essentielles de la vie courante ou indépendant de I'emploi.

Maladie professionnelle : Congé octroyé au fonctionnaire, victime d’une maladie contractée ou aggravée a I'occasion du
service, laquelle est généralement reconnue par référence aux tableaux des affections professionnelles prévus a ’article L.
461-2 du code de la sécurité sociale. Ceux-ci ne sont pas limitatifs, il est possible de reconnaitre un caractére professionnel
a une affection non répertoriée.
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GRAS SAVOYE

Définitions (suite)

Absentéisme compressible : C'est sur ce type d’arrét (maladie ordinaire, accident de travail) que I'on peut agir (actions de
prévention) pour améliorer le taux d'absentéisme global de la collectivite.

Agent absent : fonctionnaire ayant présenté au moins un arrét de travail sur la période considérée.

Agent accidenté : fonctionnaire ayant présenté au moins un accident de service sur la période considérée.

Arrét : absence du fonctionnaire dont la date d’origine est comprise dans la période considérée.

Durée moyenne d’arrét : nombre moyen de journées d’absences par arrét de travail.

Effectif annuel : personnel de la collectivité au 31décembre de 1’année précédent la période de référence.

Jour d’arrét : absence sur la période considérée, déclarée comme indemnisable par le statut.

Nombre de jours d’arrét par agent employé : nombre de jours d’absence par agent employé.

Période de référence : utilisée est I’année civile, I’étude étant réalisée sur les arréts survenus pendant cette période.
Proportion d’agents absents : nombre d’agents absents par rapport a I’effectif total (exprimé en %).

Sinistralité (ou criticité) : rapport entre le taux de fréquence et le taux d’absentéisme de la collectivité.
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GRAS SAVOYE

Définitions (suite)

Taux d'absence : part du temps de travail perdu en raison des absences (exprime en %).
(Nombre de jours d'arréts x 100) / (Nombre de jours travaillés par an et par agent x effectif au 31/12/n-1)

Taux de fréquence : Nombre d'arréts par million d'heures travaillées.
(Nombre d'arréts * 1 000 000) / (Durée annuelle de travail * effectif)

Taux de gravité : Nombre de journées perdues pour mille heures travaillées.
(Durée des arréts * 1 000) / (Durée annuelle de travail * effectif)

Durée annuelle de travail : La durée de travail effectif est fixée a trente-cing heures par semaine pour un agent a temps

complet et le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d’une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures
(décret n° 2001-623, du 12 juillet 2001).

Nombre de jours travaillés par an et par agent : il se calcule en fonction du nombre de jours ouvrés, auquel sont
soustraits les congés annuels ainsi que les jours fériés. Cependant, pour ne pas fausser a la hausse vos résultats, nous
prenons comme référence dans le calcul de votre taux d’absence 365 jours. En effet, nous indemnisons la prise en charge
de vos indemnités journalie¢res sur ’ensemble de 1’année.
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Bilan de I'absenteisme global
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Analyse des Absences

Agents Absents Nombre de sinistres Nombre de Jours Taux
Nature de I'arrét
. . Moyenne / Moyenne / N Moyenne / Moyenne / ~ Taux de Taux de
Total % de feffectif Total Agent Absent | Agent Employé Total Agent Absent | Agent Employé Moyenne / Arrét | Taux Absence Fréquence Gravité
Maladie Ordinaire 600 23,16% 992 1,65 0,38 17 581 29,30 6,79 17,72 1,86% 210,36 3,73
Maternité 28 1,08% 28 1,00 0,01 2489 88,89 0,96 88,89 0,26% 5,94 0,53
Longue Maladie Longue durée 32 1,24% 32 1,00 0,01 7575 236,72 2,92 236,72 0,80% 6,79 1,61
Accident de travail 68 2,62% 73 1,07 0,03 2880 42,35 1,11 39,45 0,30% 15,48 0,61
Absence globale 728 28,10% 1125 1,55 0,43 30525 41,93 11,78 27,13 3,23% 238,56 6,47
* dont arréts sans traitement toutes survenances confondues : 1143
Répartition du nombre d'agents absents Répartition des arréts par nature Répartition du nombre de jours d'arréts
Maladie
Maladie Ordinaire
Ordinaire Maladie 57,60%
. Ordinaire
) B Accident de 83 |180|/0
Acuden_tI de travail i
traval 6,49% .
9,34% ACCIden_t de
travail
. 0,
Longue Longue Maladie 9,43% Maternits
Maladie  \aternite Longue durée  Maternits 8,15%
Longue durée 3 g5o, 2,84% 2,49% Longue Maladie
4,40% Longue durée
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Le taux absentéisme de votre collectivité est de 3,23%

Le taux absentéisme compressible ( maladie ordinaire et accident de Travail) de votre collectivité est de 2,16%

L'absentéisme compressible représente 67,03%

CDG 31 AXA-Groupe

BILAN D'ABSENTEISME

de votre absentéisme.

Page 8 sur 32




Analyse par mois du nombre de sinistres

Total Sinistres de Moyenne Moyenne Moyenne
Nature Janv Fév | Mars | Avril Mai Juin Juil Aolt [ Sept | Oct. | Nov. | Déc. exercice | Survenance | mensuelle | mensuelle | mensuelle
antérieure 2015 2016 2017
Maladie Ordinaire 142 80 99 48 i 73 59 48 75 82 92 80 955 36 68,83 85,00 82,58
Maternité 0 1 3 1 4 1 1 3 3 1 3 1 22 6 1,92 2,75 2,33
Longue Maladie, Longue durée 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 6 26 1,42 2,50 2,67
Accident de travail 7 8 7 3 1 5 3 3 9 4 7 5 62 11 5,33 7,50 6,08
Total 151 89 109 52 82 80 64 54 87 88 103 86 1045 79 77,50 97,75 93,67
Nombre de sinistres Moyenne mensuelle
160 120,00
150
140 -
130 100,00
120
110 1. 80,00
100 A
90
80 60,00
70 -
60 97,75 93,67
50 - 40,00 77,50 :
40
30 -
20 | 20,00
10
0- 0,00 ;
2015 2016 2017
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Analyse par mois du nombre de jours d'absence

Total Dont sinistres Moyenne Moyenne Moyenne
Nature Janv | Fév | Mars | Auvril Mai Juin Juil | Aolt | Sept | Oct. | Nov. [ Déc. | _ . ... |desurvenance| mensuelle | mensuelle | mensuelle
antérieures 2015 2016 2017
Maladie Ordinaire 1432 | 1248 | 1598 | 1342 | 1671 | 1742 1418 | 1151 | 1278 | 1507 | 1578 | 1616 | 17581 2 845 1215 1573 1465
Maternité 186 162 160 150 182 190 245 254 319 244 215 182 2489 460 185 227 207
Longue Maladie, Longue durée 806 700 734 705 682 663 640 621 512 493 492 527 7 575 6 576 316 643 631
Accident de travail 243 308 339 322 260 210 155 127 142 257 242 275 2880 1034 321 360 240
Total 2667 | 2418 | 2831 | 2519 | 2795 | 2805 | 2458 | 2153 | 2251 | 2501 | 2527 | 2600 | 30525 10 915 2037 2803 2 544
Nombre de jours d'arréts Moyenne mensuelle
3000,00
: 2500,00 .
2000,00
] 1500,00
] 2803
] 2544
] 1000,00 2037
] 500,00
i 0,00
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Analyse de I'absentéisme par année

Nombre de sinistres en maladie ordinaire avec arréts Nombre de sinistres avec arréts
1200 100
90
X0 [0 [0 I8 pocoooonoessannonsemmnomneseannonnesssalbonsannooso 80 |
800 n
60 |mmmeeeeeeemmmmm————ee] [ SOUS SESRSREe———eeeeenet] | | SStee S — | |eee—
600 50
1020 40 PSSR | es——. R U S R S
73
400 826 30 64
200 201 33 32
30
10 23 17 28
0 0
2015 2016 2017 2015 2016 2017
BMaternité BLongue Maladie, Longue durée DOAccident de travail I
Taux d'absentéisme
3%
2%
0,
1% 2,00% |4 g60
1,54%
B e I Y o T TSI IR L O e R
0,82%
0,
0,23% l 0,29% M 0.40% 0.41% | 0:46% IS5550%
0%
Maladie Ordinaire Maternité Longue Maladie, Longue durée Accident de travail
02015 ©@2016
22017
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Bilan de I'absenteisme compressible

La Maladie Ordinaire



Evolution de la maladie ordinaire

Année de référence 2015 2016 2017 Evolution *
Proportion d'agent absent (en %) 18,91% 23,47% 23,12% -1,48% AV
Durée moyenne d'arrét (en jours) 17,65 18,51 17,74 -4,17% AV
Nombre de jours d'arrét / agent employé 5,63 7,29 6,78 -6,90% AV
Taux d'absentéisme (en %) 1,54% 2,00% 1,86% -6,90% AV
Taux de fréquence 197,49 216,30 210,15 -2,84% AV
Taux de gravité 3,49 4,00 3,73 -6,90% AV
* Evolution annuelle 2016/2017

Co(t des maladies ordinaires

Année de référence 2015 2016 2017 Evolution *
Codit moyen / Jour 17 € 16 € 18 € 9,48% 7
Co0lt moyen / Sinistre 309 € 309 € 325€ 5,48% 7
Colit moyen / Agent 502 € 501 € 519 € 3,48% 7
Codt global des arréts en maladie ordinaire 246212€ | 304848€ | 310801¢€ 1,95% 7

* Les colts sont indiqués en euros
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Equivalent d'agents absents toute I'année
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Analyse selon le nombre de sinistres

Répartition annuelle des sinistres en Maladie Ordinaire”
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Répartition des agents absents par nombre de sinistres

1 Sinistre
65,28%

2 Sinistres
18,53%

3 Sinistres
8,18%
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Analyse selon la durée

Sinistres inférieurs ou égaux a 31 jours d’arréts Sinistres supérieurs a 30 jours

180 . : : — 180

160 ; ; e 160
140 %\ S T T S N AR R L U A A o o 140 |

120 A : : : femnd :
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= S 100
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2 60
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Z 40 ; \ : I
20 : N Y ; 40
0 t : ! 20
oo ! 4 1 11 ® 18 W 1B 16 17 18 19 20 A 2 24 25 ée 237 P 3
0
Durées en jours 215 —0t6 02015 02016
e 0017 I 22017
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Analyse selon la dureée et le jour de survenance

250
200
150
o

100

50

Répartition des sinistres par jour de survenance

40%

34,81%

35% | '
W

7
Joy,

30%
25% - : Nombre de sinistres par jour de survenance

20,28%
20% 7 17766%

15% - 127627

9,38%

10% -

5% 3.23%
' 182%

006 | — . B

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
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Bilan de I'absenteisme compressible

Accldent de travall



Evolution de I'Accident de Travail

Comptabilisation du nombre d’accidents avec ou sans arréts avec totalisation et évolution

Année de référence 2015 2016 2017 Evolution **

Proportion d'agent absent (en %) 2,35% 3,40% 2,62% -22,73% A Y]
Durée moyenne d'arrét (en jours) 60,19 47,93 39,45 -17,69% A Y]
Nombre de jours d'arrét / agent employé 1,49 1,66 1,11 -33,24% A Y]
Taux d'absentéisme (en %) 0,41% 0,46% 0,30% -33,24% N
Taux de fréquence 15,30 19,09 15,48 -18,89% A
Taux de gravité 0,92 0,91 0,61 -33,24% A Y]

* Evolution annuelle 2016/2017

Nombre et cot * des accidents par nature

Année de référence 2015 2016 2017 Evolution **
Nb sin 1J FM Nb sin 1J FM Nb sin 1J FM

Accident de service avec arréts 57 20 655,65 € - € 73 25220,30 € - € 61 2471490 € - € -2,00% A

Accident de trajet avec arréts 2 39,69 € - € 7 2390,59 € - € 7 1651,78 € - €| -30,90% A

Maladie professionnelle avec arréts 3 515,02 € - € 6 3652,15€ - € 2 2989,50 € - €| -1814% A
Nb sin FM Nb sin FM Nb sin FM

Accident de service sans arréts 0 - € 0 - € 0 - € 0,00% >

Accident de trajet sans arréts 0 - € 0 - € 0 - € 0,00% >

Maladie professionnelle sans arréts 0 - € 0 - € 0 - € 0,00% >

Total | | 62 21210,36 € - € 86 31263,04 € - € 70 29 356,18 € - €| -610% N

* Les co(ts sont indiqués en euros

Equivalent d'agents absents toute I'année

14

12 | — ..

10

2015 2016 2017
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Répartition des accidents par nature *

Analyse selon le nombre de sinistres avec arréts

Année de référence siﬁ?s?ris Nb Agents | Nb de jours| Evolution **
Accident de service 63 59 2100 -18,18% [ N
Accident de trajet 7 7 565 0,00% | =>»
Maladie professionnelle 3 2 215 -50,00% [ N

*y compris les rechutes

Evolution annuelle des accidents par nature

* Evolution annuelle du nombre de sinistres en 2016/2017

BAccident de trajet

OMaladie professionnelle

Proportion Durée Taux de Taux de 2
Année de référence rrop moyenne des ) o Evolution *
d'agent absent g fréquence gravité
sinistres
4%
Accident de service 2,28% 33,33 13,36 0,69 -21,63% A"
Accident de trajet 0,27% 80,71 1,48 0,07 67,16% 7
Maladie professionnelle 0,08% 71,67 0,64 0,15 -38,66% | N
* Evolution annuelle de la durée moyenne des sinistres en 2016/2017
‘ BAccident de service
Répartition annuelle du nombre d*accidents
12 i1 § i1
10 e rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr R
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Analyse selon la durée

Accidents inférieurs ou égaux a 30 jours

Accidents supérieurs a 30 jours

7 30
6
25
30
5 - \
[%) H 3
= F 20
S : 25
©
o 3 \ — 15
— H H
S : :
E 2 fefhr e Nt IR
S : : 10
1+ e o Ages s S e S
0 ] N s
L 4 5 8 0 1 R 1B 1 15 18
1 : .
0
Durées en jours 215 —0t6 02015 02016
‘ —— 2017 I 02017
Fréguence cumulée
80%
70%
-//
60%
[TOLV.JE ISR SSRPPES ISR ISP SRR RPN SRS SRR SRS SECRRISE SSOPPEPE SORIT SOPOSE SRS [EPOe S
40%
30% : /’
20% ;
10%
0% t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t
1 2 3 4 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

GRAS SAVOYE

DIRECTION PREVOYANCE COLLECTIVITE LOCALE

Durées en jours

CDG 31 AXA-Groupe

BILAN D'ABSENTEISME

Page 20 sur 32



Analyse selon I'heure et la journée d'accident avec et sans arrét

Nombre d'accidents par jour de survenance

25
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19
15
2 2
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Dimanche

Vendredi

Nombre d'accidents selon I'heure et le jour de survenance
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Analyse selon I'activité lors de I'accident et les élements matériels avec et sans arrét

Analyse selon I'activité

Analyse selon les éléments matériels

Autres taches 1 19
Opérations diverses-Protection des..| 0 Autres 4:—‘_| 11
Manceuvres / Exercices [—1 1 Pas d'élément matériel 4‘—| )
Interventions spécialisé |
s : g Manipulation outils / instruments..[ ] 2
Transport de personnes ou.. :‘ 5 -
Animation / enfance . 1 14 Blectricite | 0
Activité physique et sportive | O Incendie, explosion | 0
Incendie / secours et autre intervention | 0 Gaz ou liquide ou vapeur sous..| 0
Activité funéraire | O Rayonnement, radiation | 0
. Ac?ue|I—Surve|l|an_ce—Cor?tr0Ie — Agression, morsure, violence ———1 4
Circulation (locaux / voie publique) 1 7 o .
Traitement des eaux / assainissement..| 0 Contact / Projection sang-urine-.. L__1 3
Collecte et traitement des ordures..——————— 4 Véhicule et engin en mouvement 5
Voirie / Chantier —1] 2 Objet, masse en mouvement ] 8
Entretien des espaces verts : : 1 13 Outils & main / machine / appareil ] 3
Formation-Missions -1 1 ! | Effort de soulevement / faux.. ] 26
Nettoyage et maintenance des locaux.. 1 17 ‘
. . I Chute ou glissade avec dénivellation 6
Restauration collective —16 !
Travail administratif — 1 ‘ Chute ou glissade de plain pied . : 20
Analyse selon les sieges et la nature des Iésions
Analyse selon les siéges des lésions Analyse selon la nature des lesions
e N 0 o
Tete/veux: 7% Autre nature de lésions =——=5
p- Tendinite, arthrite | 0
Dos : 19% Troubles sensoriels | 0
) Troubles psychologiques | 0
— Malaise avec ou sans perte de connaissance B 1
o Lésions multiples | 0
Membres supérieurs : 16% Abdomen : 2% Asphyxie, noyade | 0
Intoxication, Contamination B3 1
/ Ecrasement, amputation | 0
! Brdlure, gelure B 1
Présence de corps étrangers | 0
D ‘ . Lesion interne == 2
L Lésion nerveuse ou neurologlque /B 1
Membres inférieurs : 22% Fracture, felure —— 6
- Réaction allerg. ou inflamm., muqueuse ou cutanée =3 1
o _Lésion musculaire, tendineuse 1 11
Sciatique, hernie discale, tassement vertébrale =—— 3
. X Lumbago ——————1 8
Pied : 4% Main : 11% Entorse, quatlon ‘ 19
. — Piglre B3 1 \
) Plaie — 12
Contusion, hématome : 1 25
Siéges multiples / Lésions internes / Non précisé : 19%
GRAS SAVOYE CDG 31 AXA-Groupe
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Codt total par siege de lésions

. Autres [ e I !
Sieges multiples
] Pied : Talon
Pied : Plante et dessus |
Pied : Orteils
Cheville
Jambe
Genou
Cuisse
Hanche
Organes génitaux
Thorax
Abdomen
. Bassin
Colonne vertébrale : sacrococcygien
Colonne vertébrale : dorsolombaire
Colonne vertébrale : cervicales
Région lombaire (sauf colonne..
Dos (sauf colonne vertébrale)
Main : autres doigts
~ Main : paume et dos
Main : index et/ou pouce
Poignet
Avant-bras
Coude
Bras
Epaule
R _ Yeux
Cou (sauf vertebres cer_wcales_%
Appareil auditi

Dents

Bouche (sauf dent)

Nez

Face (sauf nez et bouche)
Région cranienné

0€ 500 € 1000 € 1500 € 2000 € 2500 € 3000 € 3500 €

GRAS SAVOYE CDG 31 AXA-Groupe
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Analyse des contre visites et expertises médicales

Nombre et co(t en euros

Année de référence 2016 2017 Evonton

Nb Total Sous-traitant [ Total Agent Nb Total Sous-traitant | Total Agent
Contre visites médicales 9 1 607,76 € € 4 736,79 € € -54,17% A"
Expertises médicales 1 363,60 € € 0 € €| -100,00% A

GRAS SAVOYE

DIRECTION PREVOYANCE COLLECTIVITE LOCALE

CDG 31 AXA-Groupe
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Annexes du bilan d'absentéisme
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Analyse du coult des sinistres en euros*®

Nature Agents Absents qubre de Nombfe d? I?Iein I?emi Co0t Salarial
sinistres [Jours d'arréts| Traitement | Traitement des 1J
Maladie Ordinaire 600 992 17 581 264 714 € 9 671€ 274 384,50 €
Maternité 28 28 2 489 19 455 € 0€ 19 454,73 €
Longue Maladie, Longue durée 32 32 7575 47 963 € 26 439 € 74 401,58 €
Accident de travail 68 73 2880 25482 € 0€ 25 481,61 €
Total 728 1125 30525 357 612 € 36110 € 393722,42 €

GRAS SAVOYE

* Codts hors charges patronales

Répartition du Codt total des sinistres

Accident de travail

Longue Maladie, Longue durée

DIRECTION PREVOYANCE COLLECTIVITE LOCALE

19%

6%

Maternité

5%

CDG 31 AXA-Groupe

BILAN D'ABSENTEISME

Maladie Ordinaire

Le co(t total des frais de soins est de

Le nombre de décés est de

Le co(t total des décés est de

il
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DIRECTION PREVOYANCE COLLECTIVITE LOCALE

Analyse de la Maladie Ordinaire selon les services

ACCUEILS DE LOISIRS

Affectations

Age

ts Absents

jombre de sinistres

Nombrs

de Jour

Taux

Total

Moyenne /| Moyenne /
9% Effectit du Service | Total| - Agent [ Agent Employé
Apsent | dans le Service

Total

Moyenne
Agent
Absent

Moyenne /
Agent
Employé
dans e
sen

Moyenne |
Aret

Taux
Absence
du senvice

Tauxde | Tauxde
Fréquence | Gravité du
du Senvice |~ senvice

N1

: SECRETARIAT
:S1

:S3

tation : 00430

+ 00540

tation : 00610

£ 00740

tion : 11

E A DOMICILE

E DE LA PERSONNE

SH AUTERIVE

HEEE

A
ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

BIBLIOTHEQUE

2|

CCAS

CENTRE DE LOISIRS

CHANTIER D'INSERTION

- CE AUSSONNELLE LEZE ARIEGE

—CE HERS LAURAGAIS

o

- SCE GAL EXPLOITATION

H - IRRIGATION ET HYDROLOGIE

TERRITOIRE SUD

A STH INGENIERIE

14

=

COLES

11

s

HPAD NP Allocation Retour Emploi

HPAD NP

PAD Résidence Emeraude Anne Laffont

o |

RETIEN DES BATIMENTS / VOIRIE

TIEN MENAGER

HALTE GARDERIE

MAIRIE

MEDIATHEQUE

MEDICALE

MEDICO TECHNIQUE

o

MULTI-ACCUEIL

s[5

NON PRECISE

4

-

POLICE MUNICIPALE

RELAIS EMPLOL

RESTAURANT SCOLAIRE

RESTAURATION

A

-
v |Sololo]S

tal

SAAD NP

e lofo (o o s

o[&

SALATINES

s

ANIMATION

Aelslmlololofa

&

Ba[n o

s
8l&

rlelzlalolelalk]:

SCE LOISIRS

SCE MENAGE

SCE RESTAURANT SCOLAIRE

SEEE

CRECHES

24

SCVD

Service Hotellerie

Service Soins

27

[ADMINISTRATIFS

8-

15.

2077

OCIALE ET MEDICALE

o|o

=

151

OINS A DOMICILE

0

4159
0

PORTIVE

51

[TECHNIOUE

s

[THERMES

6
258
0

5446
0

VOIRIE

>[olof

slafslalole |-~

wlslelalslolsla

o
2[8la[2[8|8%]=2

Totaux

600

4
992

i

CDG 31 AXA-Groupe
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Analyse de la Maladie Ordinaire selon la filiere

* En |'absence de situation statistique, pas de comptabilisation

Effectif Agents Absent Nombre de sinistres Nombre de Jours Taux
i % Effectif Moyenne Moyenne /
A Total % Effectif | Total de la Total AMoyenne/ / Agent Total Moyenne / Agent Moyerlne/ Taux T}aux de Taux de Gravité
I gent Absent . Agent Absent . Arrét Absence Fréquence
Filiére Employé Employé
Non précisé 573 22,12%]| 23 4,01% 34 1,48 0,06 248 10,78 0,43 7,29 0,03%| 7,00 0,05
Administrative 668 25,78%]| 132| 19,76% 201 1,52 0,30 3173 24,04 4,75 15,79 0,34%| 42,62 0,67
Culturelle 36 1,39%]| 18 [ 50,00% 25 1,39 0,69 184 10,22 5,11 7,36 0,02%| 5,30 0,04
Médico Technique 4 0,15%( O 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00
Sociale 301 11,62%] 102| 33,89% 172 1,69 0,57 4621 45,30 15,35 26,87 0,49%| 36,47 0,98
Animation 246 9,49%| 82 | 33,33% 152 1,85 0,62 1797 21,91 7,30 11,82 0,19%| 32,23 0,38
Médico Sociale 215 8,30%| 36 | 16,74% 58 1,61 0,27 807 22,42 3,75 13,91 0,09%| 12,30 0,17
Sécurité 4 0,15%| O 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00
Incendie et Secours 4 0,15%( O 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00 0,00
Sportive 6 0,23%| 1 | 16,67% 1 1,00 0,17 3 3,00 0,50 3,00 0,00%| 0,21 0,00
Technique 534 20,61%] 206| 38,58% 349 1,69 0,65 6 748 32,76 12,64 19,34 0,71%| 74,01 1,43
Total 2591 |100,00%]| 600| 23,16% 992 1,65 0,38 17 581 29,30 6,79 17,72 1,86%| 210,15 3,73
Agents absents Nombre de sinistres Nombre de jours
% de I'effectif moyenne par agents Employés moyenne par agents employés
60% 0,8 18
50% 0.7 ] 16 —
0,6 ] - 14
40% ] —
] 12 -
0,5 — H
|| || 10 -
30% 0.4 || | |
8 |
20% - = 0.3 — H ]
6 | -
0,2 = = B
10% — — = 4 || |
0,1 = = B 5 [ | | |
0% +Heolloli'lol ool lol ol oo +lo I:l
Acge Ky W 00 g OQ g ,‘\\"Q; & . \}Q; 0,0 - t —— t t ———— } 0 el | e | | oo (ol |
‘ec’\ & S‘Q’ & o® & &S & & & @ @ @ ] Q @ 2 O @ @ o ‘ C ‘ ‘ DGR
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GRAS SAVOYE

DIRECTION PREVOYANCE COLLECTIVITE LOCALE

Répartition des sinistres en Maladie Ordinaire selon leurs durées

*en euro

Durée du sinistre

Nombre de sinistres

Jours totaux

% sur total de jours

Jours hors assurance

Jours assurés

Hors assurance *

Cot assuré *

Jours cumulés

1 145 .82% 142 4932 145
1 244 .39% 242 8505 389
1 330 .88% 327 11 010 124 719
252 .43% 252 8733 976
360 05 360 12 258 331
156 .89 150 136 4 487
175 .00 175 689 0 662
312 T 312 810 0 974
198 .13 180 1 836 243 172
210 19 197 241 48 382
286 .63 262 348 385 668
276 57 236 015 792
156 .89 120 763 680
294 67 214 363 1347
300 71 199 101 952 1408
7¢ .00 1 781 1207
58 174 652
1 .23 1 925 1939
1 51 1 7 891 1963 4
68 7 043 874 5
08 515 1214 ¢
88 374 1882 917
26 722 872 963
,55¢ 746 744 059
150 85 2276 2827 209
.59 873 981 313
08 10: 1242 1775 502
.80 9 1202 1684 642
.82 9 640 808 787
85 10 1064 1215 937]
1 & A7 151 283 4239 6959 37
1 09 132 1196 1795 56
56 526 776 66:
34 39 4 182 230 73
1 80 1 1196 2282 87
1 61 1057 903 97t
42 44 997 052
15: 86 112 97 2238
78 A4 58 74 1875
23 0 90 0
48" 64 381 430
14 1 75¢ 102 670 1556
1 05 144 786 2031
53 74 520 999
1 09 152 1041 200
56 7! 467 317
1 57 8 484 469
1 59" 8 721 453
54 2: 23 176 1002 156
1 64 9: 433 537
32 4 200 275 695
33 48 265 082 753
1 67 108 327 518 871
1 02 144 765 233 051
1 69" 102 459 329 173
1 08 159 634 297 362
54 36 54 225 904 426
37 332 084 491
Bk 75 112 422 477 623
Bk 76" 114 601 386 757]
Bk 78 961 157 0t
2 25 1 369 066
A3 227 132
i 45 186 524
8 252 1233
8 190 861
34 8 4 175 707 1
7 17 154 361 1605 8
8 17¢ 6 419 2302 6
0. 51 30 535 2712 953
1 )1 52 1 0 0 044
94 4 53 4 249 1448 8
6. 6. 55¢ 36 156 237 4
7 7 55¢ 7 139 917
)1 57 1 228 1139
4 16 184 397 1986
60" 95 35 0
60" 96 239 972 8
61% 6 101 48 653 954
67% 10 108 253 936 072
68% 12 0 469 0 192
7 1 113 255 2449 315
7 1 114 279 1743 439
7 1 116 250 1289 565
NE A 119 244 881 694
7 131 0 825
7 10 122 505 3936 957
7 10 125 177 426 9:
80" 10 130 434 1492 3:
89 156 322 ) 8
90 0 158 60 46
92! 10 151 194 1132 0
95% 0 167 387 874
9 96% 10 159 235 1250 4043
06% 10 352 44 256 4405
o7 [0 4 1203 760
05¢ 10 Z 1 431 953
10 9 155 706
0 103
4 211 1084
5 170 1044
8 111 1504
25¢ 0 189 783
30% 4 177 1339 303
263 263 50% 263 0 656
204, 204, 67% 204 0 0 950
304, 304 73% 304 274 254
327, 327 86% 327 0 [0 581
Totaux 17581 6865 10716 154366.66 120017.84

CDG 31 AXA-Groupe
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DIRECTION PREVOYANCE COLLECTIVITE LOCALE

Analyse de I'accident selon les services

BILAN D'ABSENTEISME

Adents Absents] _Nombre de sinistres Nombre de Jours Taux
Noyenne /
Moyenne /| Moyenne / Moyenne /| Agen Tarx | Taxde | Tauxde
(RIS Total] % S0 4 | 7o) aent | rgem Empioye | Toa " Sgent | empioye Moyenne! | avsence | Fréquence | Gravie du
Avsent | dans le Service Avsent | dans I du senice | du Senvce | senvice
CCUEILS DE LOISIRS 16.67% 23] 11 11 53%
B ,00% ,00%
N1 00% 00%
tat ,00% ,00%
: SECRETARIAT 00% 00%
tation : S1 ,00% ,00%
:S3 00% 00%
tation : 00430 ,00% ,00%
£ 00540 00% 00%
tation : 00610 ,00% ,00%
£ 00740 00% 00%
tation : 00900 ,00% ,00%
920 00% 00%
tati 040 ,00% ,00%
099 00% 00%
tati 390 ,00% ,00%
480 00% 00%
tati 1660 ,00% ,00%
1760 00% 00%
tati 1830 ,00% ,00%
1960 00% 00%
tation : 02230 ,00% ,00%
02270 00% 00%
tation : 02440 ,00% ,00%
02610 00% 00%
tation : 02760 ,00% ,00%
02980 00% 00%
tion : 03020 00% 00%
03190 00% 00%
tion : 03230 00% 00%
03320 00% 00%
tion : 03740 00% 00%
4010 00% 00%
1 4250 00% 00%
4350 00% 00%
1 4380 00% 00%
4610 00% 00%
1 4660 00% 00%
474 00% 00%
tion : 0529 00% 00%
0569 00% 00%
tion : 0754 00% 00%
076 00% 00%
tion : 0772018 00% 00%
079 00% 00%
tion : 081 00% 00%
083 00% 00%
tion : 08420 00% 00%
1 00% 00%
tion: 11 00% X X 00%
AIDE A DOMICILE 16.22% 158] 26. 26. 17%
AIDE DE LA PERSONNE 00% 00%
ANIMA ,00% ,00%
ASSAINISSEMENT NON COLLECTIE 00% 00%
BIBLIOTHEQUE ,00% ,00%
BIBLIOTHEQUE 00% 00%
CCAS ,00% ,00%
CENTRE DE LOISIRS 00% X X 00%
CHANTIER D'INSERTION 25.00% 13[ 13 13, 89%
COLLECTE 00% 00%
COLLECTE OM ,00% ,00%
ULTUREL 00% 00%
DA - CT - CE AUSSONNELLE LEZE ARIEGE ,00% ,00%
DA - CT - CE HERS LAURAGAIS 00% 00%
DA - CT - SCE GAL EXPLOITATION ,00% ,00%
DA - STH - IRRIGATION ET HYDROLOGIE 00% 00%
DA CT TERRITOIRE SUD ,00% ,00%
A STH INGENIERIE 00% X X 00%
COLES 10.71% 105] 35, 75| 35, .03%
HPAD NP 33% 59| 59, 59, 22%
T MAIRI ,00% ,00%
TRETIEN DES BATIMENTS / VOIRIE 00% 00%
TRETIEN MENAGER ,00% ,00%
HALTE GARDERIE 00% 00%
MAIRIE ,00% ,00%
MEDIATHEOUE 00% 00%
MEDICALE ,00% ,00%
MULTI-ACCUEIL 00% X X 00%
NON PRECISE .22% 18: 26 26 .09%
POLICE MUNICIPALE 00% 00%
RELAIS EMPLOI ,00% ,00%
RESTAURATATION 33.33% 73%
SAAD NP ,00% ,00%
SALATINES 00% X X 00%
ANIMATION 51% 234] 78, 78, 329
SCE LOISIRS 00% 00%
SCE MENAGE ,00% ,00%
SCE RESTAURANT SCOLAIRE 00% 00%
CRECHE ,00% .00%
CVD 00% 00%
ervice Hotellerie ,00% ,00%
ervice Soins. 00% X X 00%
ERVICES ADMINISTRATIFS ,45% 1, 77|25, 12] 25, ,03%
OCIAL 25% 1 29|20, 81| 2. 50%
OCIAL ET MEDICAL 1 7.11%]| 1 107 677] _48. 45, ,94%
OINS A DOMICILE 0.00% 0.00 0 00%
PORTIVE 0,00% 0,00 0 ,00%
échniaue 0.00% 0.00 0 X X 00%
TECHNIOUES 2 5.32%] 3 115 ### | 505 23, 74%
THERMES 0.00% 0.00 0 .0 00%
VOIRIE 0,00% 0,00 0 .0 ,00%
Totaux]| 6t 7 Hith
CDG 31 AXA-Groupe
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Analyse de l'accident selon la filiere

* En l'absence de situation statistique, pas de comptabilisation

Agents Absents Nombre de sinistres Nombre de Jours Taux
Filiére % Effectif Moyenne / Moyenne Moyenne / Moyenne / Moyenne / Taux Taux de L
Total de la Filiere Total Agent Absent E/rﬁgleo r;te Total Agent Absent Eﬁ]?)ile:)t/é Arrét Absence Fréquence Taux de Gravite
Non précisé 4 0,70% 4 1,00 0,01 36 9,00 0,06 9,00 0,00% 0,85 0,01
Administrative 4 0,60% 4 1,00 0,01 106 26,50 0,16 26,50 0,01% 0,85 0,02
Culturelle 0 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Médico Technique 0 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Sociale 19 6,31% 20 1,05 0,07 873 45,95 2,90 43,65 0,09% 4,24 0,19
Animation 6 2,44% 6 1,00 0,02 273 45,50 1,11 45,50 0,03% 1,27 0,06
Médico Sociale 2 0,93% 2 1,00 0,01 21 10,50 0,10 10,50 0,00% 0,42 0,00
Sécurité 0 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Incendie et Secours 0 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Sportive 0 0,00% 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Technique 33 6,18% 37 1,12 0,07 1571 47,61 2,94 42,46 0,17% 7,85 0,33
Total 68 2,62% 73 1,07 0,03 2 880 42,35 1,11 39,45 0,30% 15,48 0,61
Agents absents Nombre de sinistres Nombre de jours
% de I'effectif moyenne par agents Employés moyenne par agents employeés
7% 0’1 4
6% ] g 0,1 — 3 =
5% H 0.1 B 3 |
0,1 |
4% = 2 | |
0,0 =
3% H 2 | |
0,0 -
2% B 1 ||
0,0 |
1% — B 0.0 _ | 1 ||
0% D"*"'*'*v*"“" 0,0 I;':::e: : : ———o—+—o - (L N SRR NI N B~ B S
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Répartition des sinistres en Accident selon leurs durées

1 en euro

Durée de l'arrét

Nombre de sinistres

Jours totaux

% sur total de jours

Jours hors assurance

Jours assurés

Hors assurance 1

Co(t assuré 1

Jours cumulés

2 2 4 0,14% 0 4 0 78,66 € 4

4 3 12 0,42% 0 12 0 130,38 € 16

5 3 15 0,52% 0 15 0 221,70 € 31

6 2 12 0,42% 0 12 0 203,90 € 43

7 2 14 0,49% 0 14 0 393,85 € 57

8 1 8 0,28% 0 8 0 363,31 € 65

9 4 36 1,25% 0 36 0 908,61 € 101
10 6 60 2,08% 0 60 0 1515,28 € 161
11 3 33 1,15% 0 33 0 570,51 € 194
13 3 39 1,35% 0 39 0 924,17 € 233
14 3 42 1,46% 0 42 0 608,38 € 275
15 3 45 1,56% 0 45 0 203,14 € 320
17 1 17 0,59% 0 17 0 623,78 € 337
18 1 18 0,63% 0 18 0 353,20 € 355
20 1 20 0,69% 0 20 0 340,50 € 375
22 3 66 2,29% 0 66 0 850,00 € 441
23 1 23 0,80% 0 23 0 9,81 € 464
24 2 48 1,67% 0 48 0 1044,12 € 512
27 1 27 0,94% 0 27 0 336,37 € 539
28 2 56 1,94% 0 56 0 901,70 € 595
29 1 29 1,01% 0 29 0 1101,65€ 624
30 1 30 1,04% 0 30 0 1417,97 € 654
31 3 93 3,23% 0 93 0 409,99 € 747
39 1 39 1,35% 0 39 0 508,51 € 786
44 1 44 1,53% 0 44 0 0,00 € 830
49 1 49 1,70% 0 49 0 581,71 € 879
53 1 53 1,84% 0 53 0 0,00 € 932
58 1 58 2,01% 0 58 0 642,50 € 990
59 1 59 2,05% 0 59 0 1354,47 € 1049
64 1 64 2,22% 0 64 0 488,44 € 1113
66 1 66 2,29% 0 66 0 617,89 € 1179
76 1 76 2,64% 0 76 0 341,14 € 1255
81 1 81 2,81% 0 81 0 117471 € 1336
83 1 83 2,88% 0 83 0 820,92 € 1419
90 1 90 3,13% 0 90 0 1032,63 € 1509
102 2 204 7,08% 0 204 0 808,09 € 1713
112 1 112 3,89% 0 112 0 695,14 € 1825
128 1 128 4,44% 0 128 0 1039,05€ 1953
148 1 148 5,14% 0 148 0 0,00 € 2101
194 1 194 6,74% 0 194 0 917,58 € 2295
232 1 232 8,06% 0 232 0 575,79 € 2527
353 1 353 12,26% 0 353 0 372,06 € 2880

Totaux 2880 0 2880 25 481,61 €

GRAS SAVOYE

DIRECTION PREVOYANCE COLLECTIVITE LOCALE
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