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• 242 S.P.T ONT RÉPONDU À L’ENQUÊTE RASSCT SUR LES 599 STRUCTURES
RELEVANT DU C.T DU CDG 31 AU 31/12/2016 ET AYANT AU MOINS 1
AGENT.
(RAPPEL : TAUX DE PARTICIPATION À LA COLLECTE 2015 : 24,4 %).

• LES STRUCTURES RÉPONDANTES REPRÉSENTENT 3 056 AGENTS PRÉSENTS AU
31/12/2016 (59,2 % DES EFFECTIFS).

TAUX DE PARTICIPATION : 40,5 % 
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LES PRINCIPAUX RÉSULTATS 



• 3 307 AGENTS PERMANENTS ET NON PERMANENTS (AYANT TRAVAILLÉ AU
MOINS UNE JOURNÉE ENTRE LE 01/01 ET LE 31/12/2016)

• 66,3 % DE FEMMES

• 69,2 % DE TITULAIRES/STAGIAIRES

• LES PRINCIPALES FILIÈRES :

DESCRIPTION DE LA POPULATION TERRITORIALE
(SEXE, STATUT, FILIÈRE)

• FILIÈRE TECHNIQUE (48,8 %)
• FILIÈRE ADMINISTRATIVE (21,7 %)

• FILIÈRE SOCIALE-MÉDICO-SOCIALE (14,7 %)
• FILIÈRE ANIMATION (10,7 %)

OBSERVATOIRE RÉGIONAL DE L’EMPLOI TERRITORIAL ET DES DONNÉES SOCIALES - CDG31
CHSCT DU 26 NOVEMBRE 2018



DESCRIPTION DE LA POPULATION TERRITORIALE
(ÂGE)

36 % DES AGENTS
ONT 50 ANS ET PLUS

ÂGE MOYEN : 43,4 ANS
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TYPOLOGIE DES 146 ACCIDENTS DE TRAVAIL
DÉCLARÉS SUR L’ANNÉE 2016

• 77,4 % ONT PROVOQUÉ UN ARRÊT DE
TRAVAIL

• AT AVEC ARRÊT : 34,6 JOURS
D’ABSENCE EN MOYENNE

LE SIÈGE DES LÉSIONS :
• MEMBRES INFÉRIEURS
• COLONNE VERTÉBRALE
• MAIN

PLUS DE 62 % DES AT

LES ÉLÉMENTS MATÉRIELS :
• OBJETS OU PERSONNES EN COURS DE

MANIPULATION OU TRANSPORT MANUEL
• CHUTES DE PLAIN-PIED
• CHUTES AVEC DÉNIVELLATION

PLUS DE 74 % DES AT

LA NATURE DES LÉSIONS : 
• ATTEINTE OSTÉO-ARTICULAIRE ET/OU

MUSCULAIRE
• CONTUSION, HÉMATOME

PRÈS DES ¾ DES AT

53,4 %
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TYPOLOGIE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL
LES 5 ACTIVITÉS LES PLUS À RISQUE
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LE PROFIL DES AGENTS VICTIMES D’UN AT
SELON LE SEXE

• 6,1 AT POUR 100 HOMMES

• 91,2 % DES AT CONCERNENT LA FILIÈRE
TECHNIQUE

• 11,1 % DES 35-39 ANS ET 8,8 % DES
40-44 ANS ONT ÉTÉ VICTIMES D’UN AT

• 25,5 % DES JOURS D’ARRÊTS (AVEC
RELIQUAT) CONCERNENT LES 55-59 ANS

• 15 % DES MOINS DE 25 ANS

• 3,6 AT POUR 100 FEMMES

• 39,7 % DES AT CONCERNENT LA FILIÈRE
MÉDICO-SOCIALE

• 37 % LA FILIÈRE TECHNIQUE
• 10,2 % LA FILIÈRE ANIMATION

• 5,9 % DES MOINS DE 25 ANS ET 4,6 %
DES 45-49 ANS ONT ÉTÉ VICTIMES D’UN
AT

• 31,6 % DES JOURS D’ARRÊTS (AVEC
RELIQUAT) CONCERNENT LES 60-64 ANS,

• 18,9 % LES 55-59 ANS
• 18,4 % LES 50-54 ANS
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LES INDICATEURS DE CADRAGE
MALADIES PROFESSIONNELLES

• 11 MALADIES PROFESSIONNELLES OU À CARACTÈRE PROFESSIONNEL
RECONNUES SUR L’ANNÉE 2016 :

• 5 CAS : ÉPAULE
• 1 CAS : COUDE
• 4 CAS : POIGNET-MAIN ET DOIGT
• 1 CAS : DIVERS

8/11 MALADIES CONCERNENT DES FEMMES
EN MOYENNE : 85,9 JOURS D’ABSENCE PAR MALADIE

UN TYPE D’ACTIVITÉ PARTICULIÈREMENT TOUCHÉ :
63,6 % DES MALADIES PROFESSIONNELLES TOUCHENT DES AGENTS EN CHARGE DE
L’ENTRETIEN, DU NETTOYAGE ET DU RANGEMENT
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LES INDICATEURS DE CADRAGE
RISQUES PSYCHOSOCIAUX

• UN ACCORD-CADRE RELATIF À LA PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS) DANS LA
FONCTION PUBLIQUE A ÉTÉ SIGNÉ LE 22 OCTOBRE 2013.

• LA CIRCULAIRE DU 25 JUILLET 2014 STIPULE QU’IL APPARTIENT À L’AUTORITÉ TERRITORIALE DE
RÉALISER UN DIAGNOSTIC DES RPS.

TAUX D’ABSENTÉISME POUR RAISON DE SANTÉ.

- MALADIE ORDINAIRE
- MALADIE LONGUE DURÉE/GRAVE MALADIE
- ACCIDENTS DU TRAVAIL/DE TRAJET
- MALADIE PROFESSIONNELLE

8,51 %

50,1 %
30,6 %
15,3 %

4 %

TAUX DE ROTATION 4,42 %

TAUX DE VISITE À LA DEMANDE AU MÉDECIN DE PRÉVENTION 2,86 %

TAUX DE VIOLENCE PHYSIQUE ENVERS LE PERSONNEL 0,07 %
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

590, rue Buissonnière | CS 37666 | 31676 LABEGE CEDEX
Tél : 05 81 91 93 00 • Fax : 05 62 26 09 39 • www.cdg31.fr • contact@cdg31.fr


