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Demande d’avis du comité technique intercommunal 
MISE A DISPOSITION DE SERVICE AUPRES D’UN EPCI
Références juridiques : Article L. 5211-4-1 II et IV du code général des collectivités territoriales
Modèle à utiliser dans le cadre d’un transfert partiel de compétences d’une commune à un EPCI lorsque la bonne organisation des services justifie que la commune conserve tout ou partie du service concerné par le transfert de compétences. Le service communal concerné non transféré est mis à disposition de l’EPCI en tout ou partie pour l’exercice de la partie de compétence transférée. 
Collectivité :

Personne en charge du dossier :
SAISINE

La saisine concerne : 

 Une mise à disposition de service dans le cadre d’un transfert partiel de compétences 

 Le renouvellement d’une mise à disposition de service
	DATE D’EFFET ET CONSEQUENCES DU TRANSFERT DE COMPETENCES
Nature de la compétence transférée : ……………………………………………………………………………………………………
EPCI concerné par le transfert de compétence : ……………………………………………………………………………………………………..
Date du transfert de compétences :

……………………………………………………………………………………………………….
Motifs de la conservation par la commune du service concerné par le transfert de la compétence : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
La mise à disposition de service entraine-t-elle un changement des conditions de travail des agents ?
· Oui 

Précisions ……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..

· Non
Les agents ont-ils été informés de la mise à disposition de service et de ses conséquences statutaires ?

· Oui 

Précisions (date de(s) réunion(s) d’information, observations éventuelles des agents….) ………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

·  Non


PIÈCES A JOINDRE :

Projet de convention de mise à disposition de service (voir modèle de convention) 
Liste des agents mis à disposition (Prénom-Nom-Grade-Durée hebdomadaire de travail) (voir tableaux annexes) 
Le

NOM ET SIGNATURE DE L’AUTORITÉ TERRITORIALE

Rappel : Les dossiers de saisine du CT doivent parvenir au CDG 4 semaines avant la séance. Ils peuvent être envoyés par mèl : carrieres@cdg31.fr ou par courrier : CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE LA HAUTE-GARONNE- 590, rue Buissonnière - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX
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