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AGENT DE MAÎTRISE 
Concours Interne 

 
Spécialité : « Hygiène et accueil des enfants des écoles 

maternelles ou des classes enfantines» 
 

Jeudi 24 janvier 2019 
 
Résolution d'un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les problèmes susceptibles d'être 
rencontrés par un agent de maîtrise territorial dans l'exercice de ses fonctions, au sein de la 
spécialité au titre de laquelle le candidat concourt.  
Durée : 2h00 
Coefficient : 3 
 

Ce sujet comporte 13 pages 
 
 

À LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET 
 

 Vous ne devez faire apparaître aucun signe distinctif dans votre devoir, ni votre nom ou un nom fictif, 

ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de votre collectivité employeur, de la commune où 

vous résidez ou du lieu de la salle d’examen où vous composez, ni signature ou paraphe.  

 L’usage d’une calculatrice de fonctionnement autonome et sans imprimante est autorisée. 

 Sauf consignes particulières figurant dans le sujet, vous devez impérativement utiliser une seule et 

même couleur non effaçable pour écrire et souligner. Seule l’encre noire ou l’encre bleue est autorisée. 

L’utilisation de plus d’une couleur, d’une couleur non autorisée, d’un surligneur pourra être considérée 

comme un signe distinctif. 

 Le non-respect des règles ci-dessus peut entraîner l’annulation de la copie par le jury.  

 Les feuilles de brouillon ne sont en aucun cas prises en compte. 
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SUJET 
 

Agent de maitrise dans la commune d’ATSEMVILLE, vous travaillez au sein de la Direction de l’Education en 

charge des affaires scolaires et de la gestion du périscolaire. 

On vous demande d’être au plus près des partenaires éducatifs, afin de contribuer à l’amélioration des 

temps de vie des enfants à l’école. 

LISTE DES DOCUMENTS 

Document 1 : «ALAE MODE DE FONCTIONNEMENT», Note interne d’une commune, 2018 - 2 pages 

Document 2 : «PREMIÈRE PARTIE : CONTEXTE ÉDUCATIF, PRINCIPES ET CADRES D’INTERVENTION » - 

Extraits du Guide pour un partenariat Ecole et ALAE de la DDCSPP de l’Ariège, DSDEN de l’Ariège et Comité 

JPA de l’Ariège, Juin 2013, 2 pages 

Document 3 : «1- Respecter une alternance équilibrée entre les temps d'activité et les temps calmes et 

de repos des enfants (sieste) », Extrait du Guide « Les rythmes à la maternelle » de la DSDEN de l’Aveyron, 

novembre 2013 - 1 page 

Document 4 : « Les activités à l’école maternelle », Extrait du site de la Mairie de Paris, janvier 2019 
- 2 pages 

Document 5 : « Adapter les activités aux besoins des jeunes enfants », Extrait du Guide « Les rythmes à 

la maternelle » de la DSDEN de l’Aveyron, novembre 2013 - 1 page 

Document 6 : «Rythmes en maternelle des spécificités à prendre en compte dans la réflexion», Extrait du 

Guide « Les rythmes à la maternelle » de la DSDEN de l’Aveyron, novembre 2013 - 1 page 

 

QUESTIONS 
 

 

Question 1 :           12 points 

 

Le Directeur d’école constate que les enfants sont particulièrement agités à la reprise de la classe après la 

pause méridienne. A cet effet, il vous demande de repenser l’organisation de ce temps périscolaire afin 

d’améliorer cette situation.  

Sur la base des documents joints, quelle organisation proposeriez-vous pour répondre à la demande de la 

Direction de l’école en argumentant sur vos choix ? 

 

Question 2 :           8 points 

Les parents ont constaté une grande fatigue chez les enfants qui restent à l’ALAE le soir.  

 

Quelles propositions pouvez-vous formuler pour favoriser une meilleure prise en compte du rythme des 

enfants en fonction de leur âge ? 
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DOCUMENT 1 

ALAE  
MODE DE FONCTIONNEMENT 
 
Matin 
Un animateur assure l’accueil et mène une activité (dessins, perles, jeux de société….). 
Une ASTEM assure une activité (peinture, jeux de société, puzzles…). 
Plusieurs ateliers libres sont mis en place (légo, kapla, animaux, livres….). 
Le tout est disposé dans la salle de motricité. 
08h30 : passage aux toilettes. 
08h35 : rangement des jeux et activités prise des affaires. 
08h45 : départ en classe. 
08h50 : ouverture des portes. 
08h50 – 09h00 : présence d’un animateur à la porte pour répondre aux éventuelles questions 
et/ou faire le relais d’informations. 

 
Pause méridienne 
Les animateurs et les ASTEM déjeunent avant les enfants de 11h20 à 11h50. Ce moment permet d’échanger sur les 
enfants mais aussi de partager un moment convivial qui favorise l’esprit d’équipe. 
Les enfants qui mangent à la cantine sont récupérés avant l’ouverture des portes pour leur éviter de voir les parents 
qui viennent chercher les enfants pour déjeuner, surtout chez les petits (11h50 – 12h00). 
Le repas du midi est divisé en deux services, en raison du nombre d’enfants et pour une meilleure prise en compte 
des besoins de chacun. 
Les enfants de l’aide personnalisée restent avec les enseignants de 12h00 à 12h40, trois jours par semaine, puis 
rejoignent le second service. 
Lors des repas, nous incitons les enfants à goûter à tout, à manger convenablement (tant en quantité que sur la 
manière de se tenir). Nous aidons les petits à couper la viande ou autre. 

 
Les petits et les moyens déjeunent en premier (avec quatre adultes) de 11h50 à 12h50. Cette marge d’une 
heure, comprenant le passage aux toilettes et le repas, est importante pour prendre le temps de s’occuper de 
chaque enfant et pour que chacun puisse manger à son rythme. 
Durant le service les enfants sont mélangés, ils ne restent pas par classe. A table nous intercalons un petit avec un 
moyen pour : 

Permettre aux moyens d’aider les petits. 

Que tous les enfants se connaissent. 

Un repas plus calme. 
Auparavant, les enfants étaient installés par tranche d'âge : tables de petits et tables de moyens. Nous avons 
remarqué qu’ils étaient plus calmes si on les intercalait. 
Chaque jour, un moyen par table est nommé responsable de l’eau et se charge de remplir la carafe. 
Les enfants sont ensuite conduits à la sieste par tranche d'âge, avec deux adultes. C’est le moment de la prise des 
doudous. 
Pendant que les petits passent aux toilettes et pour leur laisser le temps de se coucher, un temps calme (histoire, 
chants…) est proposé aux moyens. 
 

Les grands ont un temps de détente dans la cour de 10 minutes / 1 quart d’heure à la sortie des classes. 
Puis vient le temps des activités, qu’elles soient manuelles ou sportives (ils sont répartis en trois groupes avec trois 
adultes). 
12h50 : les grands passent à table. 
Un "chef de table" est désigné à chaque table. Il se charge de débarrasser les assiettes et de remplir la carafe (ceci 
dans un but d’autonomie et pour les préparer au CP). Les "chefs de table" sont différents chaque jour et choisis avec 
de petites énigmes. 
Durant le repas, nous précisons sur le tableau de classification des aliments ce que nous avons mangé, ceci dans le 
but de l'expliquer aux enfants et de parler de l’équilibre alimentaire. 

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DOCUMENT 1 


13h35 : les enfants sortent de table. 
Un retour au calme ou une décompression est nécessaire avant de rentrer en classe dans de bonnes conditions. 
Suivant l’état des enfants, l'organisation peut varier : temps calme, jeux calmes, jeux libres, discussions… 
13h50 : retour des enfants en classe et échange avec les enseignants. 

 
Soir 
Les portes de l’école ferment à 16h30. 
Les enfants sont regroupés dans trois classes, avec un adulte par classe pour le goûter et un animateur qui fait le 
tour des classes pour faire l’appel et qui va préparer la salle de motricité. 
Après le goûter les enfants passent aux toilettes, récupèrent leurs affaires et se rendent dans la salle de motricité où 
les ateliers sont à leur disposition. 
Un animateur propose des activités manuelles. 
Une ATSEM assure un atelier (dessin, puzzles…). 
Un animateur est à l’accueil des familles (informations, réponses aux questions…). 
Des ateliers libres sont également proposés : les enfants peuvent s'y rendre et changer à leur guise sous la 
surveillance d’un animateur. 
17h00 : ouverture des portes de l'ALAE ouvert jusqu’à 18h30. 
Une réunion d’une demi-heure tous les quinze jours avec les quatre animateurs et une représentante des ATSEM 
(par roulement) est nécessaire pour mener à bien ce fonctionnement. 
Les informations sont ainsi données à tout le monde, ce qui favorise la cohésion de l'équipe. 
Ces réunions servent également de régulation et permettent de résoudre les problèmes éventuels. 

 

 

 

Note interne d’une commune, 2018 
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DOCUMENT 2 

 

 

   
 

 
 

 
Extraits du Guide pour un partenariat Ecole et ALAE de la DDCSPP de l’Ariège, DSDEN de l’Ariège et Comité JPA de 

l’Ariège, Juin 2013 
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DOCUMENT 3 

 

 
 

Extrait du Guide « Les rythmes à la maternelle » de la DSDEN de l’Aveyron, novembre 2013 
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DOCUMENT 4 
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DOCUMENT 4 

 
 
 
 

Extrait du site de la Mairie de Paris, janvier 2019 
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DOCUMENT 5 

 
 
 

Extrait du Guide « Les rythmes à la maternelle » de la DSDEN de l’Aveyron, novembre 2013 
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DOCUMENT 6 

 
 
Extrait du Guide « Les rythmes à la maternelle » de la DSDEN de l’Aveyron, novembre 2013 


