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Préparer des entretiens de 
ré-accueil
Durée de la formation en distanciel :  2h30 (9h – 12h)

Gras Savoye Willis Towers Watson

Programme de la formation

Matinée (9h-12h)

 Introduction (Enjeux et objectifs de la formation)

 S’investir dans une démarche pour favoriser le retour au travail des agents
 Les enjeux Economiques, Humain/Sociaux et Organisationnel 
 Définition, typologies d’absences, indicateurs clés, …

 Quelle approche adopter ? 
 Mise en œuvre de la démarche
 Formuler une vision commune et déterminer les priorités 
 Définir les tâches et la responsabilité des acteurs 

 Un outil dynamique et positif : focus sur l’entretien de retour après arrêt
 Pré-requis
 Comment se préparer à l’entretien ?
 Comment mener l’entretien ?
 Comment se comporter ?

 Conclusion et évaluation

Objectifs pédagogiques
Suite à des absences de longue durée ou à des absences répétées d’un membre 
de son équipe chaque structure se doit d’assurer un accueil visant à mettre 
l’agent dans les meilleures conditions pour la reprise de son activité.

Animation diaporama & outils 
pédagogiques spécifiques

Acteurs RH, encadrants


