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Réunion du Conseil d’Administration 
du mercredi 30 mars 2022 à 15h00 

Délibération n°2022-09 
Objet : Forfait mobilités durables 

 

 
 
Ont participé aux décisions  
 
Collèges des communes affiliées  

- administrateurs titulaires présents : Mme GEIL-GOMEZ, M. LEFEBVRE, Mme CAMAIN, M. 
GUERRA, Mme TRILLES, M. FONTES, Mme COUTTENIER, M. SALAT, M. RASPEAU, Mme 
GOUSMAR, M. CAMPAGNE, Mme DUPRAT, M. CHARLAS, Mme GONZALEZ, M. DURAND  

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Mme NAYA représentée par M. 
ALENÇON ; Mme JARNOLE représentée par M. ARCE ; 

- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : M. LADEVEZE représenté par M. 
CAMPAGNE, M. CADAS représenté par Mme GEIL-GOMEZ. 
 

 
Collège des établissements publics affiliés 

- administrateurs titulaires présents : M. SAVIGNY ; 
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. FOUCHIER représenté par M. 

SIOUTAC ; 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant. 

 
 
Collège des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique 
 
Représentants des communes adhérentes 

- administrateurs titulaires présents : M. PARRE ; 
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Mme RIEU représentée par  

M. GUILLEMET ; 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant. 

 
Représentants des établissements publics adhérents 

- administrateurs titulaires présents : néant ; 
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant ; 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant. 

 
Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne 

- administrateurs titulaires présents : Mme VOLTO ; 
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant ; 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant. 
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Contenu délibération 
 

La Présidente indique que le forfait mobilités durables, d’un montant de 200 € par an et par agent 
concerné, a pour objectif d’encourager les travailleurs à recourir davantage aux modes de transport 
durable que sont le vélo et le covoiturage pour la réalisation des trajets domicile-travail. 

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l’application de ce dispositif aux agents 
territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit 
public.  
Conformément à l’article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit 
privé (contrats PEC, apprentis…) des collectivités territoriales et des établissements publics relevant 
de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547. 
 
Le forfait mobilités durables permet à de nouveaux publics, en particulier les agents résidant en zone 
rurale ou périurbaine et n’ayant pas accès aux transports en commun, de bénéficier d’un 
accompagnement financier de leurs déplacements domicile – lieu de travail, accompagnement 
jusqu’ici réservé au remboursement des abonnements aux services de transport en commun. 
 
Le forfait mobilités durables s’applique aux déplacements domicile-travail effectués depuis le 11 mai 
2020 à vélo ou en covoiturage et concerne les fonctionnaires, agents contractuels, et apprentis du 
CDG31. 
 
Les modalités d’octroi doivent être définies par délibération dans les conditions prévues par la 
réglementation : est indemnisée l’utilisation, d’au moins 100 jours par an, du vélo ou du covoiturage 
–en passager ou en conducteur – pour effectuer les déplacements domicile – travail. 
 
Au cours d’une même année, l’agent peut alternativement utiliser le vélo ou le covoiturage pour 
atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation. Ce seuil est modulé selon la quotité de temps de 
travail de l’agent. 
 

1. Pour bénéficier du forfait, le nombre de trajets doit être de 100 ; il peut être de 80 
covoiturages et 20 trajets vélo par exemple. 

2. pour les agents à temps partiel le nombre de jours est proratisé : exemple un agent à 80 % 
pourra en bénéficier avec 80 trajets. 

 
Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépôt par l’agent d'une déclaration sur 
l'honneur certifiant l’utilisation de l’un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 
décembre de l'année au titre de laquelle  le forfait est versé. Si l’agent a plusieurs employeurs 
publics, la déclaration est déposée auprès de chacun d’entre eux. 

L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrôle sur le recours effectif au covoiturage et sur 
l’utilisation du vélo. 

Le forfait mobilités durables est versé l'année suivant celle du dépôt de la déclaration sur l’honneur. 
Son versement incombe à l’employeur auprès duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas 
de changement d’employeur. 

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de 
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement à un service public de location de 
vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 . 
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Après discussion, le Conseil d’Administration décide à l’unanimité : 
 

 d’instaurer, à compter du 01/01/2022, le forfait mobilités durables au bénéfice des agents 
publics et de droit privé du CDG31 dès lors qu’ils certifient sur l’honneur réaliser leurs 
trajets domicile-travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant un minimum 
de 100 jours par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de 
présence dans l’année au titre de laquelle le forfait est versé ; Le versement s’effectuera à 
compter de l’année 2023 ; 
 

 d’inscrire au budget les crédits correspondants. 
 
 
 

 Fait à Labège,  
 
 Le 30 mars 2022 
 
 

 La Présidente, 
 
 

    #signature# 
 
Sabine GEIL-GOMEZ 
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