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Réunion du Conseil d’Administration 

du mercredi 14 décembre 2022 à 15h30 
Délibération n°2022-62 

Objet : Coordination Régionale : avenant n°3 à la Charte Régionale de coordination / 
Autorisation de signature de la Présidente 

 
Ont participé aux décisions  
 
 
Collèges des communes affiliées  

- administrateurs titulaires présents : Mme GEIL-GOMEZ, M. LEFEBVRE, Mme CAMAIN,  
M. FONTES, M. SALAT, M. RASPEAU, Mme GOUSMAR, M. CAMPAGNE, Mme DUPRAT,  
M. CHARLAS, M. LADEVEZE, M. CADAS, M. DURAND.  

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant. 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme JARNOLE représentée par M. 

FONTES. 
 

 
Collège des établissements publics affiliés 

- administrateurs titulaires présents : M. SAVIGNY.  
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. FOUCHIER représenté par  

M. SIOUTAC. 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant. 

 
 
Collège des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique 
 
Représentants des communes adhérentes 

- administrateurs titulaires présents : néant. 
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Mme RIEU représentée par  

M. GUILLEMET. 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant. 

 
Représentants des établissements publics adhérents 

- administrateurs titulaires présents : M. ARSÉGUEL. 
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant. 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme DOSTE représentée par  

M. DURAND. 
 
Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne 

- administrateurs titulaires présents : Mme LUMEAU-PRECEPTIS. 
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant. 
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme FLOUREUSSES représentée par 

Mme GEIL-GOMEZ. 
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Contenu délibération 
 
La Présidente rappelle que les treize centres de gestion de la région Occitanie ont signé une charte 
régionale qui est en vigueur depuis le 1er janvier 2017 et a été modifiée par deux avenants. 
 
La Présidente indique que l’état financier de l’exercice 2022 du budget annexe du CDG34 consacré à 
la coordination concours démontre aujourd’hui que les recettes ne permettent pas de prendre en 
charge la totalité des dépenses liées aux coûts lauréats.  
En effet, depuis 2017, la coordination régionale concours d’Occitanie fonctionne sans fonds de 
roulement, reproduisant ainsi ce phénomène d’insuffisance de recettes tous les ans. 
 
Les Présidents des 13 CDG conscients de ce problème ont décidé, lors de leur rencontre du 8 
novembre 2022, de prendre les mesures nécessaires à l’apurement de ces comptes et à la 
constitution d’un fonds de roulement, par diverses contributions en provenance d’une part du 
budget annexe du CDG31 consacré à la coordination Emploi/FMPE et, d’autre part, des 13 CDG 
parties à la charte, à hauteur de 1 300 000€. 
 
Ils ont, en outre, décidé d’une contribution des treize CDG, en 2023 et en 2024, destinée à la 
couverture des coûts de lauréats originaires d’Occitanie pour les concours et d’examens 
professionnels relatifs à la catégorie C et aux filières sociale/médico-sociale et médico-technique, 
toutes catégories confondues, à hauteur annuelle de 550 000€. 
 
Le présent avenant n°3, dont l’approbation requiert a minima la majorité simple des treize centres de 
gestion, est établi afin de permettre la mise en œuvre de ces décisions. 
 
 ARTICLE 1 – MESURES FINANCIERES RELATIVES AU BUDGET ANNEXE COORDINATION 

EMPLOI/FMPE (CDG31) 
 
Le CDG31, par prélèvement sur le budget annexe Coordination Emploi/FMPE, versera au CDG34, par 
versement sur le budget annexe Coordination Concours : 
 

- 53 000€, dès que possible, correspondant à l’application de l’article 1-2 de l’avenant n°2 
visant à limiter l’alimentation annuelle du fonds de roulement du budget annexe du CDG31 ; 

- 400 000€ après vote du budget primitif 2023, à prélever sur l’excédent global capitalisé du 
budget annexe du CDG31.    

 
 
 ARTICLE 2 – CONTRIBUTION DES CDG  

 
Les treize CDG verseront au budget annexe de la  Coordination Concours du CDG34, en 2023 et 2024, 
1 000 000€, se décomposant comme suit : 
 

- 450 000€ au titre de l’alimentation du fonds de roulement ; 
- 550 000€ au titre de la contribution à la couverture des coûts de lauréats originaires 

d’Occitanie pour les concours et examens professionnels relatifs à la catégorie C et les filières 
sociale/médico-sociale et médico-technique, toutes catégories confondues : 550 000€. 

 
La charge de ces sommes sera répartie entre les 13 CDG par application des dispositions de l’article 
3-2 de l’avenant n°2, à savoir au prorata de la cotisation obligatoire telle que règlementairement 
définie et calculée pour un même taux de cotisation de 0,8%, en exercice N-1. 
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Les dispositions du présent avenant, ci-annexé, seront retranscrites dans le Schéma Régional de 
Coordination, de Mutualisation et de Spécialisation, annexe 4, document ayant vocation à se 
substituer à la charte régionale de coordination, à compter du 1er janvier 2023. 
 
Après discussion, le Conseil d’Administration décide à l’unanimité :   
 

- d’autoriser la Présidente à signer l’avenant n°3 à la charte régionale de coordination comme 
annexée ; 
 

- d’autoriser la Présidente à signer tous documents relatifs à l’exécution financière des 
dispositions y afférentes. 

 
 

 
 Fait à Labège, 
 
 Le 14 décembre 2022 
 

  
La Présidente, 
 
 

 
 #signature# 

 
Sabine GEIL-GOMEZ 
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Avenant n°3 
Charte Régionale des Centres de Gestion de la FPT 
Région Occitanie 
Entre, 

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Ariège, ci-après 
dénommé «CDG09», représenté par sa présidente, Mme Martine ESTEBAN 
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Aude, ci-après 
dénommé «CDG11», représenté par son président, M. Serge BRUNEL agissant 
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Aveyron, ci-après 
dénommé «CDG12», représenté par son président, M. Jean-Pierre LADRECH 
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, ci-après 
dénommé «CDG30», représenté par son président, M. Fabrice VERDIER agissant 
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, 
ci-après dénommé «CDG31», représenté par sa présidente, Mme Sabine GEIL-
GOMEZ agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date 
du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers, ci-après 
dénommé «CDG32 », représenté par son président, M. Didier DUPRONT agissant 
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Hérault, ci-après 
dénommé « CDG34 », représenté par son président, M. Philippe VIDAL agissant 
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Lot, ci-après 
dénommé «CDG46», représenté par sa présidente Mme Véronique ARNAUDET 
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozère, ci-après 
dénommé «CDG48», représenté par son président, M. Laurent SUAU agissant en 
vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Pyrénées, 
ci-après dénommé «CDG65», représenté par son président, M. Denis FÉGNÉ 
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées 
Orientales, ci-après dénommé «CDG66», représenté par son président, M. Robert 
GARRABÉ agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en 
date du  
 
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn, ci-après 
dénommé «CDG81», représenté par son président, M. Sylvian CALS agissant en 
vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  
 
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn et Garonne, ci-
après dénommé «CDG82», représenté par son président, M. Jean-Luc DEPRINCE 
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du  
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Vu la Charte Régionale des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale (CDG) de 
la région Occitanie reçu en Préfecture de la Haute-Garonne le 17 janvier 2017 et en vigueur,  
 
Vu l’avenant n°1 à la Charte Régionale des Centres de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de la région Occitanie reçu en Préfecture de la Haute-Garonne le 12 juillet 2018 ; 
 
Vu l’avenant n°2 à la Charte Régionale des Centres de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de la région Occitanie reçu en Préfecture de la Haute-Garonne le 05 novembre 
2019 ; 
 
Il est convenu ce qui suit : 
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PREAMBULE 
 
 
L es treize centres de gestion de la région Occitanie ont signé une charte régionale. Cette 
charte est en vigueur depuis le 1er janvier 2017 et a été modifiée par deux avenants. 
 
L’état financier de l’exercice 2022 du budget annexe du CDG34 consacré à la coordination 
concours démontre aujourd’hui que les recettes ne permettent pas de prendre en charge la 
totalité des dépenses liées aux coûts lauréats.  
En effet, depuis 2017, la coordination régionale concours d’Occitanie fonctionne sans fonds de 
roulement, reproduisant ainsi ce phénomène d’insuffisance de recettes tous les ans. 
 
Les Présidents des 13 CDG conscients de ce problème ont décidé, lors de leur rencontre du 8 
novembre 2022, de prendre les mesures nécessaires à l’apurement de ces comptes et à la 
constitution d’un fonds de roulement, par diverses contributions en provenance d’une part du 
budget annexe du CDG31 consacré à la coordination Emploi/FMPE et, d’autre part, des 13 CDG 
parties à la Charte, à hauteur de 1 300 000€. 
 
Ils ont, en outre, décidé d’une contribution des 13 CDG, en 2023 et en 2024, destinée à la 
couverture des coûts de lauréats originaires d’Occitanie pour les concours et d’examens 
professionnels relatifs à la catégorie C et les filières sociale/médico-sociale et médico-
technique, toutes catégories confondues, à hauteur annuelle de 550 000€. 
 
Le présent avenant n°3, dont l’approbation requiert a minima la majorité simple des treize 
centres de gestion, est établi afin de permettre la mise en œuvre de ces décisions. 

ARTICLE 1 – MESURES FINANCIERES RELATIVES AU BUDGET ANNEXE 
COORDINATION EMPLOI/FMPE (CDG31) 
 
Le CDG31, par prélèvement sur le budget annexe Coordination Emploi/FMPE, versera au 
CDG34, par versement sur le budget annexe Coordination Concours : 
 

- 53 000€, dès que possible, correspondant à l’application de l’article 1-2 de l’avenant 
n°2 visant à limiter l’alimentation annuelle du fonds de roulement du budget annexe 
du CDG31 ; 

- 400 000€ après vote du budget primitif 2023, à prélever sur l’excédent global capitalisé 
du budget annexe du CDG31.    

ARTICLE 2 – CONTRIBUTION DES CDG  
 
Les 13 CDG verseront au budget annexe Coordination Concours du CDG34, en 2023 et 2024, 
1 000 000€, se décomposant comme suit : 
 

- 450 000€ au titre de l’alimentation du fonds de roulement ; 
- 550 000€ au titre de la contribution à la couverture des coûts de lauréats originaires 

d’Occitanie pour les concours et examens professionnels relatifs à la catégorie C et 
les filières sociale/médico-sociale et médico-technique, toutes catégories 
confondues : 550 000€. 

 
La charge de ces sommes sera répartie entre les 13 CDG par application des dispositions de 
l’article 3-2 de l’avenant n°2, à savoir au prorata de la cotisation obligatoire telle que 
règlementairement définie et calculée pour un même taux de cotisation de 0,8%, en exercice 
N-1. 
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ARTICLE 3 – DISPOSITIONS DIVERSES 
 

1 – Portée du présent avenant 
Le présent avenant s’applique dès son approbation par l’assemblée délibérante.  
Toute disposition de la charte régionale de coordination des centres de gestion de la région 
d’Occitanie et de ses avenants 1 et 2, non modifiée par le présent avenant, continue de 
s’appliquer. 
 

2 – Publicité 
Le présent avenant fait l’objet d’une transmission auprès du représentant de l’Etat dans la 
région par le CDG31 coordonnateur. 
 

3 – Litiges 
Tout litige découlant de l’application de la charte et de ses avenants doit faire l’objet d’une 
tentative de conciliation. À défaut d’accord, le litige pourra être porté devant le tribunal 
administratif de Toulouse. 
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SIGNATURES  
 
 
La Présidente du CDG09,  
 
 
 
Martine ESTEBAN 
 
 
 

Le Président du CDG11, 
 
 
 
      Serge BRUNEL 

Le Président du CDG12, 
 
 
 
Jean-Pierre LADRECH  
 
 

Le Président du CDG30, 
 
 
 
Fabrice VERDIER 

 
La Présidente du CDG31, 
 
 
 
Sabine GEIL-GOMEZ 
 
 
 

 
Le Président du CDG32, 
 
 
 
Didier DUPRONT 

Le Président du CDG34 
 
 
 
Philippe VIDAL 
 
 

La Présidente du CDG46, 
 
 
 
 Véronique ARNAUDET 

 
Le Président du CDG48, 
 
 
 
Laurent SUAU 
 
 
 

 
Le Président du CDG65, 
 
 
 
 Denis FÉGNÉ 

Le Président du CDG66, 
 
 
 
Robert GARRABÉ 
 
 
 

Le Président du CDG81, 
 
 
 
Sylvian CALS 
 

Le Président du CDG82, 
 
 
 
Jean-Luc DEPRINCE 
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