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Demande d’avis du Comité Social Territorial


Taux promus-promouvables



Références juridiques 

Code général de la fonction publique, notamment l’article L. 522-27.

Identification

Collectivité :…………………………………………………………………………………………………………..
Personne en charge du dossier : …………………………………………………………………………..

Les taux sont fixés comme suit :

Exemple :
Grade d’origine : rédacteur
Grade d’accès : rédacteur principal de 2ème classe
Taux : 100%

Grade(s) d’origine : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Grade(s) d’accès : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Taux : ………….%


Le : ……………………………………..

Nom et signature de l’autorité territoriale : ……………………………………………………………………………………….






RAPPEL : LES DOSSIERS DE SAISINE DU CST DOIVENT PARVENIR AU CDG 
4 SEMAINES AVANT LA SEANCE.
Ils peuvent être envoyés par mèl : carrieres@cdg31.fr ou par courrier : CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE LA HAUTE-GARONNE- 590, rue Buissonnière - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX
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