CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . -
DE LA HAUTE-GARONNE

(01/2024)

PROMOTION INTERNE APRES EXAMEN PROFESSIONNEL
DE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
DOSSIER DE PROPOSITION D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
Date limite d’envoi du dossier complet
Mercredi 3 avril 2024 (Cachet de la poste faisant foi)
Passé ce délai, le dossier ne sera pas traité

Les dossiers pour la promotion interne 2024 devront étre
EXCLUSIVEMENT ENVOYES PAR VOIE POSTALE au CDG 31.
Les dossiers incomplets, mal remplis, arrivés hors délai ou arrivés par mél
ne seront pas pris en compte.

Les agents qui ne sont pas a jour de leurs obligations de formation

de professionnalisation ne pourront pas étre inscrits sur la liste d’aptitude

COLLE CTIVITE () oottt et e,

TTENTION : le dossier sera accepté sous réserve de la transmission de I'arrété fixant les LDG

Renseignements concernant le fonctionnaire

NOM de naissance............ocevvienieininneennennn. NOM d’USaZE....eeeeiie e,
PréNOM(S) «.vvinieiiee e
Date de naiSSance ...........ccoveviiierinineiiienn, Lieu de NaiSSanCe .........ovevinieriiiei e e

FONCTION PUBLIQUE Date d’entrée en qualité de Date d’entrée en qualité
*Joindre impérativement I'arrété de stage ou 1°' contrat fonctionnaire stagiaire/titulaire d’agent contractuel

Dans la Fonction Publique Territoriale (FPT) *
Dans la Fonction Publique d’Etat (FPE) *
Dans la Fonction Publique Hospitaliére (FPH) *

72 * - q *
SITUATION ADMINISTRATIVE Grade détenu Echelon atteint

AU 01/01/2024

*Joindl"e impérativement Ie dernier arrété (grade/éche|0n) .........................................................

Obtention de I’examen professionnel de professeur d’enseisnement artistique

L8 e s e Joindre impérativement ’attestation de réussite a I’examen

Réservé au CDG
Dossier arrivé au CDG [ ] Par courrier AR Envoyé [ ] Par courrier

| DT [ ] Dépose a I’accueil | DT PP



Promotion interne aprés examen professionnel de professeur d’enseignement artistique 2024

Ancienneté de service dans la Fonction Publique en qualité de FONCTIONNAIRE (FPT-FPE-FPH)

O Lister les différents grades depuis I’entrée dans la Fonction Publique en gqualité de stagiaire
(FPT/FPE/FPH) en précisant le mode d’acces (direct, concours, promotion interne, avancement de

grade, détachement, intégration) la date et la quotité horaire

Fonction Grade o Quotité
Publique Joindre impérativement les arrétés Ll e paes h9raire
(FPT-FPE-FPH) (sia TNC)
.......................................................................................................... D11 [ PPPY- 1§ EUUUPUPUPURUPRRRP ITILTTTIIIIIE
.......................................................................................................... D1V [T UPPPY- 1§ EUUUUPUPUPPRUPRRRR ITTLTTTTIIIID
.......................................................................................................... D 1¥ [ PPPY-- 1§ EUUUPUPUPURUPRRRP ITITTTITILIIIE
.......................................................................................................... D11 [ PPPY- 1§ EUUUUPURUPURUPRRRPR ITILTTITIIIIE
.......................................................................................................... D11 PSRRI ¥ [P UPPPRPRRRPRI ITILIIIIIELLRL
.......................................................................................................... DU coiiiriiiiiiiiiies QU crrvvvinciiean | rrreeeeeeen
.......................................................................................................... D11 PSPPI ¥ [P UPPPRPRRRPRI ITILIIIIIELLRL
.......................................................................................................... D11 PSPPI ¥ [P OPPPRPRRRRRI ITILIIIIIELLRLE
.......................................................................................................... DU toiiiiiiiiiiiiiies QU crvvvvcvircinenn, | rrmeeeeeeen
.......................................................................................................... DU toiiiiiiiiiiiiies QU crvvivivinernenn, | rrreeeeeee
.......................................................................................................... DU toiiiriviiiiiiiies QU crrvivivireiienn, | rrreeeeeeen
.......................................................................................................... DU coiiiiiiiiiiiiiies QU crrvvvivircinenn, | rrreeeeeeeen
AU 01/01/2024  TOTAL ancienneté en qualité de fonctionnaire 0 ...............................................................................................

@ Lister les périodes de congé parental en précisant les dates et la durée totale pour chacune des périodes

QA Périodes effectives de

Congé parental (CP)
Joindre impérativement les arrétés

A: pPour chaque période de congé parental (CP)
Calculer la durée a déduire suivant réglementation en vigueur

(FPT-FPE-FPH)
DU ..................... AU i COngé parental accordé avant le 01/04/2012: B e ttteeeoeeensneosssssasesssesennsesennnssennnsnsnnssnnnne
100 % a déduire, renouvellements accordés
DU .ovririeireeene, F= 10 R aprés le 01/10/2012 50 % a déduire. T ieieieeeiietateteseiesentatetesenesensntenaeaiesenens
DU e =1 U P Congé parental débuté entre le 01/04/2012 et | = . . . .

le 30/09/2012 : déduire les 6 premiers mois puis
conserver a 100 % les 6 mois suivants et déduire
50 % sur les périodes suivantes.

DU ..................... AU i Congé parental débuté agrés le 1°' octobre B et ttteeeeeeaneeeosssseesessessennnscennnssennnsssnnnsnnnne
2012 : ne pas déduire la premiére année puis

DU oo, = L s déduire 50 % sur les périodes suivantes. R

DU e AU e Congé parental débuté aprés le 08/08/2019 : D ettt et et e e s e et e e e te e eae

ne pas déduire les 5 premieres années.

93 Total a déduire
Pour calcul des conditions statutaires p.3

GA Total des périodes
Pour le calcul des critéres en page 3




Promotion interne aprés examen professionnel de professeur d’enseignement artistique 2024

© Lister les différentes positions statutaires et périodes n’ayant pas donné lieu a rémunération (FPT/
FPE/FPH) en précisant les dates et les durées pour chacune des périodes (disponibilité, exclusion temporaire...) :

Disponibilité, exclusion temporaire... s aeds
Joindr:’ impérativément les arrétés (I:PT-FPE-FPH) DRl liotaliaidedulre
............................................................................... DU irieiiicieeeeeee QU e,
............................................................................... DI R 1 | I
............................................................................... DU irricevieeveeeee QU e,
............................................................................... DI IR 1 | R
............................................................................... DI R 1 | IR
............................................................................... DU irrcriiieiveeee QU e,
............................................................................... DU irrvviiiiiiiiiees QU e,

O Lister les différents emplois / grades occupés en qualité d’agent contractuel de droit public (FPT/FPE/FPH)
Ancienneté de service en qualité d’agent CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC (FPT-FPE-FPH)

[ ] oul Etat récapitulatif a remplir obligatoirement par I'autorité territoriale (ANNEXE 1)

ET
Joindre impérativement les contrats, les arrétés, les attestations employeurs ou autres NON
justificatifs indiquant les dates précises de début et de fin pour chaque période d’emploi ]

Attention : - les contrats TUC (Travaux d’Utilité Collective) ne sont pas pris en compte
- pour les CDI ajouter un justificatif précisant la fin de contrat

TOTAL ANNEXE 1) @ oo

Les conditions statutaires s’apprécient au 1°' janvier de année de P’établissement de la liste
d’aptitude (art. 21 décret n° 2013-593 du 05/07/2013) soit au 01/01/2024

PROMOTION INTERNE APRES EXAMEN PROFESSIONNEL
Conditions (art. 5 décret n° 91-857 du 02/09/1991 modifié)

4+ Etre fonctionnaire territorial

4+ Etre lauréat de I’'examen professionnel

4+ Justifier de 10 ans au moins de services effectifs dans les grades d’assistant d’enseignement artistique principal de 2°™®
classe ou d’assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe

(déduire les positions statutaires et périodes n’ayant pas donné lieu a remunération)

Conditions remplies oul [] NON [ ]

Ancienneté en qualité d’agent public au 01/01/2024 (a reporter dans le tableau des critéres page 5) :

Si pas de congé parental ou GA < a5ans = “ + @ - 9 S ettt ettt e ettt eteete ettt et eteete e aeatet s et aaeetenaratetaetateeteeananeserene
Si durée congé parental QA 2 abans = 0 —(GA— 5 ans) + @ - 9 e e et ettt ae e et ene s




Promotion interne aprées examen professionnel de professeur d’enseignement artistique 2024

Mode d’acces au cadre d’emplois actuel par concours
Joindre impérativement I’arrété de nomination correspondant

Date NON

[ ]

Le fonctionnaire a-t-il déja bénéficié d’une promotion
interne au cours de sa carriere ?
Joindre impérativement I’arrété de nomination correspondant

[ ]

avec examen professionnel depuis plus de 10 ans ?
Joindre impérativement I'arrété de nomination correspondant

Le fonctionnaire a-t-il bénéficié d’une promotion interne

FORMATIONS DE PROFESSIONNALISATION TOUT AU LONG DE LA CARRIERE
SUIVIES ENTRE LE 01/01/2019 et le 01/01/2024

2 jours obligatoires avec attestation ou dispense CNFPT

AN\

Les agents qui ne sont pas a jour de leurs obligations de formation de professionnalisation
tout au long de la carriere ne pourront pas étre inscrits sur la liste d’aptitude

Périodes de formation Indiquer Indiquer
(hors formations d’intégration) Nombre d’heures Formations réalisées entre le
Joindre impérativement les attestations ou ou de jours effectués 01/01/2019 et le 01/01/2024
les dispenses délivrées par le CNFPT (le temps de formation doit | ayant bénéficiées d’une dispense
figurer sur I'attestation du CNFPT
ou la dispense)
DU ot AU e sieneenne | sreesieeesieeseees e eessneesanes ]
DU e AU v irrrinneenine | sreesieeesiee e censaeesaaes ]
DU i AU crivvvicniininienniennnne | ereesieeesieeseeensecensneesaaes ]
DU e AU cvivircviniririnneenine | vreesieeesieeseeensecensneesaaes ]
DU e AU v irrrinneenine | sreesieeesiee e censaeesaaes ]
DU ot AU v snrnennne | sreesieeesieeseeessecessaeeeaaes ]
DU i AU | e s [ ]

COMPTE-RENDU DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Joindre copie compte-rendu 2023 et courrier motivé de I’agent

Compétences

Points attribués
5 points maximum
Pour chaque compétence

Résultats professionnels et réalisation des objectifs

Compétences professionnelles et techniques

Compétences relationnelles

Capacités d’encadrement ou d’expertise

TOTAL areporter

page 5




Promotion interne aprés examen professionnel de professeur d’enseignement artistique 2024

CRITERES APPLIQUES POUR L’ETABLISSEMENT DE LA LISTE D’APTITUDE

Une méme collectivité ne peut pas bénéficier de plus de 50 % des postes dégagés

POINTS

CRITERES MODALITE DE PRISE EN COMPTE
COTATION ACQUIS

Ancienneté en qualité d’agent public

; o PR = Moinsde 15ans..........cccoouveeeiiiieeiin. 5 points
(années en qualité de fonctionnaire et de . ;
. X . B DE 15A25aNS. e it 10points | ...
contractuel de droit public avec prise en| De plus de 2 \ E s
compte des périodes de congé parental dans eplusde25ansa30ans..............oeevueenns pol
T " Plusde 30 ans...........ovvveiiniiniiiiiaiinn 20 points
la limite de 5 ans)
= Aucune promotion interne........................ 5 points
Promotion interne = Promotion interne avec examen professionnel | | T
(depuis plus de 10 ans)...........cceveeeninnnnnn. 2 points
Mode d’acceés dans le cadre d’emplois actuel | = Par CONCOUrS. ............coooviiiiiiiiiiiiien, 5points |

Critére subsidiaire (utilisé uniquement pour départager des dossiers ex-aequo)

Compte-rendu de I’entretien professionnel

= Resultats prOfeSSionnEIS et ralisatioN e | e De0as pOintS

objectifs
B Compétences prOfeSSionne"es et tEChniqueS ................................................................................... De 0 a 5 pOintS ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
B Qualltés relationnelles [ e De 0 a 5 pOIn'[S ...................
= Capacités d’encadrement ou d’expertise ............................................................................. De0ab points ...................
Reporter le total des 4 compétences (page4) | |
(20 points maximum)
TOTAL des points acquis par I’agent |
(sans le critére subsidiaire)
Faita ...
Le ... [, /2024

Cachet et Signature de(s) I’ Autorité(s) Territoriale(s)



(DG31

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE



Promotion interne apres examen professionnel de professeur d’enseignement artistique 2024

DOSSIER DE PROMOTION INTERNE
Technicien principal de 2™ classe
RAPPEL DES PIECES A FOURNIR

Cocher les cases des pieces fournies

1 Arrété fixant les Lignes Directrices de Gestion (LDG) au sein de la collectivité (depuis le 1°" janvier 2021 les
décisions individuelles en matiere d’avancement de grade et de promotion interne doivent étre établies au
regard des LDG établies dans chaque collectivité et établissement public)

[0 Arrété de nomination stagiaire dans la Fonction Publique (Territoriale - d’Etat - Hospitaliére)
] Arrété relatif a la situation administrative de I'agent au 1°' janvier 2024 (grade/échelon/fonctions)

] Arrétés de nomination dans les différents grades depuis I’entrée dans la Fonction Publique
(acces direct, concours, promotion interne, avancement de grade, détachement, intégration)

O Justificatif(s) relatifs & nomination aprés concours, examen professionnel ou promotion interne si ces
informations ne sont pas mentionnées dans I'arrété de nomination (listes d’aptitude, attestations de
réussite, courriers...)

[0 Arrétés relatifs aux positions statutaires et/ou périodes n’ayant pas donné lieu & rémunération dont
I’agent a bénéficié au cours de sa carriére (congé parental, disponibilité, détachement...)

[0 Etat récapitulatif des services en qualité de contractuel de droit public complété et signé par I'autorité
territoriale avec les justificatifs indiquant les dates précises de début et de fin d’activité et pour les CDI
fournir un justificatif précisant la fin de contrat (ancienneté en qualité de contractuel de droit public)
ANNEXE 1

[] Attestation(s) de formation de professionnalisation tout au long de la carriére et/ou dispense(s) de
formation délivrée(s) par le CNFPT (2 jours obligatoires). Les dispenses de formation de
professionnalisation tout au long de la carriere doivent étre transmises dans leur intégralité (formations
suivies / dates / nombre d’heures / avis CNFPT)

[] Attestation de réussite a I’examen professionnel de professeur d’enseignement artistique

[l Compte-rendu de I'entretien professionnel de I'année 2023 obligatoire ou justifier par écrit I'absence
d’entretien professionnel 2023 en joignant le compte-rendu de I'entretien professionnel 2022

[] Courrier motivé de I’agent

[] Si Pagent est intercommunal : fournir un récapitulatif des grades, modes d’accés, quotités horaires,
positions statutaires au sein de chaque collectivité « employeur » depuis la nomination jusqu’au
1¢" janvier 2024 (joindre les arrétés correspondants)



(DG31

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE



Promotion interne aprés examen professionnel de professeur d’enseignement artistique 2024

ETAT RECAPITULATIF DES SERVICES
EN QUALITE D’AGENT CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC (ANNEXE 1)

Au regard des justificatifs fournis par Pagent

(arrétés - contrats - attestations employeurs ou autres justificatifs indiquant les dates de début
et de fin pour chaque période d’emploi ou pour les CDI justificatif précisant la fin de contrat)

Je soussigné(e)

[Fonction occupée au sein de la collectivité : Président ou Maire]
Lot T =30 LU= R0 U Y/ o P
[Nom / Prénom du fonctionnaire proposé]

a été employé(e) en qualité d’agent contractuel de droit public au cours des périodes suivantes :
Attention : Les périodes d’emploi en qualité d’agent de droit privé ne doivent pas étre inscrites dans ce tableau

Justificatifs fournis
Attention :
Nom de I’établissement seules les périodes
(préciser FPT-FPE-FPH) , . attestées par un Total période
Dates d’emploi justificatif précisant les (années-mois-jours)
dates de début et
de fin d’emploi
seront prises en compte

DU .o, au
DU .o, au
DU e, au

DU i QU e

DU e, au
DU oo, au
DU e, au




Promotion interne aprés examen professionnel de professeur d’enseignement artistique 2024

ETAT RECAPITULATIF DES SERVICES
EN QUALITE D’AGENT CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC (ANNEXE 1 suite)

Au regard des justificatifs fournis par ’agent

(arrétés - contrats - attestations employeurs ou autres justificatifs indiquant les dates de début
et de fin pour chaque période d’emploi ou pour les CDI justificatif précisant la fin de contrat)

Nom de I’établissement
(préciser FPT-FPE-FPH)

Dates d’emploi

Justificatifs fournis
Attention :
seules les périodes
attestées par un
justificatif précisant les
dates de début et
de fin d’emploi
seront prises en compte

Total période
(années-mois-jours)

DU v, AU e
DU v, AU e
DTV =1 RN
DU v, AU e
DU .orveieiees AU e
DU v, AU e
DU .orveieiees AU e

TOTAL (areporter au O dossier)

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Signature et cachet de la collectivité




CENTRE DE GESTION - -
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . -
DE LA HAUTE-GARONNE L |

Adresse collectivité

a compléter ‘

Par I’employeur

Accuseé de réception

PROPOSITION DE PROMOTION INTERNE
AU GRADE DE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Le Centre de Gestion de la Haute-Garonne atteste avoir recu le dossier de proposition en vue de
I'inscription sur la liste d’aptitude de :

Nom et Prénom du fonctionnaire (é renseigner) B oeieetiiiti i erreeetetitae e e st ae et sraebaee shesebten st shneabes shneses
Par ’employeur

Dossier recu au CDG le :

Le secrétariat de la promotion interne vous tiendra informé de la suite donnée a ce dossier.

Page 11
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