CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . | . .
DE LA HAUTE-GARONNE !

Réunion du Conseil d’administration
du Mercredi 9 avril 2025 a 15h00
Procés-verbal

Ont participé aux décisions

Colléges des communes affiliées

- administrateurs titulaires présents : Mme GEIL-GOMEZ, M. LEFEBVRE, M. GUERRA, Mme
TRILLES, M. FONTES, Mme JARNOLE, M. RASPEAU, Mme GOUSMAR, Mme DUPRAT, M. CADAS,
Mme ARTIGUES.

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Mme NAYA représentée par M.
ALENCON, M. LADEVEZE représenté par M. GILLON, Mme GONZALEZ représentée par M.
CAILLET.

- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme CAMAIN représentée par M.
LEFEBVRE, M. SALAT représenté par M. RASPEAU, M. CAMPAGNE représenté par Mme TRILLES,
M. CHARLAS représenté par M. GUERRA.

Collége des établissements publics affiliés
- administrateurs titulaires présents : M. CALAS, M. SIOUTAC.
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.

Collége des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique

Représentants des communes adhérentes
- administrateurs titulaires présents : Mme RIEU.

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. FOUCHIER représenté par Mme
MEIFFREN.

- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.

Représentants des établissements publics adhérents
- administrateurs titulaires présents : M. ARSEGUEL.
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme DOSTE représentée par Mme GEIL-
GOMEZ.

Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne
- administrateurs titulaires présents : Mme LUMEAU-PRECEPTIS.
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.
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Informations

Le quorum est caractérisé par 22 administrateurs présents (dont 2 en visioconférence) ou représentés
par leurs suppléants ou par pouvoir a I'ouverture de la séance.

M. ARSEGUEL et M. CAILLET ont rejoint la séance au début de la présentation du rapport sur le budget
primitif du budget principal, simultanément a la connexion en visioconférence de Mme RIEU.

Mme SIRE, Responsable de la Paierie Départementale, s'est connectée ultérieurement en
visioconférence, en cours de présentation.

A la demande de la Présidente du CDG31, les personnes suivantes ont apporté une contribution pour
I'éclairage des débats :

- M. Laurent DJEZZAR, Directeur Général des Services

- Mme Laure DOBIGNY, Directrice adjointe Poles Accompagnement statutaire et Expertise

juridique, Instances consultatives et Protection sociale

- Mme Héléne OLLIER, Directrice adjointe Péles Conseil, emploi et mohilité/Travail et santé

- M. Gilbert ROUGE, DRH

- M. Laurent DUMONT, Responsable du P6le Concours et examens

- Mme Chloé VAZZOLER, Responsable du péle Conseil, emploi et mobilité

- Mme Véronique HAITCE, Chef de service Moyens financiers

La Présidente informe les participants de la présence de deux stagiaires et les invite a se présenter.
Pierre RECOUVREUR, étudiant en master Ingénierie de la Transition des Territoires (Université du
Capitole), effectue son stage a la Direction générale des services jusqu’a fin ao(t. [l accompagne les
pilotes d’actions dans le cadre du projet d’établissement.

Nicolas VALERI, étudiant en master 2 de Science politique (Université de Bordeaux), est en stage au sein

du péle Conseil, Emploi et Mobilités sous la direction de Chloé VAZZOLER. |l travaille sur 'attractivité de
I'emploi, la stratégie partenariale du pdle et I'intérim territorial.
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. Désignation du secrétaire de séance

Madame lsabelle GOUSMAR, maire de MONTIOIRE, est désignée en qualité de secrétaire de séance.

Il Réunion a distance du Conseil d’administration

La Présidente rappelle que I'ordonnance n® 2014 1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations a
distance des instances administratives a caractére collégial permet conjointement la réunion sur site et
la réunion a distance du Conseil d’administration du CDG31.

Elle indique complémentairement que cette possibilité de mise en ceuvre a été prévue par le reglement
intérieur du Conseil d’administration (article 2-1) approuvé lors de la réunion du 5 novembre 2020.

La Présidente précise que les textes édictent que cette possibilité est subordonnée a la mise en ceuvre
d’un dispositif permettant I'identification des participants et le respect de la confidentialité des débats
vis-a-vis des tiers.

La Présidente indique que le dispositif mis en place pour la présente séance permettant aux
administrateurs de participer a distance a la réunion remplit ces conditions.

En outre, elle informe les membres de 'assemblée que les débats et échanges ne feront 'objet ni d'un
enregistrement, ni d’'une conservation sur support numérique ou audio. Seul le procés-verbal soumis a
I'approbation de I'assemblée lors de la prochaine séance rendra compte du déroulement de la réunion.
La Présidente propose donc préalablement a I'examen de I'ordre du jour d’approuver les conditions

d’organisation mises en ceuvre ce jour conduisant a réunir le Conseil d’administration partiellement en

présentiel et partiellement en visioconférence a I'égard de certains administrateurs.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide d’approuver la mise en ceuvre des conditions
d’organisation de la réunion du Conseil d’administration comme précédemment exposé.

Les administrateurs assistant a la réunion par visioconférence, conformément a leur souhait sont les
suivants :

Colléges des communes affiliées :
Néant.

Collége des Etablissements publics affiliés :
M. CALAS.

Collége des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique

Représentants des communes adhérentes :
Mme RIEU.

Représentants des établissements publics adhérents :
Néant.

Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne :
Mme LUMEAU-PRECEPTIS.
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. Proces-verbal du 5 mars 2025

Le procés-verbal du 5 mars 2025 a été adopté a 'unanimité des 22 administrateurs présents ou
représentés a I'ouverture de la séance.

V. Ordre du jour

A. Rapport développement durable

La Présidente invite Laurent DJEZZAR, DGS a présenter le rapport de développement durable a
I'assemblée.

M. DJEZZAR indigue que ce rapport ne se résume pas a une obligation |égale. Il reflete une ambition :
celle d’'un CDG31 pleinement engagé dans la transition écologique, sociale et démocratique.

Ce rapport est une boussole, qui oriente les choix, structure les actions et engage I'établissement dans
une logique de responsabilité.

Il se divise principalement sur trois dimensions majeures.

1. Un développement durable intégré a la stratégie de I'établissement

Le projet d’établissement 2025-2031 adopté par I'assemblée délibérante intégre pleinement cette
ambition. Plusieurs des 20 actions structurantes du projet sont directement liées aux engagements en
matiére de durabilité :

La valorisation de nos engagements sociétaux et environnementaux,

- la sobriété numérique et I'accessibilité renforcée de nos services, via I'l|A notamment,

La qualité de vie au travail, la transformation de nos espaces et de nos pratiques managériales,
Et plus globalement, une vision de la modernisation publique guidée par la responsabilité.

Ces éléments sont au coeur de la stratégie de I'établissement, parce que le développement durable n’est
plus une politique sectorielle : ¢’est un levier transversal de transformation.

2. Une priorité claire : la promotion des égalités

Le rapport 2025 met aussi en lumiére notre engagement en matiére d’'égalités et d'inclusion.
Cela se traduit concrétement :
- Par des mesures en faveur de |'égalité professionnelle femmes-hommes,
- Par une politique volontariste en matiére d'inclusion des personnes en situation de handicap,
notamment via le FIPHFP,
- Par notre volonté d’étre aux cotés des collectivités pour une fonction publique plus équitable, a
I'image des territoires qu’elle sert.

Le CDG31 agit non pas par conformité, mais par fidélité a nos valeurs de justice, d'égalité et de
solidarité.

3. Un passage assumé du discours a |'action

Enfin, ce rapport témoigne d’un progrés clair dans la capacité a objectiver nos engagements, a les
piloter, et a en rendre compte.
Le CDG31 assume une approche réaliste, exigeante, et alignée avec les attentes de nos partenaires

publics.
Le CDG31 affirme une volonté d’é&tre un acteur public local responsable, qui accompagne les communes
et intercommunalités dans leur transition, avec sérieux, discernement et engagement.
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La Présidente sollicite I'assemblée pour d’éventuelles observations ou gquestions.
Aucune intervention n’étant relevée, la Présidente remercie les services du CDG31 pour leur implication
quotidienne sur les sujets ayant trait aux transitions et aux égalites.

= L’assemblée délibérante prend acte de la présentation du rapport Développement durable de
I’établissement.

CENTRE DE GESTION .
DELAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . :
DE LA HAUTE-GARGNNE

Rapport
Développement
Durable
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B. Exercice 2025 - Budget Principal — Budget primitif et affectation des résultats 2024

La Présidente rappelle I'environnement budgétaire du CDG31:

coordination
des CDG d’Occitanie
(créé en 2012)

générale

Budgets Sections Objets

Principal Fonctionnement Administration générale de |'établissement et de ses
Investissement missions

Annexe de la | Fonctionnement Gestion des flux financiers induits par la coordination

régionale des CDG assurée par le CDG31

Le présent rapport concerne le vote du budget primitif 2025 du budget principal.

Un débat d’orientation budgétaire s’est tenu lors de la réunion du Conseil d’administration de I'établissement le 5
mars 2025.

Conformément au vote du Conseil d’administration en date du 14 décembre 2022, le budget primitif est établi et
présenté dans le cadre de I'instruction budgétaire et comptable M57, en vigueur au CDG31 depuis le 1* janvier 2023

et du Réglement budgétaire et financier modifié par I'assemblée délibérante le 18 décembre 2022.

1. DONNEES GENERALES

Le budget primitif 2025 a été établi en intégrant les résultats 2024, a la suite de I'approbation du Compte Financier
Unique (CFU) relatif a I'exercice 2024, lors de la séance du Conseil d’administration en date du 5 mars 2025.
Les volumes globaux en dépenses et recettes sont caractérisés comme suit :

Progression Progression

BP2023 BP2024 2023/2024 BP2025 2024/2025

Fonctionnement 14 670520 € 14911 340 € +1.50% 16 896 530 € +13,31%
Investissement 1070065 € 843 220€ +32,68% 930007 € +10,29%

Ce rapport va s'attacher a expliciter I'environnement spécifique des recettes et des dépenses prévisionnelles par
section (Fonctionnement et Investissement).

2. SECTION DE FONCTIONNEMENT

a. RECETTES

COTISATION DES AFFILIES (Imputations 706881 et 706882)

La cotisation des affiliés est la principale recette de I'établissement. Elle se décompose en une cotisation dite
obligatoire et une cotisation dite additionnelle. Les taux correspondants sont appliqués a la masse salariale des
affiliés pour déterminer le montant de |a cotisation. Les recettes correspondantes sont donc liées a I'évolution de
la masse salariale des collectivités affiliées.

Lors de la réunion du 2 octobre 2024, le Conseil d’administration a fixé |e taux de cotisation obligatoire a 0,80%
pour I'année 2025 (délibération n°2024-34). Le taux de la cotisation additionnelle a 0,45% n’a pas été revu.

L'évolution des taux et de I'assiette des cotisations est caractérisée comme suit :

Taux global de Taux de
catisation Montant cotisations | Assiette de cotisation | progression de
applicable aux pergues (masse salariale) |'assiette de
affiliés* cotisation
2018 1,10 % 4034 092,96 € 366 735 723,64 € 3,02%
2019 1,10 % 3834 826,16 € 348 620 560,00 € -4,94 %**
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2020 1,10% 3757904.67 € 341627 697,27 € -2,00 %
2021 1,10% 4114618,89€ 374056 262,73 € 9,49 %
2022 1,10% 4262763,01€ 387523 910,00 € 3,60 %
2023 1,25 %**+ 4968 069,25 € 397 445 540,00 € 2,56 %
2024 1,25 %*** 5766 303,67 € 461304 293,60 € 16,07%

*  Cotisation obligatoire et cotisation additionnelle
** |es désaffiliations du SICOVAL et de la Commune de Tournefeuille ont pris effet au 1 janvier 2019
**¥* Cotisation obligatoire (0,80%) + cotisation additionnelle (0,45%) a compter du ler janvier 2023

Pour mémoire, les services associés a la cotisation additionnelle sont rappelés ci-dessous selon la délibération
2022-60 du 14/12/2022 :

- Accés aux tendances de I'emploi, a des référentiels métiers, mise a disposition d'outils pour un
recrutement, informations de premier niveau pour une démarche de recrutement et accés a une base de
profils et de CV ;

- Animation d'un réseau sur certains métiers critiques (premier axe : secrétaires généraux de mairie) ;

- Animation d'un réseau sur les enjeux en organisation et en management (séminaires et groupes de
réflexion, etc.) ;

- Chargé d’'Inspection en Santé et Sécurité au Travail : information devant instances en charge de I'hygiéne
et de la sécurité ;

- Expertise en protection sociale statutaire ;

- Caleul des droits de chomage (ARE) ;

- Information générale sur la retraite ;

- Conseils de discipline : frais de fonctionnement ;

- Mission Alerte Ethique ;

- Mission Signalement des actes de violence, discriminations, harcélement moral ou sexuel, agissements
sexistes.

La prévision en recettes issues du produit des cotisations versées par les affiliés pour 2025 s'éléve a 5 881 600 €
(3 764 600 € pour la cotisation obligatoire et 2 117 000 € pour la cotisation additionnelle).
Cela représente 48 % des recettes prévisionnelles hors reprise du résultat de fonctionnement.

Elle a été évaluée sur les bases suivantes :
- Application des taux précédemment indiqués, soit 1,25 % au total ;
- Assiette de cotisation de référence : masse salariale 2024 des structures affiliées, évaluée a partir des
résultats 2024 ;
- Evolution de 2%.

COTISATION DES ADHERENTS A L'ENSEMBLE DE MISSIONS (Imputation 706883)

Trois collectivités importantes sont adhérentes : Le Conseil Départemental de la Haute-Garonne, le SICOVAL, la
commune de Tournefeuille.

La prévision en recettes correspondantes s'éléve a 513 870 € et a été évaluée a l'instar des cotisations des affiliés.
Cette recette représente 4,18% des recettes prévisionnelles, hors reprise du résultat de fonctionnement.

FCTVA (imputation 744)
L'établissement bénéficie d’'un FCTVA assis sur les dépenses de petits travaux imputés sur la nature comptable
615221 en 2024 et relevant de la section fonctionnement. Il est évalué a 590 €.

REMBOURSEMENT DES COUTS D’ORGANISATION DES CONCOURS/EXAMENS PROFESSIONNELS (Imputation
70878 et 708773)

La facturation des co(its d’organisation des concours et examens professionnels session 2024 est prise en compte
avec une répartition des recettes prévisionnelles comme suit :

125000 € | Au titre du protocole national (catégories A et B, a I'exclusion des filieres sociale, médico-
sociale et médicotechnique)

120000 € | Au titre de la charte régionale d’Occitanie (catégorie C et toutes catégories des filieres,
sociale, médico-sociale et médicotechnique)

130000 € | Au titre des recrutements de lauréats par des collectivités non-affiliées. *
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* Cette recette fait 'objet d’une prévision en dépense équivalente au 6188, pour un reversement au CDG34 qui
aura assuré le préfinancement des colits “lauréat” pour les collectivités non-affiliées.

COORDINATION REGIONALE (Imputation 75888)

Par application des dispositions du schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
(SRCMS), le budget principal percoit de la part des 12 autres CDG d'Occitanie une compensation de la charge
salariale induite par la conduite de la coordination générale et de I'emploi.

Le montant de cette compensation fixé & 75 600€ est réparti entre les 13 CDG au prorata du poids du produit de la
cotisation obligatoire pergu en n-1, pour un taux de référence de 0,80 %.

PARTENARIATS (Imputations 706888 / 7088 / 75888)
Au titre de divers partenariats, des financements sont pergus par le CDG31 :

Participation de la Caisse des dépdts et Consignations aux actions Retraite (traitement dossiers et

20 000,00 € ;

formation).
Convention pour I'année universitaire 2024/2025, Licence Professionnelle Université Jean-laurés «

4 190,00 € o H . . —
Métiers de I'’Administration Territoriale ».

1000.00 € Convention pour I'année universitaire 2024/2025, Master 2 Collectivités Territoriales Université

! Toulouse 1. 2024/2025
1200.00 € Convention pour 'année universitaire 2024/2025, Master 2 AES Université Toulouse 1.

Convention avec le Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) :
0€ en I'absence de montants avérés, aucune recette liée au 3¢™ acompte (derniére année de la
convention) n'est inscrite au budget prévisionnel 2025.

MISSIONS FACULTATIVES A CARACTERE OPTIONNEL

Au titre des missions facultatives & caractére optionnel, les recettes ont été prévues en tenant compte des
conditions d’accés aux missions retenues par le Conseil d'administration lors de sa séance du 2 octobre 2024 et
des délibérations suivantes créant de nouvelles missions.

et Alerte Ethique (706888)

Missions (Imputation) Produit Observations
évalué
Conditions de recours non modifiées depuis le 1° janvier 2019,
Contrat groupe d'assurance 13 nouvelles adhésions ont été enregistrées en 2024, dont 4 de plus de 30
. 766 250 € | agents CNRACL.
statutaire (7085) i o e e ;
Le contrat en cours entre dans sa derniére année d’exécution. Une mise en
concurrence pour un nouveau contrat a effet au 01/01/2026 est en cours.
Conventions de participation Le produit correspond aux adhésions des collectivités depuis le 01/01/2024 aux
en Santé et Prévoyance 72 400 £ | conventions de participation en Santé et en Prévoyance en cours.
(706884)
. 5 3 Les nouvelles adhésions au 01/01/2025 (+ 7500 agents) dont celle du Conseil
Médecine préventive . o L . .
2 156 400 € | Départemental de la Haute-Garonne participent a I'augmentation conséguente
(706888) -
des recettes de ce service.
z’rr:‘:r;:l;;%r;;;;;ondltwns g 275 230 € | Adhésions, Evaluation des risques et EVR
Inspection en Santé et
Sécurité au Travail (706888) 11.000%
Missions pole Conseil Emploi
et Mobilité, Intérim territorial 150 000 € | La prévision est soumise a I'aléa des besoins des employeurs.
(70848)
Missions pole Conseil Emploi
et Mobilité : (706888)
- Dynamique Professionnelle :
Bilans repéres, coaching La prévision est soumise a |'aléa du recours au service par les employeurs.
individuel, bilan de parcours 148 600 £
professionnel collectif,
ateliers passerelle,
. Aide au recrutement,
I Conseil en organisation
Retraite (7088) 20000€| @ pt.'évision est établie a minima, le CDG31 ne pouvant anticiper le recours au
service.
Référent Déontologie/Laicité Seuls les non-affiliés et non-adhérents a I'ensemble de missions Article L 452~
10 600 € | 39 du CGFP s'acquittent d'une adhésion et de frais de traitement. La commune

de Colomiers est |a seule collectivité dans cette situation, a ce jour.
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Signalement des actes de Seuls les non affiliés et non adhérents a 'ensemble de missions Article L 452-39

violence, discriminations, 18 200 € | du CGFP s’acquittent d'une adhésion et de frais de traitement. La Commune de
harcélement et agissements Colomiers est la seule collectivité dans cette situation, a ce jour.
sexistes (706888)

Trois volets : Médiation Préalable Obligatoire, Médiation a l'initiative des
2 550 £ | parties, dite médiation conventionnelle et Médiation a I'initiative du juge.

Médiation s s s i
La prévision est soumise a I'aléa du recours au service.

" e " 12 350 € | La prévision est soumise a I'aléa de recours au service.
Enquéte Administrative

Calcul des ARE pour des La prévision est soumise a I'aléa de recours a ce nouveau service pour lequel
collectivités non-affiliées 0 € | aucune collectivité ne s'est encore engagée.
Total 3643580 €

Les recettes prévisionnelles au titre des missions optionnelles représentent 29,61 % des recettes prévisionnelles,
hors reprise du résultat de fonctionnement. Elles tiennent compte des exonérations ou des réductions accordées
aux collectivités d'un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires.

REPRISE DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (imputation 002)

La reprise du résultat de fonctionnement 2024 est intégrée dés le Budget primitif et représente une recette de
fonctionnement de 4 591 349,23 € aprés déduction faite de I'affectation de résultat a la section d’investissement
destinée a couvrir le reliquat des restes a réaliser a hauteur de 50 894,81 £.

b. DEPENSES

MASSE SALARIALE (Diverses imputations au chapitre 012 et chapitre 65 pour les indemnités élus)
Les volumes en traitement hors accompagnement social de I'emploi et charges sont les suivants :

- Titulaires : 4 624 620 €

- Non titulaires 1 931 770 € (dont 1 172 970 € relatifs au service Intérim Territorial)
- Apprentis : 20 900 €

- Fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE) : 21 420€

- Elus:57 000€

- Intervenants concours : 157 000€

Agents affectés au fonctionnement de I'établissement

L'évolution proposée de la masse salariale entre le BP 2024 et le BP 2025 est de 1.43% correspondant a un
montant de 105 781 €. Toutefois, et au regard du CFU 2024, cette évolution s'éléve a quasi 7% soit 490 000 €
(384 219 € d’économies en frais de personnel en 2024 et 105 781 € nécessaires pour couvrir les besoins).

Ainsi, I'augmentation de |la masse salariale projetée au BP 2025 s'explique par:

- Llintégration des besoins en lien avec I'adhésion du CD31 a hauteur de 466 000 € (2,7 ETP Médecins, 1
ETP Infirmier,1.75 ETP Assistante),

- Les évolutions des cotisations CNRACL a hauteur de 120 000 €,

- Les besoins en GVT a hauteur de 30 000 £,

- Larationalisation opérée en 2024 et le non-remplacement a ce jour de trois postes (2 CATAet 1CATC) a
hauteur de— 126 000 £.

Les prévisions en fonctionnement sont, eu égard a I'activité tertiaire et de services de I'établissement, impactées
par la masse salariale de maniére toujours importante (elle représente 57,89 % du budget prévisionnel incluant le
résultat reporté et 79,49 % sans tenir compte du méme résultat).

Pour mémoire, le compte administratif 2024 caractérisait une dépense réelle en la matiére représentant

78,80 % des dépenses.

Le CDG31 reste un établissement de service qui doit disposer des compétences et de I'expertise nécessaires, par le
biais des recrutements adaptés et de la formation en continue de ses agents.
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Agents affectés en Intérim territorial

Les besoins des collectivités et établissements publics en intérim ne peuvent pas étre déterminés a 'avance. I
n’est donc pas possible de fixer précisément les postes a créer et |la masse salariale prévisionnelle correspondante
en rapport.

La prévision en activité s"appuie donc sur la référence aux exercices précédents et la Présidente doit recevoir
délégation du Conseil d’administration conformément a I'article 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatifs aux
centres de gestion, pour fixer les effectifs nécessaires pour cette activité en missions temporaires, dans la limite
des crédits budgétaires prévus a cet effet, a charge pour elle de rendre compte de ses décisions prises a ce titre
aupres de I'assemblée.

La rémunération prévisionnelle relative a I'lntérim territorial est prise en compte dans la rémunération des non
titulaires. Cette charge prévisionnelle est compensée par une recette équivalente au titre du remboursement par
les collectivités recourant au service.

Présidente et Vice-Président.e.s
Les indemnités de la présidente et des vice-président.e.s ont été inscrites selon les dispositions votées.

ACTION SOCIALE (diverses imputations aux chapitres 011 et 012)
Les volets de |'action sociale de |'établissement sont les suivants :
- Valeur faciale des titres restaurant 4 9,50 € et part employeur différenciée en fonction de l'indice brut de
rémunération ;
- Participation mensuelle de 18 € a la couverture Santé par convention de participation ;
- Participation mensuelle de 12 € a la couverture Prévoyance par convention de participation ;
- Remboursement de prestations sociales par application de la délibération n°DE2017-03 du 26 janvier 2017
conformément a la circulaire ministérielle du 15/06/1998 a hauteur de 13 000 € ;
- Organisation d’un arbre de noél pour les enfants des agents du CDG31 : 10 000 €.

La cotisation PLURELYA (prestataire mutualiste auprés duquel le CDG31 est adhérent pour des prestations d’action
sociale) s'éleve a 32 000 €.

Ces dispositions s’inscrivent dans la continuité des montants votés par 'assemblée, sans évolution économigue.
FONCTIONNEMENT GENERAL DE LA STRUCTURE

= Dépenses récurrentes
Le fonctionnement général de la structure concourant a la réalisation des missions de I'établissement est pris en
compte dans des conditions quasiment identiques d'une année a |'autre, en ajustant les colits de gestion.

Toutefois, au titre de I'activité ou de la gestion les variables suivantes peuvent &tre mises en exergue :

Intéréts de I'emprunt relatif & la construction du siége (derniére échéance : 2031) dont Intéréts Courus
Non Echus (ICNE) : 51 244 €,

- Prestations en matiére d'informatique « en nuage » (externalisation sur le web) et petits travaux sur le
batiment ouvrant droit a perception du FCTVA : 11 615 € et 9 500 €,

- Adhésion au GIP : Dans le cadre des solutions logicielles indispensables a la gestion des missions et des
données et par délibération 2022-38 en date du 06 juillet 2022, le CDG31 a adhéré au GIP dont |a
participation financiére se décompose en deux parties :

- Une cotisation annuelle : 10 500 €,

- Une contribution annuelle relative a I'utilisation des applicatifs mutualisés proposés par le GIP qui
varie selon le nombre de CDG utilisateurs des outils concernés, portée en Investissement compte
tenu de sa nature et de son montant supérieur a 500€.

- Enmatiére de couverture assurantielle, les montants des primes pour I'année 2025 sont les suivants :

Risques couverts Co0ts prévisionnels
2025
Responsabilité civile 4200 €
Biens 10500 €
Voitures et préposés en mission 20000 €

Page 28 sur 75



Cybercriminalite 3800€

Protection juridique et fonctionnelle 6000 €
Annulation Concours et Examens 11000 €
Risque statutaire (Déces/Accident du travail/Maladie professionnelle/Maladie Longue 38000 €

durée/Longue maladie)

Pour la couverture en assurance statutaire, le CDG31 bénéficie d’une baisse du taux de cotisation de 15% par
application a la clause de révision des prix, a couverture identique, pour les risques afférents aux agents affiliés a la
CNRACL (environ 10 000 € d’économie).

= Dépenses spécifiques a I'année 2025 en lien avec de nouveaux besoins numériques, informatiques et de
communication a hauteur de 181 200 € :

- Nouvelles charges de fonctionnement dans le cadre de la mise a disposition de locaux permettant
d’accueillir des centres médicaux : 5 000 €,

- Organisation d’événements spécifiques a destination des Elus en lien avec le Projet d'Etablissement et avec
I'ouverture de centres médicaux (salles, mobiliers, sonorisations, traiteurs, animations) : 33 000 €,

- Petit matériel de communication pour événements spécifiques : 10 000 €,

- Impressions prépresse nouvelles missions : 2 000 €,

- Prestation d’entretien des équipements photos : 1 000 €,

- Prestation d’agence de communication : stratégie et supports de communication institutionnels (tous
supports confondus, plan presse, réseaux sociaux, identité visuelle) : 40 000 €,

- Prestation d'assistance technique en moyens numériques : 20 000 €,

- Prestation d’assistance fonctionnelle outil CIRIL : 8 000 €,

- Abonnement a un outil d’expertise juridique Al (DOCTRINE) : 18 000 €,

- Abonnement logiciel LINKEDIN (évolution) : 2 200 £,

- Prestation d’accompagnement en RSSI — Cybersécurité (niveau de sécurité nécessaire au regard de la
structure et du volume de données sensibles utilisées) : 10 000 €,

- AMO pour une Analyse d’Impact relative a la Protection des Données (obligatoire dans le cadre de
I"adhésion du CD31 au service de Médecine Préventive) : 9 000 €,

- Prestation spécifique d’expertise DATA en lien avec les données traitées par le CDG31 et leur mise a
disposition : 10 000 €,

- Abonnement a 'outil YOOKAN de gestion de projet : 1 500 €,

- Abonnement a un outil de gestion des posts : 1 000 €,

- Abonnement outil de replay : 500 €

- Mise en ceuvre via le GIP du logiciel de comptabilité analytique : 10 000 €,

= Organisation de Concours et Examens professionnels

Les dépenses directes en matiére de concours et examens professionnels, hors charges salariales des agents du
CDG31, sont portées en prévision aux imputations suivantes :

- 6042 : prestations pédagogiques, salles, assistance candidat, prestations de surveillance pour 190 000 €,
- 61358 : location de mobilier pour 70 000 €,

- 642 :jurys, correcteurs, examinateurs, concepteurs de sujets et surveillants pour 157 000 €,

- 6251 : frais de déplacement tous intervenants hors élus pour 12 000 €,

- 6234 : restauration des membres de jurys pour 14 000 €,

- 65312 : frais de déplacement élus pour 6 000 €,

- 6475 : honoraires médicaux — visite médicale pour aménagements d'épreuves pour 1 500 €,

Les opérations millésimées 2025 et prises en charge par le CDG31 dans le cadre de la programmation régionale de
la Coordination Régionale des CDG d’Occitanie sont déclinées ci-aprés (Cf tableau).

Leurs co(its prévisionnels associés restent aléatoires eu égard a I'incertitude sur le nombre de candidats in fine.
g
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Opérations de concours et examens Evaluation | Dépenses directes 2025

! Besoins . Codt global
professionnels oo nombre (hors charge salariale ravisionnal®
organisés par le CDG31 en 2025 d'inscrits et colits structurels) B
Concours Ingénieur (catégorie A)

54 300 73200€ 110000 €

Prévention et gestion des risques

Examen d'avancement de grade Educateur des
Activités Physiques et Sportives principal de 42 40 7650 € 20000 £
lére classe (catégorie B)

Concours Gardien Brigadier de Police

Municipale (catégorie C) 114 1000 186200 € 250000 €

Concours Agent Spécialisé des Ecoles

Maternelles principal de 2éme classe 307 1600 101 000 € 160000 €
(catégorie C)

Examen d'avancement de grade Adjoint

administratif principal de 2éme classe 644 440 4D 000 € 75000 €
(catégorie C)
Totaux 1161 3380 408 050 € 615000 €

= Contribution mutualisée aux coiits lauréats originaires du territoire d’Occitanie

Les colits lauréats dont le CDG31 est redevable, au titre des opérations transférées par application du protocole
national et des opérations non transférées organisées en région Occitanie, sont acquittés par le CDG34, dans le
cadre de la gestion d’un budget annexe de la Coordination Régionale des CDG d'Occitanie 2024 alimenté par les
transferts CNFPT.
Dans ce contexte, toute mesure de rationalisation est susceptible de générer une économie de deniers publics. Les
éléments suivants y contribuent déja :

- Programmation régionale économe en opérations redondantes ;

- Plateforme d’inscription nationale enjoignant a une inscription unique pour réduire |'absentéisme ;

- Rationalisation régionale des calculs de colits « lauréat ».
Le groupe de travail sur la maitrise des co(ts salariaux de chaque CDG organisateur a répercuter dans les co(its
« lauréat » se poursuit en 2025.

Pour mémoire et pour |'années 2024, le CDG34 a acquitté au titre des colts afférents aux lauréats issus du
territoire régional :

Cofits lauréats catégorie A et B hors filieres sociale, médico-sociale et médico technique 1793 877 €
Colits lauréats catégorie C et filieres sociale, médico-sociale et médico technique, toutes 650000 €
catégories confondues

Total 2443 877 €

A noter que 832 lauréats sont issus du département 31 et représentent un co(t total de 851 158,28 €.

Pour I'année 2025, pour faire face au prévisionnel a acquitter, le budget régional sera alimenté de |a fagon
suivante, en conformité avec la décision unanime des 13 présidents de CDG d’Occitanie :

- Transfert CNFPT Concours et examens professionnels : 1 715 872€

- Contribution des 13 CDG a hauteur de 550 000 € partie au prorata du produit de la cotisation obligatoire
2023 sur une base de cotisation a 0,80 % soit une contribution pour le CDG31 évaluée a environ 100 000 €
(20%).

Par ailleurs, les 13 CDG d’Occitanie contribuent a la charge de la coordination concours par le versement d’une
contribution (part du CDG31 évaluée a 15 000€).

= Appui a I'exercice du droit syndical

L'assemblée a approuvé le projet de protocole d’appui a I'exercice du droit syndical, par délibération n°2024-23 en
date du 4 juillet 2024 en remplacement du réglement alors en vigueur.
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Ce projet a été établi aprés une concertation menée avec les sept organisations syndicales représentatives (OSR)
et a été signé dans les conditions de quorum réglementaire. Il a désormais vocation a s’appliquer jusqu’au
renouvellement des instances paritaires.

L'appui peut étre caractérisé comme suit :

- Mise a disposition d’un local par OSR avec équipements indispensables a 'exercice de I'activité syndicale
comprenant une connexion Internet, un ordinateur (fixe ou portable) ainsi que I'accés a un copieur
multifonctions,

- Mise a disposition d’un espace mixte réunion/convivialité avec point d’eau,

- Crédit annuel d"affranchissement de 600 € par OSR,

- Panier annuel de fournitures de bureau a hauteur de 400 € par OSR,

- Poste téléphonique fixe avec forfait illimité de communication en France métropolitaine vers fixes ou
portahles,

- Accés a la documentation générale du CDG31

La location des locaux affectés a ce titre représente une dépense annuelle de 40 000 € (imputation 6132), ainsi que
18 000 € au titre des charges et taxes annuelles (imputation 614).

Quelques postes de fonctionnement (entretien des locaux, accés Internet, liaisons téléphoniques, etc.) sont
également intégrés.

Par ailleurs, le CDG31 finance les décharges et autorisations d'absence des élus représentants du personnel. La
consommation peut étre aléatoire. Ainsi, les volumes traités depuis 2021 permettent de dégager la prévision
suivante (imputation 62 878) :

Prévision

2021 2022 2023 2024 2025

Décharges syndicales 258 894 £ 358 822 € 263637 € 411200 € 400 000€
Autorisations d'absence 9167 € 28 006 € 1777 € 53 655 € 75 000€

» Cotisation annuelle FNCDG (imputation 6281)
Cette cotisation est calculée sur la base des effectifs suivis en carriéres et s’éléve 5 18 579 €.

= Subvention ANDCDG (imputation 657363)
La subvention annuelle au bénéficie de ’ANDCDG (Association Nationale des Directeurs des Centres de Gestion)
est inscrite pour un montant de 800 € depuis 2024.

= Contribution de fonctionnement pour le référent Déontologue/Laicité et Alerte Ethique (imputation 6188)
Par convention avec le CDGOY, il est acquitté au titre de chague exercice une contribution de 335 € pour
I"'équipement matériel du référent (ordinateur et périphériques/licences/téléphone/consommables).

= Dotation aux amortissements
Cette dotation représente 316 360 € qui se détaille comme suit :

- 242 550 € correspondant aux amortissements des acquisitions réalisées jusqu’en 2024,
- 73 810 € correspondant a I"évaluation des amortissements au prorata temporis pour les acquisitions
projetées en 2025.

= Virement a la section Investissement

Un virement au profit de |a section Investissement permet notamment la couverture du remboursement en capital
en rapport avec la dette et le maintien du rythme normal d’évolution des conditions matérielles de réalisation des
missions de |'établissement (453 980 € soit 3,69 % du budget de fonctionnement hors résultat reporté).

AFFECTATION DU DISPONIBLE

En I'absence de chapitre en « Dépenses imprévues » au sein de la nomenclature M57, un disponible de
3 716 140 € est affecté sur différentes imputations en dépenses des différents chapitres comme suit :
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Chapitre 011 cpte 6288 25% 929035 €
Chapitre 012 cpte 6488 40% 4 486 456 €
Chapitre 65 cpte 65888 15% 557 421 €
Chapitre 66 cpte 6688 5% 185 807 €
Chapitre 67 cpte 673 15% 557 421 €

3. SECTION D’INVESTISSEMENT
a. DEPENSES

RESTES A REALISER EN DEPENSES
Les restes & réaliser pour I'année 2024 représentent 153 567 €. Cette somme correspond aux dépenses engagées
en 2024 pour des prestations non totalement acquittées au 31/12/2024.

REMBOURSEMENT DU CAPITAL D’EMPRUNT (imputation 1641)
Le remboursement du capital d’emprunt pour 2024 a été pris en compte en totalité (189 900 €).
Pour mémoire, la derniére échéance est a ce jour fixée a avril 2031.

AUTRES DEPENSES

Des dépenses d’investissement spécifiques d’'un montant de 586 540 € en lien avec:

- Des besoins récurrents liées a l'infrastructure technique et logicielle du batiment a hauteur de 193 740 €,
- De nouveaux besoins numeérigues, informatiques et de communication a hauteur de 392 800 €.

= Communication pour un montant de 95 000 €

Acquisition Montant
AMO refonte du site 15000 €
Refonte du site (site centre de ressources a fort enjeux de sécurité) 80000€
= Equipements numériques et informatiques (diverses imputations) pour un montant de 102 800 €
Acquisition Montant
Acquisition de matériels connectés a destination des méedecins 15000 €
AMO Refonte de la téléphonie incluant le réseau cellulaire, le nomadisme et le WIFI dans le batiment 9000€
Refonte de la téléphonie 38000€
Acquisition Logiciel Intérim (via le GIP) 12000 €
Evolution Logiciel concours : Mise en place de la dématérialisation des corrections des copies 5000€
Acquisition d’un logiciel de retranscription de PV 1000€
Acquisition d’un logiciel de gestion des ARE (remplacement de U'outil actuel) 12800 €
Création d’interfaces entre bases de données 10000 €

= Gestion patrimoniale, équipements divers et maintenance du batiment (diverses imputations) pour un
montant de 195 000 €

‘Acquisition Montant
Aménagement ergonomique des postes des agents d’accueil 8000€
Aménagement de l'espace accueil 3000€
Aménagements des cabinets médicaux (mobilier) 5000€
Acquisition de matériels de vidéoconférence (2 salles de réunion) 6000€
Remplacement de batteries systéme de sonorisation 2000€
Achat d’un lave-vaisselle 1000€
Mise en place de panneaux photovoltaigques (AMO et Certification capacité toiture) 170000 €
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b. RECETTES

RESTES A REALISER EN RECETTES
Aucun reste a réaliser pour I'année 2024.

FCTVA (imputation 10 222)
L'établissement bénéficie d'un FCTVA assis sur les dépenses réalisées en 2024 et relevant de la section
Investissement. Il est évalué a 6 100 €.

AMORTISSEMENTS (chapitre 28)

La recette d’amortissement représente 316 360 € pour 2024 détaillée comme suit :
242 550 € correspondant aux amortissements des acquisitions réalisées jusqu’en 2024 ;
73 810 € correspondant a I'évaluation des amortissements au prorata temporis pour les acquisitions
projetées en 2025.

EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (imputation 1068)
Une affectation de résultat de 50 894,81 € est nécessaire a minima pour couvrir le reliquat des RAR en dépenses
couverts en partie par I'excédent d'investissement reporté.

FINANCEMENT COMPLEMENTAIRE

Les recettes en investissement pour les CDG sont peu nombreuses. Le FCTVA, les amortissements et I'excédent de
fonctionnement capitalisé ont été caractérisés.

Il convient donc, face aux besoins de I'établissement, de prévoir un financement des dépenses d'investissement.
Ainsi, un virement de section a section a hauteur de 453 980€ est envisagé : il permet d’équilibrer le budget en
section Investissement sans compromettre les ressources en fonctionnement par |I'absence du choix d'une
affectation de résultat de fonctionnement, au-dela de celle opérée pour la couverture du reliquat des RAR 2024 a
couvrir,

4. FONGIBILITE DES CREDITS

Par application de I'instruction budgétaire M57 et conformément au réglement budgétaire et financier adopté par
le conseil d’administration, il est possible de permettre la fongibilité des crédits. Cela ne concerne que la section
de Fonctionnement.

La fongibilité des crédits permet d’alimenter ou d'abonder des lignes budgétaires insuffisamment créditées, et de
permettre ainsi 'engagement et/ou le paiement de dépenses et/ou la perception de recettes.
Ces mouvements de crédits sont strictement encadreés.

L'assemblée délibérante doit autoriser I'exécutif, a 'occasion du vote du budget primitif, a procéder a des
mouvements de crédits de chapitre a chapitre, hors dépenses de personnel, dans les limites qu’elle fixe en
respectant le seuil maximum de 7,5% des dépenses réelles des sections.

Ces mouvements de crédits ne peuvent entrainer une insuffisance de crédits nécessaires au réglement des
dépenses obligatoires sur un chapitre. Ces virements font I'objet d’'une décision expresse de I'exécutif, transmise
au représentant de I'Etat afin de revétir le caractére exécutoire dans les conditions du droit commun et notifiée au
comptable public. L'exécutif informe I'assemblée délibérante des mouvements de crédits mis en ceuvre par ses
soins lors de sa plus proche séance.

La Présidente propose a I'assemblée de I'autoriser a procéder a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre,
hors dépenses de personnel, dans la limite du seuil maximum de 7,5% des dépenses réelles des sections.

Aprés cette présentation, des échanges ont lieu.
M. LEFEBVRE demande quelle est I'économie que représente l'installation des panneaux photovoltaiques ?

M. DIEZZAR indique que les travaux sont estimés a 170 000 €, financés en auto-financement, sans recours a
I"'emprunt. Ce montant inclut I'assistance a maitrise d'ouvrage (AMO). Il précise également que ce travail est
réalisé en collaboration étroite avec le SDEHG.

La premiére phase d’'installation concerne la moitié de |a toiture, soit 150 panneaux photovoltaiques.

Les projections estiment une production couvrant 40 % de la consommation électrique du CDG31, représentant
environ 20 000 € d'économies par an, sur la base des prix de I'électricité connus pour 2025.
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La durée d’amortissement du projet est estimée & 8 ans et demi (170 000 € / 20 000 € d’économie annuelle).

Mme MEIFFREIN souligne que ce projet constitue un bon investissement, notamment au regard de |a hausse
probable du prix du kWh. Elle précise que le temps de retour énergétique des panneaux est estimé a un an,
incluant la production, les matériaux et la dépose de la structure. Elle ajoute également que les panneaux sont
recyclables.

Elle interroge sur deux points :

Des travaux d'isolation ont-ils été préconisés dans I'étude du SDEHG ?

L'installation est-elle destinée a I'autoconsommation ou a la revente ?

La Présidente répond qu'il s’agit bien d’une installation en autoconsommation, sans dispositif de stockage. La
revente a été écartée car elle implique la mise en place d’une régie spécifique, avec un régisseur et un budget
distinct, ce qui alourdirait la gestion.

Concernant I'isolation, une étude a été réalisée et des travaux sont a envisager a moyen terme,

Aprés ces échanges, les membres de I'assemblée n’ayant pas d’autres questions ou observations, la Présidente
propose de passer au vote du budget tel qu'il a été présenté. Elle précise en outre que le CDG31 va rester vigilant
sur la maitrise de ce budget.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité de :

- procéder a une affectation du résultat de fonctionnement en recettes d’investissement pour
un montant de 50 894,81€ € sur le compte 1068 pour couvrir le déficit d'investissement 2024
ainsi que les restes a réaliser (RAR) ;

- reporter I'excédent global de fonctionnement 2024 pour 4 591 349,23 € € en recettes de
fonctionnement aprés déduction faite de |'affectation de résultat a la section d’investissement
précédente ;

- reporter I'excédent global d’investissement 2024 de 102 672,19€ € en recettes
d'investissement ;

- approuver et voter a I'unanimité les dispositions budgétaires du budget primitif relatif au
budget principal de I'établissement comme suit :

Fonctionnement Investissement
Budget Primitif 2025 16 896 530 € 930007 €

- autoriser a procéder a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, hors dépenses de
personnel, dans les limites du seuil maximum prévus par la reglementation de 7,5% des
dépenses réelles des sections.

- donner mandat a la Présidente pour toute opération en rapport avec I'exécution des points
précédents.

Récapitulatif des voix :
Vote(s) pour : 25
Vote(s) contre : 0
Abstentions : 0
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C. Exercice 2025 - Budget annexe de la Coordination régionale des centres de gestion
d’Occitanie — Budget primitif et affectation du résultat 2024

La Présidente rappelle que I'environnement budgétaire du CDG31 comporte :

Budgets Sections Objets

Principal Fonctionnement Administration générale de I'établissement et de ses
Investissement missions

Annexe de la | Fonctionnement Gestion des flux financiers induits par la Coordination

coordination  générale | unigquement régionale des CDG assurée par le CDG31

des CDG d’Occitanie

(créé en 2012)

Le présent rapport concerne le vote du budget primitif 2025 du budget annexe de la coordination régionale des
CDG d’Occitanie.

Un débat d’orientation budgétaire s"est tenu lors de la réunion du Conseil d’administration de I'établissement le 5
mars 2025.

Conformément au vote du Conseil d’administration en date du 14 décembre 2022, le budget primitif est établi et

présenté dans le cadre de I'instruction budgétaire et comptable M57, en vigueur au CDG31 depuis le 1% janvier 2023
et du Réglement budgétaire et financier modifié par I'assemblée délibérante le 18 décembre 2022,

A. Lavocation du budget annexe

Le budget annexe de la Coordination régionale est établi en Fonctionnement uniguement.

Il a trait depuis le 1*" janvier 2017 aux flux financiers induits par la coordination régionale des treize centres de
gestion de la région Occitanie, en conformité avec le Schéma Régional de Coordination, de Mutualisation et de
Spécialisation des CDG d’Occitanie (SRCMS) en vigueur depuis le 01/01/2023.

Ce budget annexe est établi par le CDG31 en sa qualité de CDG Coordonnateur général et Emploi / FMPE.
Il permet de conférer aux mouvements financiers induits par les compétences transférées et I'application du
SRCMS, une lisibilité et une transparence budgétaire et comptable.

Il permet notamment :
- d'identifier budgétairement les masses financiéres relatives aux concours transférés et aux FMPE, pergues
du Centre National de |a Fonction Publique Territoriale (CNFPT) ;

- d’affecter les sommes en dépenses, dans le respect des termes du SRCMS.

B. Les données budgétaires 2025
Le projet de budget annexe primitif représente un montant de 1 851 544,60 € en recettes et en dépenses).

RECETTES DEPENSES
Excédent 2024 606 292,60 € | Prévisionnel : 45 000,00€
Participation au reste a
charge des FMPE /
réalisation de vidéos

Transfert CNFPT 2025 au 936 963,00 € | Reversement au CDG34 936 963,00 £
titre des concours du Transfert CNFPT 2025

Transfert CNFPT 2025 au Disponible a ce jour 869 581,60 €
titre de |a gestion des 308 289,00€

FMPE

TOTAL RECETTES 1851 544,60€ | TOTAL DEPENSES 1851 544,60€
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» RECETTES
Peuvent étre portées au budget primitif, les recettes prévisionnelles suivantes :

Excédent 2024 606 292,60 €

Transfert CNFPT 2025 au titre des concours transférés pour les huit CDG de I'ex-région
Midi-Pyrénées.

(fixé en conformité avec les modalités définies par le Décret 2009-1732 du 30/12/2009 et
par courrier du CNFPT en date du 4 octobre 2024)

Transfert CNFPT 2025 au titre de la gestion des FMPE pour les treize CDG de la région
Occitanie.

(fixé en conformité avec les modalités définies par le Décret 2009-1732 du 30/12/2009 et
par courriers du CNFPT en date du 4 octobre 2024)

936963 €

308289 €

1851544,60€

Précisions :

- Le transfert CNFPT 2025 au titre des concours transférés pour les cing centres de gestion de |'ex-région
Languedoc Roussillon est pergu par le CDG11, en conformité avec les termes du courrier du CNFPT en date du 15
février 2017, indiquant que la part dévolue au territoire de I’ancienne région Languedoc-Roussillon est versée au
CDG11, tel que prévu par le décret n°2009-1732 du 30/12/2009.

Il s'éléve & 778 909 € et est versé par le CDG11 au CDG34 afin d’abonder le budget annexe de ce dernier consacré a
la gestion de la coordination régionale déléguée en matiére de concours et d’examens professionnels.

Rappel :

Par courrier en date du 16 novembre 2022, la Présidente du CDG31 a sollicité la perception directe de I'ensemble
des transferts CNFPT pour la totalité de la Région Occitanie. Par courrier en date du 04 Janvier 2023, le Président du
CNFPT lui a confirmé que les modalités de versement en vigueur correspondaient aux textes, certes plus en phase
avec la réalité mais qu'il ne pouvait que s’y conformer.

- Pour les 13 centres de gestion, le transfert CNFPT (concours et FMPE) a fait I'objet des variations suivantes.

BILAN TRANSFERTS CNFPT EMPLOI/FMPE ET CONCOURS

ﬁamf;ném Emploi/ FMPE

Total
912 443,00 €| 758 524,00 €| 1670 967,00 € 156 492,00 €| 143 730,00 € 300 222,00 € Néant
831555,00 €| 691282,00€ 1522837,00€ -8,86% 142 619,00 €] 130 987,00 € 273 606,00 € -8,87%
| 876691,00€| 728 B03,00 € 1605494,00 € 5,43% 150 360,00 €] 138 097,00 € 288 457,00 € 5,43%
883 949,00 €| 734 837,00€| 1618 786,00 € 0,83% 151 605,00 €] 139 241,00 € 290 846,00 € 0,83%
993 292,00 €| 825736,00€ 1B819028,00 € 13,30% 170 358,00 €| 156 464,00 € 326 822,00 € 12.37%
747 793,00€| 621649,00€ 1369 442,00 € -24,72% 128253,00€| 117793,00€ 246 046,00 €] -24,72%
927992,00€| 771451,00€| 1699443,00€ 24,10% 159159,00€| 146178,00€ 305 337,00 €] 24,10%
980 651,00€| 815 226,00€ 1795877,00€ 5,67% 168 190,00€| 154 473,00€ 322 663,00 €] 5,67%
936963,00€| 778909,00€ 1715872,00 € -4,45% 160698,00€| 14759100€ 308 289,00 €] -4,45%
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> DEPENSES
A ce jour, sont envisagées au budget primitif, les dépenses prévisionnelles suivantes :

Reversement au CDG34 du Transfert CNFPT 2025 au titre des concours transférés pour les
; b sl i i i 936963 £
huit CDG de I'ex-région Midi-Pyrénées
Participation au reste a charge des FMPE, depuis le 1*" janvier 2017, au profit des CDG 10000 €
régionaux en charge de FMPE de catégories A et B
Réalisation de vidéos 35000 €
Précisions :

- Le montant de la participation au reste a charge des FMPE résultera de la production par les CDG
gestionnaires de FMPE de catégories A et B d’états de charge financiere, faisant apparaitre les depenses
et recettes générées par chaque FMPE de catégorie A ou B géré entre le 1*" janvier 2017 et le 31
décembre 2025. Cette participation ne pourra excéder le disponible budgétaire.

Les 13 Présidents ont décidé de la réalisation de vidéos promouvant les métiers de la fonction publique
territoriale, a travers 13 témoignages de fonctionnaires territoriaux affectés sur 13 métiers différents et
dans les 13 départements. La consultation de prestataires est en cours.

- Toute opération décidée dans le cadre de la gouvernance partagée des CDG d'Occitanie pourra étre
financée dans le cadre de ce budget, dans la limite des crédits disponibles.

Remarques complémentaires :

- Le CDG34, coordonnateur délégué, percevra une enveloppe globale de 1 715 872 € au titre du transfert CNFPT
2025 pour les concours et examens professionnels.

- Pour mémoire, toutes les dépenses afférentes a la gestion de la coordination régionale (charge salariale et
indemnisation de I'accueil de réunions de coordination) sont réparties entre les treize CDG au prorata du produit de
la cotisation obligatoire sur la base d’un taux de 0,8. Ces dépenses ne sont donc pas prises en compte dans le
présent budget annexe.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité de :
- reporter le résultat de 606 292,60 € en recettes de fonctionnement ;
- approuver et voter les dispositions budgétaires de ce budget primitif relatif au budget annexe
de la Coordination régionale des CDG d’Occitanie, pour un montant de
1851544,60 €;
- donner mandat a la Présidente pour toute opération en rapport avec I'exécution des points
précédents.

Récapitulatif des voix :
- Vote(s) pour: 25

- Vote(s) contre : 0

- Abstentions : 0

D. Création de la mission Codéveloppement

La Présidente rappelle que les services Evolution et dynamique professionnelle et Conseil en organisation
disposent d’une palette de dispositifs a I'attention des collectifs de travail et des agents. Ces dispositifs
permettent de répondre a des besoins spécifiques tant organisationnels qu’individuels visant a
accompagner les employeurs territoriaux dans le déploiement de leur politique managériale de gestion
des ressources humaines.

Les organisations sont soumises a une démultiplication de changements affectant fortement les modes
de fonctionnement et exigeant des managers un renforcement accru de leurs compétences comme de
leur posture. Ces changements sont en outre variables selon les secteurs d'activité, créant chez les
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managers un besoin de partage de pratiques propres a leur cceur de métier. Or, ce besoin ne trouve pas
toujours de réponse adaptée au sein des institutions de formation.

La Présidente indique que les deux responsables des services Evolution et dynamique professionnelle et
Conseil en organisation sont formés a une méthode appelée codéveloppement professionnel, créée par
Adrien PAYETTE et Claude CHAMPAGNE dans les années 90. Largement déployée aujourd’hui dans le
monde entier, cette méthode inspirée de la dynamique des petits groupes vise a créer une communauté
d‘apprentissage pour perfectionner les pratiques métiers et managériales. Elle s’appuie sur des
situations réelles, en profitant de la multiplicité des regards et d’'une démarche réflexive structurée. Le
codéveloppement génére une dynamique extrémement efficace de partage et d’apprentissage collectif
entre pairs (collectivités, établissements publics, acteurs territoriaux) pour favoriser I'échange de
pratiques professionnelles et le développement de compétences métier ou managériales d’un groupe
de pairs.

La Présidente précise que la création d’une nouvelle mission complémentaire a caractére facultatif dite
de codéveloppement pourrait répondre aux besoins de renforcement des compétences et de partage
des pratiques des managers et agents de I'ensemble des collectivités et établissements publics du
département de la Haute-Garonne, quelle que soit la qualité des employeurs envers le CDG31 (affilié,
adhérent ensemble de missions article L 452-39 du Code Général de la Fonction Publique ou non affilié
et non adhérent a I'ensemble des missions) et étre, en outre, génératrice de recettes supplémentaires.

CONTENU ET CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DE LA MISSION

e Objectifs de la mission
Le codéveloppement professionnel est une approche de développement professionnel qui place un
petit groupe de personnes d'un méme domaine d’expertise dans une relation d’entraide et d’échanges.
Il s’articule autour d’'une méthode et d’un processus rigoureux qui soutient I'échange de savoirs
pratiques dans le but d’améliorer les pratiques ou les compétences dans un champ professionnel donné.

Pour le participant, elle va favoriser :
- L'amélioration des pratiques ou compétences dans un champ professionnel donné ;
- Larésolution de problémes métier et terrain spécifique ;
- Le développement de I'autonomie ;
- Le renforcement de la confiance en soi;
- Lacréation d’un réseau de pairs.

o Déroulement de la mission
Le codéveloppement peut s'organiser en Intra ou en Inter :
- Séance en Intra (au sein d'une méme collectivité) : plutdt une opportunité pour les grandes
collectivités, le groupe est a constituer par la collectivité avec I'appui du CDG31 ;
- Séance en Inter (rassemblant des participants issus de plusieurs collectivités) : pour les agents
de diverses collectivités, le groupe est a constituer par le CDG31 sur la base d’appel a
candidatures.

La mission se réalise en plusieurs étapes :

1. Organisation des séances
= Constitution d’un groupe de 5 a 8 participants ayant une problématique professionnelle
commune en Intra ou Inter;
= Programmation d’un calendrier des dates de séances du groupe ;
= Signature de la convention.

2. Lesséances de codéveloppement
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= Déroulement des 5 a 8 séances en fonction du groupe dans le respect du déroulé du
process de Codéveloppement : les participants doivent s’engager a étre présents a chacune
des séances ;

= |esséances durent 3h et sont espacées de 3 semaines a 1 mois ;

= Unanimateur assure I'animation et le bon déroulement des séances.

3. Apres les séances
= Questionnaire de satisfaction soumis aux participants pour alimenter une démarche de
gualité de service.

e Encadrement spécifique de la mission
Cette mission a fait, au préalable, I'objet d’un benchmark réalisé auprés d'une dizaine de CDG, ayant
déja mis en place cette mission. Cette démarche a permis de renforcer le travail de définition de
I'ensemble de critéres de qualité essentiels a la mise en ceuvre de cette mission et des leviers de
garantie associés, a savoir :

Critéres de qualité Leviers de garantie

Respect de la personne, bienveillance, protection

Y AT Définition du cadre d'intervention

Formation au coaching individuel suivie au CNFPT de Pantin,
certification programmeée pour avril 2025
Formation a la pratique du Codéveloppement & I'lNSET en 2018

Professionnalisme, qualité et crédibilité de la
mission

Cadre de sécurité pour |'agent, I'animateur, la

= Respect de la méthode et formation des animateurs
collectivité et le CDG P e -

Cadre de référence et de |égitimité de

e Code de déontologie
I"'animateur

Conditions financieres en cohérence avec celles pratiquées par

Accessibilité du service 5 ; - : ;
d’autres CDG et en adéquation avec le colt horaire des animateurs.

e Portage opérationnel et financier
Au stade du lancement, la réalisation de la mission a vocation a étre portée a tour de rdle en fonction de
leur disponibilité par les responsables des services Evolution et dynamique professionnelle et Conseil en
organisation, déja en poste et dotés des qualifications et compétences requises. Un animateur prend
systématiquement en charge un cycle de séance complet.

La réalisation de la mission serait encadrée contractuellement par la convention de prestation annexée
au présent rapport. Les conditions financieres applicables aux collectivités, fixées de maniere forfaitaire
pour I'ensemble du dispositif seraient les suivantes :

- EnIntra (au bénéfice d'agents d’'un méme employeur), en fonction du nombre de participants :
* 5 participants : 850 €
* 6 participants : 1.000 €
* 7 participants-: 1.150 €
* 8 participants : 1.250 €

- EnInter (au bénéfice d'agents de plusieurs employeurs) :
* 250 € par participant

La Présidente préconise un caractére expérimental sur une année : cette période permettra de
confirmer le besoin des employeurs territoriaux du département en la matiére, d’évaluer les conditions
de mise en ceuvre et d’envisager les correctifs nécessaires, ainsi que de vérifier les conditions d’équilibre
financier de la mission.

Le Conseil d’administration sera ensuite invité a examiner le bilan de cette année d’expérimentation et
d’ajuster les conditions de mise en ceuvre autant que nécessaire, le cas échéant.
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e Valorisation de la mission
Une campagne de promotion de la mission sera réalisée via les supports de communication du CDG31
(site internet et newsletter, webinaires, réseaux sociaux et livret des missions du CDG31), ainsi
qu’aupres des associations d’élus.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- decréer, a destination de 'ensemble des collectivités et établissements publics du
département, la mission de Codéveloppement telle que présentée ;

- d’appliquer dans le cadre de la réalisation de cette mission les conditions financiéres d’accés au
service suivantes, fixées de maniére forfaitaire pour I'ensemble du dispositif :

e EnIntra (au bénéfice d’agents d’'un méme employeur), en fonction du nombre de
participants :
» 5 participants : 850 €
* 6 participants : 1.000 €
e 7 participants : 1.150 €
e 8 participants: 1.250 €

e En Inter (au bénéfice d’agents de plusieurs employeurs) :
= 250 € par participant

- d'approuver les conventions de réalisation de la mission (en intra et en inter), comme annexées
a la présente délibération ;

- de donner mandat a la Présidente pour la signature de tout document afférent a la mise en
ceuvre de cette mission Codéveloppement, dans les conditions précédemment exposées ;

- d’indiquer que cette démarche présente un caractére expérimental et que la Présidente établira

un bilan a 'issue d’une premiére année de mise en ceuvre, afin de définir les conditions de
poursuite de la mission.
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E. Modification des conditions d’accés a la prestation spécifique d’appui RH et
organisationnel

La Présidente rappelle a I'assemblée que depuis le 1% janvier 2023, le Conseil d’administration promeut
une politique tarifaire spécifique a destination des collectivités et établissement publics de trés faible
effectif, dans le cadre d’une démarche de solidarité territoriale.

Ces collectivités bénéficient ainsi de conditions spécifiques d’accés aux missions complémentaires a
caractére facultatif, voire d’exonération de contrepartie financiére.

Ces mesures ont été reconduites lors des revalorisations tarifaires régulieres en matiére de prestations
complémentaires a caractere facultatif votées par le Conseil d’administration en 2023 et 2024,

Le critére pour bénéficier de ces mesures est de présenter un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires
(titulaires ou stagiaires).

La Présidente rappelle les domaines suivants concernés :

Missions complémentaires a Mesures tarifaires a destination des collectivités d'un effectif

caractére facultatif

inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires)

Prévention Adhésion : 11€/agent/an au lieu de 19€ ou 15€
Tarif a la prestation : 163€/demi-journée au lieu de 278€ par demi-journée
Mission ISST 163€/demi-journée d’intervention au lieu de 278€

Mission aide au recrutement

Pack 1 (aide a la rédaction des offres, pré-sélection, pré-entretien
téléphonique, mise en situation, jury, PV du jury, réponses négatives) : 350€
au lieu de 900€

Pack 2 (pack 1 + sourcing et analyse des rémunérations pour 3 candidats
maximum) : 400€ au lieu de 1 300€

Mission Intérim territorial

1% mois non facturé dans le cadre d’une prestation compléte ou dans le
cadre d'un simple portage contractuel sans recherche de candidats
Fournitures de CV/profils : 150€ au lieu de 300€

Mission Conseil en organisation

Prestation spécifique d'un appui RH et organisationnel : 350€/jour

Retraite

Exonération des frais de gestion des dossiers (tarifs de 25€ a 160€ selon
actes).

Conventions de participation en Santé et
Prévoyance

Exonération des frais de gestion des adhésions (31€/agent adhérent sur
chacun des risques).

Médiation

Exonération pour la médiation préalable obligatoire {au lieu de 53€ pour
frais de dossier + 525€ forfait pour réunion de 8 heures + 53€/heure
supplémentaire)

La Présidente informe l'assemblée que la réalité opérationnelle, les besoins des collectivités et la
proportion de collectivités par strates d’effectifs conduisent a envisager d'étendre les bénéficiaires de la
tarification spécifique en matiére de conseil en organisation 'ensemble des collectivités de moins de 10
agents tous statuts confondus (titulaires, stagiaires, contractuels sur emplois permanents et non
permanents) :

Nombre d'agents NTlmb':e_dF Proportion de collectivités en fonction du nombre
(touft St:tUt co ECtIVI‘tES d'agents tous statuts confondus (titulaires, stagiaires,
confondus) conceinees contractuels sur emplois Eermanents et non

1-4 86 et plus
permanents).,,
5-9 88
14
10-49 126 18%
50-199 147 ia 0
200 et plus 24 AR

Source : Observatoire de I'emploi CDG31
données RSU février 2024.
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La Présidente propose également et pour ce faire d’approuver la convention de service correspondante
ayant vocation a encadrer les conditions de réalisation de la prestation annexée a la présente
délibération.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimiteé :
- d'étendre 'accés a la prestation spécifique d’appui RH et organisationnel aux collectivités de
moins de 10 agents tous statuts confondus (titulaires, stagiaires, contractuels sur emplois
permanents et non permanents) ;

- d'approuver la convention de réalisation de la mission annexée a la présente délibération ;

- de donner mandat a la Présidente pour la signature de tout document afférent a la mise en
ceuvre de cette prestation, dans les conditions précédemment exposées.
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F. Conditions d’accés aux missions facultatives

La Présidente rappelle que, par délibération n®2024-35 en date du 2 octobre 2024, I'assemblée a fixé les
tarifs applicables a compter du 1* janvier 2025 a I'ensemble des missions complémentaires a caractere
facultatif alors existantes et a actualisé ces tarifs par délibération n°2024-50 en date du 18 décembre
2024, compte tenu de la création, lors de cette méme réunion du 18 décembre 2024, de deux nouvelles
missions complémentaires a caractére facultatif par décision unanime de I'assemblée.

La Présidente rappelle que lors de la présente réunion, 'assemblée a approuvé :
- la création de la mission de codéveloppement et les tarifs applicables a celle-ci ;
- I'extension de la prestation spécifique d’un appui RH et organisationnel : 350€/jour destinée a
des collectivités d’effectif réduit, aux collectivités de moins de 10 agents tous statuts confondus
(titulaires, stagiaires, contractuels sur emplois permanents et non permanents).

La Présidente indique qu’il convient donc d’actualiser en conséquence la délibération récapitulant les

tarifs applicables en matiére de missions complémentaires a caractéere facultatif, comme porté en
annexe de la présente délibération.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité de :

- actualiser la délibération n°2024-50 en date du 18 décembre 2024, comme indigué en annexe.
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Réunion du Conseil d’administration du mercredi 9 avril 2025 & 15h00

CONDITIONS D’ACCES AUX MISSIONS COMPLEMENTAIRES A CARACTERE FACULTATIF

Annexe a la délibération n°2025-13

Missions
complémentaires a
caractére facultatif

Conditions financiéres

Prévention et
conditions de travail

Affiliés/Adhérents 4 I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
Tarif au forfait :
- Collectivité adhérente au seul service Prévention et conditions de travail : 19€/agent/an
- Collectivité adhérente conjointement & 2 services (Prévention et conditions de travail et Assurance
statutaire ou Médecine préventive) : 15€/agent/an
- Collectivité adhérente conjointement a 3 services (Prévention et conditions de travail, Assurance
statutaire et Médecine Préventive) ou collectivité d'un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires
(titulaires ou stagiaires) : 11€/agent/an

Tarif 4 |a prestation : 278€/demi-journée ou 551€/journée

163€/demi-journée pour les collectivités d'un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires)

Formation : 593€/jour et par intervenant

Non-affiliés et non-adhérents a I’ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
Tarif au forfait :
- Collectivité adhérente au seul service Prévention et conditions de travail :20€/agent/an
- Collectivité adhérente conjointement a 2 services (Prévention et conditions de travail et Assurance
statutaire ou Médecine préventive) : 16€/agent/an
- Collectivité adhérente conjointement a 3 services (Prévention et conditions de travail, Assurance
statutaire et Médecine Préventive) : 12€/agent/an

Tarif 4 |a prestation : 378€/demi-journée ou 703€/journée
Formation : 703€/jour et par intervenant

Mission ISST

Affiliés/Adhérents & I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
- Mission d'inspection ou intervention en CST ou FSSSCT : 278€/demi-journée d'intervention
- Mission d'inspection ou intervention en CST ou FSSSCT pour collectivité d’un effectif inférieur ou égal a 5
fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) : 163€/demi-journée d'intervention
- Intervention en cas de désaccord sur un grave danger et imminent : forfait de 551€
- Formation : 593€/jour et par intervenant

Non-affiliés et non-adhérents a I’ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
- Mission d'inspection ou intervention en CST ou FSSSCT : 551€/demi-journée d'intervention
- Intervention en cas de désaccord sur un grave danger et imminent : forfait de 819€
- Formation : 714€/jour et par intervenant

Médecine préventive

Affiliés/Adhérents 3 I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 80€/agent/an

Non-affiliés et non-adhérents & I’ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 98 €/agent/an
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Missions
complémentaires a
caractére facultatif

Conditions financieres

Assurance statutaire

- Co0t annuel du service Couverture des risques afférents aux agents affiliés a I''RCANTEC :
Montant de la prime d'assurance x 0.05, avec une perception minimale de 25€.

- Co(t annuel du service Couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL :
Montant de |la prime d'assurance x 0.05, avec une perception minimale de 25€.

Mission - Aide au
recrutement

Affiliés/Adhérents a I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
- PACK 1 (aide a la rédaction de 'offre, pré sélection, pré entretien téléphonique, mise en situation, jury, PV du jury,

réponses négatives) : 900€ et 350€ pour une collectivité d’un effectif inférieur ou égal a 5 agents
fonctionnaires (titulaires ou stagiaires)

- PACK 2 (packl + sourcing et analyse des rémunérations pour 3 candidats maximum) : 1 300€ et 400€ pour une
collectivité d'un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires titulaires et stagiaires
- PACK Jury uniquement : 700€

Non-affiliés et non-adhérents a I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
- PACK 2 (packl + sourcing et analyse des rémunérations pour 3 candidats maximum) : 5 000€

Mission- Evolution et
Dynamique
Professionnelle

Action 1 : Le rendez-vous info Mobilité : 1ere ébauche de I'accompagnement a I'élaboration du projet
professionnel. Comment travailler son projet/ Quels sont les différents dispositifs d'accompagnement et de
formation mobilisables — gratuit
Action 2 : Accompagnement Personnalisé a I'Elaboration du Projet Professionnel (APEPP) correspondant a 4
rendez-vous — gratuit
Action 3 : Bilan Repeéres (y compris dans le cadre d'une PPR) : cf. tarifs ci-aprés
Action 4 : Appui a la reprise du travail suite a un arrét maladie prolongé : accompagnement individuel par
psychologue du travail et collectif pour favoriser le retour et le maintien dans I'emploi. Appui a la rédaction de
nouvelle fiche de poste. Cette derniére action n’est accessible qu’aux structures adhérentes a la médecine
préventive et sans frais supplémentaire.
Tarifs spécifigues :
Bilans Repéres :

- 2 0D0£ pour les Affiliés/Adhérents a ’'ensemble des missions Article L452-39 du CGFP

- 2 400£€ pour les Non-affiliés et non-adhérents a I'ensemble des missions Article L452-39 du CGFP
« Atelier passerelle » : atelier collectif exclusivement réservé aux agents en PPR

- Gratuit pour les Affiliés

- Forfait de 840€ par personne pour I'ensemble du dispositif pour les Non affiliés/Adhérents a

I'ensemble des missions Article L452-39 du CGFP

Coaching :

- Affiliés : 150€/séance pour un agent

- Non affiliés/Adhérents a 'ensemble de missions Article L452-39 du CGFP : 195€/séance pour un

agent

Mission Intérim
territorial

Affiliés/Adhérents 4 I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
- Prestation compléte : de la recherche candidat a la gestion du contrat :
12% des charges salariales acquittées par le CDG31 et pour une collectivité d’un effectif inférieur ou égal a
5 agents fonctionnaires titulaires ou stagiaires, le 18" mois n’est pas facturé.
- Simple portage contractuel sans recherche du candidat :
9% des charges salariales acquittées par le CDG31 et pour une collectivité d'un effectif inférieur ou égal a 5
agents fonctionnaires titulaires ou stagiaires, le 1° mois n’est pas facturé.
- Sourcing : fournitures de CV/profils : 300€ et pour une collectivité d’un effectif inférieur ou égal a 5
agents fonctionnaires titulaires ou stagiaires, 150 €
Non-affiliés et non-adhérents a I’'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
- Prestation compléte : de la recherche candidat a la gestion du contrat : 13% des charges salariales
acquittées par le CDG31
- Simple portage contractuel sans recherche du candidat : 11% des charges salariales acquittées par le
CDG31
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Missions
complémentaires a
caractére facultatif

Conditions financiéres

Mission - Conseil en
Organisation

Affiliés/Adhérents a 'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

- Conseil en organisation et politique de rémunération : 700€/jour
Prestation spécifique d’appui RH et organisationnel pour les collectivités de moins de 10 agents tous
statuts confondus (titulaires, stagiaires, contractuels sur emplois permanents et non permanents) :
350€/jour
Non-affiliés et non-adhérents 2 'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
- Conseil en organisation et politique de rémunération (tarif journée) : 1 000€

Mission Co-
Développement

Forfaits pour I'ensemble du dispositif quelle que soit la qualité de I'employeur (Affiliés, Adhérents a
I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP ou Non-affiliés) :

-En Intra (au bénéfice d'agents d'un méme employeur), en fonction du nombre de participants : 5
participants : 850 €, 6 participants : 1.000 €, 7 participants : 1.150 € et 8 participants : 1.250 €

-En Inter (au bénéfice d’agents de plusieurs employeurs) : 250 € par participant

Retraite

Affiliés/Adhérents a I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : tarification a |'acte

- Controle : de 25€ a 47€ selon acte

- Réalisation : de 69€ a 160€ selon acte

Pour les collectivités d’un effectif inférieur ou égal @ 5 fonctionnaires titulaires ou stagiaires : pas de frais de
gestion.

Non-affiliés et non-adhérents a I’'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : tarification a I'acte

- Contréle : 33€ a 63€ selon acte,

- Réalisation : 95€ a 179€ selon acte

Conventions de
participation en
Prévoyance et en Santé

Accés a la convention de participation en Prévoyance :

1ére année d'adhésion : sur la base de I'effectif des agents adhérents a une couverture au ler janvier de
I'année d’adhésion, soit 31€ x nombre d’agents adhérents a une couverture. Par |a suite, toute nouvelle
adhésion & une couverture par un agent donne lieu a la facturation de 31£ par nouvel agent adhérent a une
couverture. La réduction du nombre d’agents adhérents n’a aucun effet sur les sommes déja versées au titre
d'une mutualisation du dispositif.

Pour les collectivités d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au moment de
I"adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Accés a la convention de participation en Santé :

1ére année d'adhésion : sur la base de I'effectif des agents adhérents a une couverture au ler janvier de
I'année d’adhésion, soit 31€ x nombre d’agents adhérents a une couverture Par la suite, toute nouvelle
adhésion & une couverture par un agent donne lieu a la facturation de 31€ par nouvel agent adhérent a une
couverture. Le nombre d’assurés en qualité d’ayants-droits, de retraités ou de bénéficiaires de la portabilité
de la couverture n’est pas pris en compte au titre de facturation. La réduction du nombre d’agents adhérents
3 une couverture n'a aucun effet sur les sommes déja versées au titre d’'une mutualisation du dispositif.
Pour les collectivités d'un effectif inférieur ou égal & 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au moment de
I"adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Référent Déontologue

-> Intervention sur sollicitation agent ou employeur

Affiliés/Adhérents & I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Pour mémoire, le conseil individuel agent ou employeur est couvert par la cotisation obligatoire des affiliés et
la cotisation d’adhésion Article L452-39 du CGFP.

Non-affiliés et non-adhérents a I’'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Adhésion annuelle : 7€ par agent fonctionnaire titulaire ou stagiaire et contractuel (année civile en cours
quelle que soit la date d’adhésion). Si recours simultané sur un méme exercice a au moins deux des missions
Déontologue/Laicité/Alerte éthique, une seule adhésion annuelle globale d'un montant de 7€ par agent et
par année.

Traitement des dossiers par référent : 135€ a 273€ par dossier selon la complexité.

- Intervention a une échelle collective

Affiliés/Adhérents A 'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 179€/demi-journée et 336€/jour
Non-affiliés et non-adhérents 3 I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 231€/demi-journée et
420€/jour
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Missions
complémentaires a
caractere facultatif

Conditions financiéres

Référent Laicité

- Intervention sur sollicitation agent ou employeur

Affiliés/Adhérents 2 I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Pour mémoire, le conseil individuel agent ou employeur est couvert par la cotisation obligatoire des affiliés et
la cotisation d’adhésion Article L452-39 du CGFP.

Non-affiliés et non-adhérents a I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Adhésion annuelle : 7€ par agent fonctionnaire titulaire ou stagiaire et contractuel (année civile en cours
quelle que soit la date d’adhésion). Si recours simultané sur un méme exercice a au moins deux des missions
Déontologue/Laicité/Alerte éthique une seule adhésion annuelle globale d’'un montant de 7€ par agent et par
année.

Traitement des dossiers par référent : 135€ a 273€ par dossier selon la complexité.

= Intervention a une échelle collective

Affiliés/Adhérents a I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 179€/demi-journée et 336€/jour
Non-affiliés et non-adhérents & I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 231€/demi-journée et
420€/jour

Référent Alerte Ethique

-» Intervention sur sollicitation agent ou employeur

Affiliés/Adhérents a 'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Pour mémoire, le conseil individuel agent ou employeur est couvert par la cotisation additionnelle des affiliés
et la cotisation d’adhésion Article L452-39 du CGFP.

Non-affiliés et non-adhérents a I’'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Adhésion annuelle : 7€ par agent fonctionnaire titulaire ou stagiaire et contractuel (année civile en cours
quelle que soit la date d’adhésion).

Si recours simultané sur un méme exercice a au moins deux des missions Déontologue/Laicité/Alerte éthique
une seule adhésion annuelle globale d'un montant de 7€ par agent et par année.

Traitement des dossiers par chaque référent : 135€ a 273€ par dossier selon la complexité.

- Intervention a une échelle collective

Affiliés/Adhérents a I’ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 179€/demi-journée et 336€/jour
Non-affiliés et non-adhérents a I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 231€/demi-journée et
420€/jour

Signalement des actes
de violence,
discriminations,
harcélement et
agissements sexistes

= Intervention sur sollicitation agent ou employeur

Affiliés/Adhérents & I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Pour mémoire, le conseil individuel agent ou employeur est couvert par la cotisation additionnelle des affiliés
et lo cotisation d’adhésion Article L452-39 du CGFP.

Non-affiliés et non-adhérents a I’ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP

Adhésion annuelle : 12€ par agent fonctionnaire titulaire ou stagiaire et contractuel (année civile en cours
quelle que soit la date d’adhésion).

Traitement des dossiers : 278€ a 535€ par dossier selon la complexité.

Médiation

Trois volets : Médiation Préalable Obligatoire, Médiation & l'initiative des parties, dite médiation
conventionnelle et Médiation a l'initiative du juge.
Affiliés/Adhérents a I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
Frais d’ouverture de dossier : 53€
»  525¢€ forfaitaires pour une durée moyenne de 8h de réunion
»  53€ de |'heure supplémentaire, en cas de besoin
» Remboursement au CDG31 des éventuels frais de déplacement du médiateur dans le cadre de sa
mission
Pour les structures d’un effectif inférieur ou égal @ 5 fonctionnaires titulaires ou stagiaires : Médiation
préalable obligatoire sans frais.
Non-affiliés et non-adhérents a I’ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP
Frais d'ouverture de dossier : 53€
» 1102¢ forfaitaires pour une durée moyenne de 8h de réunion
» 116€ de I'heure supplémentaire, en cas de besoin
» Remboursement au CDG31 des éventuels frais de déplacement du médiateur dans le cadre de sa
mission

Enquéte administrative

Affiliés : 700€/jour
Non-affiliés/Adhérents a I"ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 850€ /jour

Page 59 sur 75




Gestion des allocations

Cette prestation complémentaire a caractére facultatif s’adresse uniquement aux non-affiliés.
Les tarifs par option (ensemble de prestations) ou par prestations spécifiques complémentaires sont
différents selon que le non-affilié est ou n'est pas adhérent a 'ensemble de missions Article L.452-39 du

CGFP.

Détail des options et
prestations : cf. délibération

Adhérent ensemble missions
Article L.452-39 du CGFP

Non adhérent ensemble
missions Article L.452-39 du

chémage pour n°2024-48 du 18/12/2024 CGFP
Non-affiliés Option 1 Forfait de 300€ Forfait de 400€
Option 2 Forfait de 400€ Forfait de 450€
Option 3 Forfait de 700€ Forfait de 850€
Prestation 4 30€/intervention 30€/intervention
Prestation 5 50€/intervention 50€/intervention

Prestation 6 20€/intervention 20€/intervention

Prestation 7 40£€/intervention 40€/intervention

G. Service Intérim Territorial — Délégation a la Présidente pour la fixation des effectifs

La Présidente rappelle aux membres de I'assemblée que le CDG31 propose aux collectivités et
établissements publics du département un service d'intérim territorial par lequel le CDG31 met a
disposition de celles-ci, des agents, soit dans le cadre d’un remplacement, soit dans le cadre d’un
surcroit d'activité.

La Présidente indique que les besoins des collectivités et établissements publics ne peuvent étre
déterminés a I'avance et qu'il est donc impossible de déterminer les postes a créer correspondant a ces
besoins en amont.

Elle précise que conformément a 'article 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatifs aux centres de
gestion, le Conseil d’administration du CDG31 peut déléguer a la Présidente la fixation des effectifs, a
charge pour la Présidente de rendre compte de ses décisions prises a ce titre lors de la plus proche
réunion de I'assemblée.

Elle propose que lui soit déléguée la fixation des effectifs nécessaires a la mise en ceuvre des missions
d’intérim territorial au bénéfice des collectivités et établissements publics du département dans les
conditions fixées par le décret précité.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a l'unanimité de :

- déléguer 3 la Présidente du CDG31 la compétence de fixation des effectifs nécessaires a la mise
en ceuvre des missions d’intérim territorial, service proposé aux collectivités et établissements
publics du département ;

- préciser que cette délégation s’exercera dans la limite des crédits budgétaires prévus au chapitre
considéré, dans le cadre du budget primitif 2025 ;

- préciser également que la Présidente rendra compte de ses décisions prises a ce titre lors de la
plus proche réunion de I'assemblée.

H. Création de postes emplois permanents

Afin de permettre les nominations des agents du Centre de gestion en 2025, soit pour les besoins du
service, soit pour permettre |'évolution professionnelle, soit consécutivement a des départs a la retraite
prévisibles d’agents actuellement sur des grades d’avancement, la Présidente propose d’adapter le
tableau des effectifs du Centre de Gestion par la création de cing postes d’attaché territorial.
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La Présidente indique qu’a I'issue des nominations qui seront opérées, certains postes du tableau des
effectifs auront vocation a &tre supprimés aprés saisine du CST.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :

de mettre a jour le tableau des effectifs par la création de :
- 5 postes d’attaché territorial.

CENTRE DE GESTION

(DG31

DE LAHAUTE GARONNE

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

TABLEAU DES EFFECTIFS (Emplois permanents)

MAJ LE 9/04/2025
Effectifs Donta Efostirs Dont pourvus Dont
Catégorie Cadre d'emplois GRADES budgétaires| temps non eyt parun contractuels
créés complet B fonctionnaire | permanents
J e D GS assimité Commune > 400000 hab 1 1 1
Emploi fonctionnel
D G A ossimile Commune > 400000 hab i 0
Administrateur Hors-classe 1 4]
Administrateurs territoriaux
Administrateur 1 o]
Directeur 1 1 1
Attachés territoriaux (possible Attaché hors classe 3 2 2
CDD - 1 poste - art L332-8-
délib 20/03/23) Attache principal 11 8 8
Attaché 19 14 12 2
1 Ingénieur principal 3 3 3
A Ingénieurs territoriaux B
Ingénieur 3 1 1
Attachés territoriaux de Attaché principal de conservation du i i 5
conservation du patrimone  [patrimoine
Médeeins terfitoriaux Médecin territorial hors classe 7 4 4 0
(possible CDD art L332-8 - Médecin territorial de lére classe 10 8 3 5
delib 30/03/22) Médecin territorial de 2&éme classe 2 0
S F Infirmier en soins général hors classe 4 1 1
Infirmiers en Soins Généraux
Infirmier en soins général 5 3 3
Psychologues territoriaux  |Psychologue de classe normale 2 1 %
Assistants territoriaux de Assistant de conservation du patrimoine . i .
conservation du patrimoine |principal de 1*%classe
Rédacteur principal de 1% classe 4 4 4
Rédacteurs territoriaux Rédacteur principal de 2°™ dlasse 7 2 2
L) Rédacteur 9 7 7
Techniciens territoriaux Technicien principal de 1°™ classe 1 | 1
(possible COD - 1 poste - art i incipal de 2™ P 2 4
1332-8- Technicien principal de 27 classe
délib 29/03/23) Technicien 7 1 ;|
Adjoint administratif principal 1%® classe 34 30 30
Adjoints administartifs s— ' orincinal 27 14 4 "
territoriaux Adjoint administratif principa classe
C Adjoint administratif 13 12 12
Adjoint technique principal de 1° classe 1 1 1
Adjoints techniques teritoriaux [Adjoint technique principal 2™ classe 1 1 1
Adjoint technigue 7 2(31H30) 5 5
TOTAL 178 2 120 13 7
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Opérations de concours et examens professionnels - Session 2024 : bilans financiers et
colts lauréats

La Présidente rappelle que le CDG31 a organisé deux concours et six examens professionnels au titre de
la session 2024 dans le cadre de la programmation régionale d'Occitanie.

La Présidente rappelle également que le CDG31 peut &tre amené a solliciter le remboursement d’'une
quote-part des frais d’organisation d’un concours ou d’un examen professionnel :

aupres de tous les centres de gestion coordonnateurs (dont le CDG34) au titre du protocole
national de mutualisation des colits d’organisation des concours et examens professionnels de
catégorie A et B toutes filieres confondues hors filiéres sociale, médico-sociale et médico-
technique, en fonction de 'origine géographique des lauréats ;

auprés du CDG34, coordonnateur délégué au titre du schéma régional de coordination de
mutualisation et de spécialisation (SRCMS) des CDG de la région Occitanie en vigueur, pour
toute opération de catégorie C toutes filieres confondues et de catégorie A et B des filieres
sociale, médico-sociale et médico-technique, pour les lauréats dont I'origine géographique
reléve du territoire de la région Occitanie ;

aupres d’'un employeur public territorial hors région Occitanie ou non affilié a un CDG
d'Occitanie, notamment & la suite de la nomination d’un lauréat d’une opération par application
de I'article L. 452-46 du Code général de la fonction publique.

La Présidente rappelle également que I'article 47-1 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié confie
au Conseil d’administration la compétence d’arréter par délibération les colits réels des opérations qui
définissent le montant des colits opposables dans le cadre de I'application de I'article L. 452-46 du Code
général de la fonction publique précité.

A partir de ces coiits réels, est déterminé pour chaque opération le « colit lauréat » de référence, en
fonction du nombre de lauréats, qui sera appliqué lors des démarches de recouvrement des
remboursements de ces colits.

Les huit opérations relevant de la programmation 2024 sont cloturées a ce jour. Leurs colts définitifs
peuvent donc étre arrétés par le Conseil d’administration.
Ces colits prennent en compte :

tous les colits directs de réalisation y compris une quote-part de la masse salariale affectée a
I'opération ;

les coiits indirects de structure sur la base d’une somme forfaitaire correspondant a 20% des
codts directs précédemment exposés.

Le tableau suivant récapitule les opérations concernées et les colts y afférents.
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- Nombre
R Colit total
Opération , . de
d’organisation N
lauréats

Colit « lauréat »
arrondi a
I'entier
inférieur

CONCOURS

Assistant socio-éducatif (catégorie A)
Spécialité « Educateur spécialisé » 65 111,74 € 115
384 candidats

566 €

Technicien (catégorie B)
Spécialités « Batiment, génie civil » et « Services et interventions techniques » 86 640,07 € 74
465 candidats

1170€

EXAMENS PROFESSIONNELS

Professeur d’enseignement artistique (catégorie A)

P|"of?10_t10n interne 12 426,61 € 5
Discipline « Basson »

5 candidats

6213 €

Professeur d’enseignement artistique (catégorie A)
Pron‘m.tlon |nterr_1e N 10 298,76 € y)
Discipline « Musiques traditionnelles »
2 candidats

5149 €

Animateur principal de 2éme classe (catégorie B)
Avancement de grade 20294,50 € 31
72 candidats

654 €

Adjoint d’animation principal de 2éme classe (catégorie C)
Avancement de grade 20070,30 € 38
80 candidats

528 €

Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe (catégorie C)
Avancement de grade 2021549 € 64
87 candidats

315€

Adjoint technique principal de 2éme classe (catégorie C)
Avancement de grade 49 194,79 € 145
184 candidats

339€

TOTAL 284 252,26 € 471

Il convient de noter que :

- 129578 € ont vocation a étre remboursés au CDG31 par les centres de gestion coordonnateurs,
au titre des opérations « transférées » (catégorie A et B hors filiéres sociale, médico-sociale et

médico technique) ;

- 125055 £ ont vocation a &tre remboursés au CDG31 par le CDG34, dans le cadre de la

coordination régionale d’Occitanie, au titre des opérations relatives a la catégorie C toutes
filieres confondues et a toutes les catégories pour les filiéres sociale, médico-sociale et médico-

technique, pour tous les lauréats originaires de la région Occitanie ;

- 29537 € correspondent aux 57 lauréats de la catégorie C et des filiéres sociale et médico-sociale
originaires d’'autres régions et dont la charge est temporairement portée par le CDG31. Une
facturation auprés des collectivités employeurs ou recruteuses pourra étre opérée a la suite de

leur nomination.

La Présidente indique que les huit opérations relevant de la programmation 2024 sont cléturées a ce

jour et propose au Conseil d’administration :

- d’arréter les codts des huit concours et examens professionnels réalisés par le CDG31 dans le
cadre de la programmation régionale des centres de gestion d’Occitanie, au titre de la session

2024, comme indiqué au sein de I'annexe jointe ;
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- de lui donner mandat pour toute opération ayant trait au recouvrement des sommes dues
conformément aux cadres conventionnels ou réglementaires précités.

M. GUERRA compléte en remerciant les élus de la commission technique concours, ainsi que les jurys de concours
pour leur implication. Il remercie également les agents du service concours du CDG31.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :
- darréter les colits des huit concours et examens professionnels réalisés par le CDG31 dans le
cadre de la programmation régionale des centres de gestion d'Occitanie, au titre de la session
2024, comme indiqué au sein de I'annexe jointe ;

- de donner mandat a la Présidente pour toute opération ayant trait au recouvrement des
sommes dues conformément aux cadres conventionnels ou réglementaires précités.

Annexe de la délibération n°2025-16 du 9 avril 2025

Objet : Bilans financiers des concours et examens professionnels - Session 2024

Colit
" Nombre « lauréat »
G s Colit total L
Opération . P de arrondi a
d’organisation , A
lauréats I'entier
inférieur

CONCOURS

Assistant socio-éducatif (catégorie A)
Spécialité « Educateur spécialisé » 65111,74 € 115 566 €

384 candidats

Technicien (catégorie B)
Spécialités « Batiment, génie civil » et « Services et interventions techniques » 86 640,07 € 74 1170 €
465 candidats

EXAMENS PROFESSIONNELS

Professeur d’enseignement artistique (catégorie A)

Pforjno.tlon interne 12 426,61 € 5 305
Discipline « Basson »

5 candidats

Professeur d’enseignement artistique (catégorie A)

Promotion interne N 1029876 € | 2 5149 €
Discipline « Musiques traditionnelles »

2 candidats

Animateur principal de 2éme classe (catégorie B)
Avancement de grade 2029450 € 31 654 £
72 candidats

Adjoint d’animation principal de 2éme classe (catégorie C)

Avancement de grade 20070,30€ 38 528 €
80 candidats

Adjoint du patrimoine principal de 2eme classe (catégorie C)

Avancement de grade 2021549 € 64 315 €

87 candidats

Adjoint technique principal de 2&éme classe (catégorie C)
Avancement de grade 49 194,79 € 145 339 €

184 candidats

TOTAL 284 252,26 € 471
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J. Convention d’adhésion du DRHAS — Département des Ressources Humaines et de
I’Action Sociale du ministére de la Justice (Secrétariat Général/Délégation
Interrégionale Sud)

La Présidente informe I'assemblée que le Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale
(DRHAS) de la Délégation Interrégionale Sud du ministére de la Justice, a sollicité le CDG31 pour recourir
a la mission de médecine préventive proposée par le CDG31, a compter du mois d'avril 2025.

La Présidente rappelle que le DRHAS regroupe ses missions autour de 3 pdles d'activité pour I'ensemble
de I'Occitanie :

- Action sociale ;

- Sante et sécurité au travail, handicap & qualité de vie au travail ;

- Recrutement &formation.

Elle précise également qu’il est composé de 26 agents de la Fonction Publique d’Etat de catégorie A, B et
C qui exercent les fonctions suivantes : ingénieur de prévention (1), psychologue du travail (1),
assistantes de service social (6) et son responsable du service social, médecins du travail (6), infirmieres
de santé au travail (2), et agents de I’Administration (9).

La Présidente indique qu’actuellement le suivi médical de ces agents est assuré par les 6 médecins du
travail de ce méme service.

Cette situation peut s’avérer malaisée compte tenu des obligations spécifiques des médecins du travail
concernant le secret professionnel et I'indépendance de ces décisions.

La Présidente rappelle que pour cette raison, il est apparu nécessaire pour le DRHAS d’assurer un suivi
par un service de médecine du travail « externalisé ».

Elle indigue que cette sollicitation s’inscrit également dans le cadre du projet « Médecine » de
I'établissement qui s’est fixé comme objectif stratégique le développement de son nombre d’adhérents.
Elle ouvre également la voie, d'un développement, vers un nouveau public, a savoir la Fonction Publique
d’Etat, conformément aux dispositions de I'Article 1452-47 du Code Général de la Fonction Publique
(CGFP).

Cependant, compte tenu de cette intervention hors fonction publique territoriale, le CDG31 doit adapter
ses processus et mobiliser en continu une expertise et du temps supplémentaires pour
I'accompagnement d'agents relevant d’environnements statutaires et de travail qui différent du suivi
réalisé et capitalisé spécifiqguement pour les collectivités et établissements publics territoriaux.

La Présidente précise également que pour tenir compte de cette sujétion particuliere, une cotisation
annuelle par agent est fixée a 110€ (pour mémoire cette cotisation est de 98€ pour les non-affiliés et
non-adhérents a I'ensemble des missions Article L452-39 du CGFP).

De plus, elle indique qu’en paralléle, le suivi des 17 agents du pdle Travail et Santé sera assuré par les
médecins du travail du DRHAS, car actuellement c’est un médecin de prévention du CDG31 qui assurait
ce suivi pour ses collégues de travail.

Les médecins et IDEST du service de médecine préventive du CDG31 sont actuellement suivis par un
prestataire extérieur (Prévaly). Cette convention étant en cours de réalisation, elle ne peut étre
interrompue en cours d'année civile.

Un point d’étape sera réalisé afin de valider la pertinence de faire, également, opérer ce suivi par les
médecins de la DRHAS.

La Présidente propose donc de répondre favorablement a cette sollicitation tout en prenant en compte

I'environnement statutaire spécifique et hors fonction publigue territoriale des agents concernés qui va
générer pour le CDG31 une charge spécifique au titre du développement d’une expertise spécifique et
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des adaptations de processus. Elle propose, afin de tenir compte de cette sujétion particuliére, de fixer
un acces au service spécifique s'élevant a 110€/agent/an.

La Présidente propose la convention de service telle qu’annexée a la présente délibération.

Aprés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- d'accepter la demande d’adhésion de la DRHAS au service de médecine préventive du CDG31
pour une durée d’une année, renouvelable par tranche d'un an, par tacite reconduction ;

- de fixer le co(it d’accés au service de médecine préventive pour le suivi des agents de la
Fonction Publique Territoriale a 110€/agent/an ;

- d'approuver la convention de service telle qu‘annexée a la présente délibération ;

- d'habiliter la Présidente du CDG31 a signer ladite convention entre la DRHAS et CDG31 et toutes
pieces nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
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personnes physiques 4 I'égard du traiterent des données a caractére personnel et 4 la libre
circulation de ces données (RGPD).

Le dossier médical est géré dans le cadre d'un logicicl spécifique qui garantit le respact de ces
obligations.

Afin d‘assurer l'information des agents du DRHAS sur ce point, fe CDG31 met a la disposition du
DRHAS, sur demande, une fiche informative.

Le CDG31 prend les engagements suivants :

- Les donnéas sont traitées conformé aux lois ou régl applicables et aux seules
finalités prévues;

- Lesagents du DRHAS sont informés de la collecte de leurs données personnelles en lien avec
I'exercice de la mission et dans le cadee adglementaire prévu, et de leurs droits en lien avec
cette collecte ;

Las mesures tachniques et organisationnelles appropriées sont mises en ceuvre pour
s'assurer et &tre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au
RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées i nécessaire.

Le delégud 3 la protection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@cdp3lir

Le DRHAS est lul-méme responsable de traitement de données 3 caracidre personnel, dés lors qu'il
définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Il s’engage alars & offrir les mémes
paranties que c2lles énoncées au présent article et 4 respecter les dispositions du RGPD, en
particulier.

Le DRIAS s’engage a transmettre au CDG31 les données persannelles nécessaires 4 I'exécution de la
mission objet de |a présente convention de maniére sécurisée.

Artides 14 : Litiges

Toaut litiga au titre de 'exécution de la présente convention fara l'objet d’une recherche de solution
amiable entre les parties,

Encas déchac du ragl iable, le tribunal ast e tribunal Administratif de Toulouse,
68 rue Raymond |V - 8P 70007 - 31068 TOULOUSE Cedax, hittp-//telerecours.Ir.

Lu et approuvé Lu et approuve
Pour |z CDG31 Pour
Le

La Prasidente,

i
3

DG ‘-i)
)
I'J}"SablneG[IL-GOMEZ
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K. Informations du Conseil d’administration

1. Compte rendu de la commission technique concours : réunion du 17 mars 2025

Une réunion de la commission technique concours s’est déroulée le 17 mars 2025. Le compte-rendu a
été remis a tous les participants au Conseil d’administration.

Pour information de I'assemblée.

2. Rapport annuel 2024 du référent déontologue

Monsieur Claude Beaufils, référent déontologue du CDG31 présente le rapport annuel 2024 qui a été
remis a tous les participants. Ce document est disponible sur le site du CDG31.

Pour information de I'assemblée.

3. Rapport annuel 2024 du dispositif signalement des actes de violences et discriminations

M. Jean-Arnaud MAZERES, professeur émérite de Droit Public a I'Université Toulouse 1 Capitole et M.
Claude BEAUFILS, ancien magistrat de la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie qui composent le
collége signalement des actes de violences et discrimination présentent le rapport annuel 2024.

Le rapport est remis a tous les participants. Ce document est disponible sur le site du CDG31.

Pour information de I'assemblée.

4. Projet Expérimentation SICOVAL - CDG 31 : recrutement d’un agent administratif
polyvalent pour les collectivités du Sicoval

Chloé VAZZOLER informe les administrateurs que le CDG 31 lance, en collaboration avec le SICOVAL, une
expérimentation visant a recruter un agent de catégorie B pour des missions administratives
polyvalentes au sein des collectivités du territoire du Sicoval. Ce dispositif innovant permet d'apporter
un soutien ponctuel et qualifié aux communes, tout en optimisant la gestion des ressources humaines a
I'échelle intercommunale.

Elle précise qu’il sera proposé aux administrateurs de délibérer lors d’un prochain Conseil
d’administration.

Ce projet expérimental propose :

Une organisation souple et efficace

- Missions temporaires et variées : I'agent interviendra pour des périodes maximales de 3
semaines consécutives, avec des missions allant de I'accueil des usagers a des expertises plus
avancées (finances, RH, urbanisme, juridique, état civil...).

- Couverture territoriale prioritaire : I'affectation se fait en priorité sur le territoire du Sicoval,
avec une flexibilité pour intervenir en dehors si nécessaire.

- Conditions de travail attractives : pour attirer un candidat qualifié, plusieurs avantages sont
proposés : indemnisation des déplacements, véhicule de service, tickets restaurant, et prime
IFSE jusqu’a 800 €.
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Un cadre juridique et financier sécurisé
Portage administratif et organisationnel par le CDG 31 :
- Support RH et comptable assuré par le CDG 31.
- Mécanisme de refacturation aux collectivités : une prise en charge d'un mois de
formation/absence est intégrée dans le co(it global.

Partage des responsabilités financiéeres :
- Encadrement juridique : Le CDG 31 et le Sicoval conventionnent par délibération concordantes.
- Financement : Un partage du risque financier (50/50) entre le CDG 31 et le Sicoval en cas
d'absence de mission.

L’expérimentation, prévue sur 6 mois renouvelables, débuterait officiellement en septembre 2025 apres
une validation politique et administrative dés juillet.

Un dispositif pragmatique et évolutif

Ce projet répond a un besoin réel des collectivités en matiére de ressources humaines, en proposant une
solution souple et mutualisée. Sa mise en ceuvre rapide repose sur une anticipation des besoins, une
communication efficace et une gestion optimisée des missions. Une variante du dispositif peut étre
envisagée pour ajuster le colt et le périmétre d'intervention.

En résumé, ce dispositif est une opportunité pour les collectivités d’accéder a des compétences expertes
de maniére flexible et économique, tout en sécurisant I'emploi d’un agent qualifié, sous I'impulsion du
CDG 31 et avec le soutien du Sicoval, dont le role est d’étre au plus prés des besoins des communes.

M. ARSEGUEL remercie le CDG31 pour la mise en ceuvre de cette expérimentation. Il rappelle que le
SICOVAL réfléchit depuis plusieurs années a la possibilité de mettre a disposition des communes de son
territoire un agent administratif « intérimaire », capable d’assurer des remplacements en urgence, « au
pied levé ». Cette expérimentation avec le CDG31 représente donc une avancée concrete dans la
réflexion entamée par le SICOVAL.

Pour information de I'assemblée.

FIN DE LA SEANCE : 16h49

La secrétaire de séance, La Présidente,

Isabelle GOUSFAAR Sabine GEIL-GOMHZ
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . .
DE LA HAUTE-GARONNE

RELEVE DE DELIBERATIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION du Mercredi 9 avril 2025

N° OBIET

2025-08 Réunion a distance du Conseil d’administration

2025-09 Exercice 2025 — Budget Principal — Budget Primitif et affectation des résultats 2024

Exercice 2025 - Budget annexe de la Coordination régionale des centres de gestion

2025-10
d’Occitanie — Budget primitif et affectation du résultat 2024
2025-11 Création de la mission Codéveloppement
9025-12 Modification des conditions d’accés a la prestation spécifique d’appui RH et
organisationnel
Conditions d’accés aux missions complémentaires a caractére facultatif applicables a
2025-13
compter de 2025
2025-14 Service Intérim Territorial — Délégation a la Présidente pour la fixation des effectifs
2025-15 Créations de postes — emplois permanents
2025-16 Opérations de concours et examens professionnels - Session 2024 : bilans financiers et

colts lauréats

Convention d’adhésion du DRHAS — Département des Ressources Humaines et de
2025-17 I’Action Sociale du ministére de la Justice (Secrétariat Général/Délégation
Interrégionale Sud)
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