
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PÔLE CONSEIL, EMPLOI      

ET MOBILITÉ 
 

Evolution et dynamique  
professionnelle 
05 81 91 93 64 

evolutionpro@cdg31.fr 
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ATELIER PASSERELLE 
 

MISSION FACULTATIVE

Ou comment favoriser le  
pouvoir d’agir... 

ATOUT DE CET ATELIER 

◇ Un petit collectif, 

◇ Un cadre sécurisé et sécurisant, 

◇ Une animation faite par un professionnel, 

◇ Se remettre dans une dynamique, 

◇ Des outils, 

◇ Un livrable. 

 

 

 
 

TARIF 

Gratuit pour les collectivités affiliées 

 

Payant  pour les  collectivités adhérentes à 

l’ensemble des missions  Article L452-39 

du CGFP et les collectivités non affiliées 

      ◇ 840€ par personne pour l’ensemble du     
dispositif. 
 
 



PRESENTATION DE L’ATELIER 

DEROULEMENT DE L’ATELIER 

◇ S’approprier le dispositif de Période de  

Préparation au Reclassement, 

◇ Appréhender son rôle et les actions à 

mettre en œuvre, 

◇ Impulser une dynamique profession-

nelle, 

◇ Se remobiliser grâce au collectif. 

COMMENT CA VA SE PASSER ? 

COMMENT INTEGRER L’ATELIER ? 

OBJECTIFS  

POUR QUI ? 

◇ Les agents reconnus inaptes à toutes 

les fonctions de leur grade, qui débutent 

la période de préparation au reclasse-

ment. 

◇ Contacter le service Evolution et dyna-

mique professionnelle au CDG31 qui  

pourra vous renseigner sur l’atelier, propo-

ser une date  et inscrire l’agent. 

◇ 2 journées de formation en présentiel à 

une semaine d’intervalle  

◇ Horaires : 9h– 12h / 13h - 16h 

◇ Lieu de l’atelier : locaux du CDG 31 

◇ Petit groupe de 3 à 6 personnes 

◇ Animation réalisée par un conseiller en 

évolution professionnelle. 

PROGRAMME 

◇ Prendre le temps de se questionner 

sur son rapport au travail, 

◇ Échanger sur les sujets sources 

d’inquiétudes dans le cadre de la recon-

version professionnelle subie, 

◇ Travailler sur ses sphères de vie, 

◇ Tracer sa frise de vie, 

◇ Identifier ses compétences transfé-

rables et ses valeurs, 

◇ Connaitre les outils de la mobilité et le  

marché de l’emploi, 

◇ Savoir faire un CV et une lettre de  

motivation, 

◇ Se mettre en situation d’entretien 

Professionnel. 


