CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . .
DE LA HAUTE-GARONNE

Réunion du Conseil d’administration
du Mercredi 22 octobre 2025 a 15h00
Procés-verbal

Ont participé aux décisions

Colleges des communes affiliées

- administrateurs titulaires présents : Mme GEIL-GOMEZ, M. LEFEBVRE, Mme CAMAIN, M. GUERRA,
Mme TRILLES, M. FONTES, M. SALAT, Mme NAYA, M. SAVELLI, Mme JARNOLE,
Mme DUPRAT, M. CHARLAS, M. CADAS, Mme ARTIGUES.

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme GOUSMAR représentée par

M. LEFEBVRE, M. CAMPAGNE représenté par Mme TRILLES, Mme GONZALEZ représentée Mme
JARNOLE.

College des établissements publics affiliés
- administrateurs titulaires présents : M. SIOUTAC.
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : M. CALAS représenté par Mme GEIL-GOMEZ.

College des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique

Représentants des communes adhérentes
- administrateurs titulaires présents : Néant.

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. FOUCHIER représenté par Mme
MEIFFREN, Mme RIEU représentée par M. GUILLEMET.

- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.

Représentants des établissements publics adhérents
- administrateurs titulaires présents : Mme DOSTE.

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. ARSEGUEL représenté par Mme
GAVEN.

- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.

Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne

- administrateurs titulaires présents : Mme FLOUREUSSES, Mme LUMEAU-PRECEPTIS, Mme VOLTO.
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.

Page 1 sur 48



Informations

Le quorum est caractérisé par 26 administrateurs présents (dont 12 en visioconférence) ou représentés
par leurs suppléants ou par pouvoir a I'ouverture de la séance.

A la demande de la Présidente du CDG31, les personnes suivantes ont apporté une contribution pour
I’éclairage des débats :

- M. Laurent DJEZZAR, Directeur Général des Services

Mme Chloé VAZZOLER, Responsable Pbéle Conseil, Emploi et Mobilité

- Mme Isabelle BOMBAIL, Responsable P6le Administration générale

M. Nicolas DAVELU, Chef du service affaires juridiques, commande publique

La Présidente informe les membres de I'assemblée que Mme SIRE, Payeur départemental Haute-Garonne
a été nommée, a partir du 15 octobre 2025, directrice départementale des finances publiques du
département du département du Lot.

A partir de cette date, le payeur régional, Olivier CARRIZEY assure I'intérim, jusqu'a la désignation d'un
nouveau comptable.

La Présidente précise que M. CARRIZEY s’est excusé pour cette séance.
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I Désignation du secrétaire de séance

Monsieur Patrick LEFEBVRE, maire de SAINT JULIEN SUR GARONNE, est désigné en qualité de secrétaire de
séance.

l. Réunion a distance du Conseil d’administration

La Présidente rappelle que I'ordonnance n° 2014 1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations a
distance des instances administratives a caractere collégial permet conjointement la réunion sur site et la
réunion a distance du Conseil d’administration du CDG31.

Elle indiqgue complémentairement que cette possibilité de mise en ceuvre a été prévue par le réeglement
intérieur du Conseil d’administration (article 2-1) approuvé lors de la réunion du 5 novembre 2020.

La Présidente précise que les textes édictent que cette possibilité est subordonnée a la mise en ceuvre
d’un dispositif permettant I'identification des participants et le respect de la confidentialité des débats vis-
a-vis des tiers.

La Présidente indique que le dispositif mis en place pour la présente séance permettant aux
administrateurs de participer a distance a la réunion remplit ces conditions.

En outre, elle informe les membres de I'assemblée que les débats et échanges ne feront I'objet ni d’'un
enregistrement, ni d’une conservation sur support numérique ou audio. Seul le proces-verbal soumis a
|"approbation de I'assemblée lors de la prochaine séance rendra compte du déroulement de la réunion.
La Présidente propose donc préalablement a I'examen de I'ordre du jour d’approuver les conditions

d’organisation mises en ceuvre ce jour conduisant a réunir le Conseil d’administration partiellement en

présentiel et partiellement en visioconférence a I'égard de certains administrateurs.

Apres discussion, le Conseil d’administration décide d’approuver la mise en ceuvre des conditions
d’organisation de la réunion du Conseil d’administration comme précédemment exposé.

Les administrateurs assistant a la réunion par visioconférence, conformément a leur souhait sont les
suivants :

Colleges des communes affiliées :
Mme NAYA, M. SAVELLI, Mme JARNOLE, M. CHARLAS, M. CADAS, Mme ARTIGUES.

College des Etablissements publics affiliés :
M. SIOUTAC.

College des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique

Représentants des communes adhérentes :
M. GUILLEMET.

Représentants des établissements publics adhérents :
Mme GAVEN.

Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne :
Mme FLOUREUSSES, Mme LUMEAU-PRECEPTIS, Mme VOLTO.
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. Procés-verbal du 2 juillet 2025

Le proces-verbal du 2 juillet 2025 a été adopté a I'unanimité des 26 administrateurs présents ou
représentés a I'ouverture de la séance.

IV. Ordre du jour

A. Convention de partenariat avec Haute Garonne Ingénierie - Agence Technique
Départementale - Expérimentation “Initiation a la comptabilité publique”- pratique aux
logiciels métiers

La Présidente indique aux membres de I'assemblée que le service intérim du CDG31 est fréquemment
sollicité par les collectivités afin de pourvoir a un besoin en personnel disposant de compétences en
comptabilité publique. Les viviers du CDG31 et de France Travail ne disposent pas suffisamment de
personnes ayant ces compétences faute de formation existante.

Elle précise que le CDG31 met un ceuvre un dispositif expérimental intitulé « Initiation a la comptabilité
publique » qui a vocation a rendre des agents opérationnels et autonomes sur des missions de premier
niveau en comptabilité. A l'issue, ces agents doivent pouvoir intégrer des services de comptabilité en
collectivité, d’abord via le Service Intérim territorial du CDG31.

Ce dispositif sera composé de deux parties :
- 5jours d’initiation a la comptabilité publique répartis ainsi :
o trois jours de découverte théorique de la phase d’initiation ;
o deux jours de mise en pratique sur des logiciels métiers, animés par HGI
- 5a10jours dimmersion dans une collectivité pour la mise en pratique des acquis

La Présidente précise que la mise en pratique sur des logiciels métiers est essentielle dans I'initiation pour
gue les agents puissent étre rapidement opérationnels lors de leur prise de poste. A ce titre, Haute-
Garonne Ingénierie — Agence Technique Départementale (HGI-ATD), dont le Service Accompagnement
numeérique et informatique (SANI) a notamment pour mission la maintenance de premier niveau et la
formation des agents comptables des collectivités a I'utilisation de plusieurs logiciels métier en
comptabilité, est un partenaire important. Il est donc compétent pour dispenser la mise en pratique sur les
logiciels métiers.

La Présidente précise également que, par ailleurs, HGI-ATD y trouve également un intérét puisque les
futurs agents, s’ils sont formés en amont, disposeront des prérequis nécessaires a une utilisation facilitée
et efficace des logiciels métier, et par conséquent solliciteront moins I'assistance informatique de I‘agence.
Le temps ainsi dégagé permettra aux agents de HGI-ATD concernés de s’investir sur d’autres missions pour
le compte des adhérents.

La Présidente indique qu’afin de réaliser cette action, une convention est proposée entre le CDG31 et HGI-
ATD qui interviendrait a titre gracieux.

Si cette expérimentation était évaluée positivement par les partenaires associés, les collectivités
accueillantes et les demandeurs d’emploi, elle pourrait étre dupliquée en nombre mais aussi en
thématique, comme la gestion de la paye, a titre d’exemple.
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Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- d’approuver la convention de partenariat CDG31/ Haute-Garonne Ingénierie-Agence Technique
Départementale, relative a la mise en ceuvre du dispositif expérimental « Initiation a la
comptabilité publique » et telle qu’annexée a la présente délibération, ;

- de donner mandat a la Présidente pour signer ladite convention, ainsi que tout document afférent
a la mise en ceuvre de cette convention.

CENTRE DE GESTION CENTRE DE GESTION
D LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . . D€ LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . -
DE LA HAUTE-GARONNE DE LA HAUTE-GARONNE

Représentation

CONVENTION DE PARTENARIAT L présente convention est étable enre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale, ci-aprés dé 6 CDG31, établi publica

caractére administratif, sis 590 rue Buissonniére, CS 37666, 31676 Labége Cedex, représenté par Sabine GEIL-
Entre d’une part : GOMEZ, Présidente, en vertu de la délibération du Conseil d‘administration du 22 octobre 2025.

Et

Haute-Garonne Ingénierie - Agence Technique Départementale, ci-aprés dénommée HGI-ATD,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ¥l S b B
Haute Garonne par Sébastien VINCINI, Président, en vertu de la délibération du Conseil d du jj mois AAAA,
CENTRE DE GESTION Préambule
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Le CDG3L met un ceuvre un dispositif intitulé « Initiation 4 la comptabilité publique » qui a vocation & rendre
DE LA HAUTE-GARONNE des agent i t ur des missions de premer niveau en ilité. A Vissue, ces agents
doivent pouvair intégrer des services de comptabilité en collectivité, d'abord via le Service Intérim territorial du
€DG31.
Et d’autre part, HGI-ATD, dont le Service ique et i ique (SANI) a pour mission la

maintenance de premier niveau et la formation des agents comptables des collectivités 2 I'utilisation de
plusieurs logiciels métier en comptabilité, trouve un intérét dans ce dispositif. En effet, les futurs agents, s'ils
£ m o sont formés en amant, disposerant des prérequis nécessaires 3 une wilisation facilitée et efficace des logiciels
Haute Garonne Ingénierie - Agence Technique métier, et par conséquent solliiteront mains Passistance informatique de 'agence. Le temps ainsi dégagé
Départementale permetra aux agents de HGI-ATD concernés de s'investir sur d’autres missicns pour le compte des adhérents,

\ /.
®0e..".". " HAUTE-GARONNE
*:INGENIERIE

»
’ ‘ AGENCE TECHNIQUE DEPARTEMENTALE
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CENTRE DE GESTION —_
O LAFONCTION PUBLIUE TERRTORIALE . - .
O LAHAUTE GARON !

CENTRE DE GESTION —_—
F LAFONCTION PUSLIOUETERRTORIALE . . .
F LAHAUTE GARONN

Article 1 : présentation du dispositif d’initiation a la comptabilité
publique

e disposiif« niaion s a comptabilt publique » sl en dew phases

1. Une phase d'initiation de cinqj ée de trois jours d héorique et de deux jours
de découverte et d'utilisation des logiciels métiers en gestion financiére, Cette phase se déroule au
sein du CDG31 en partenariat avec HGI-ATD.

2. phase d’ d'une durée de dng 3 10 jours i @ Cette
phase est prise en charge par le CDGAL.

Le programme de |2 phase d'initiation animée par HGI-ATD est le suivant :
*  Présentation générale des éditeurs sur le domaine de la comptabilité,
«  Information sur les principes d'utilisation et de fonctionnement des logiciels métier de gestion
financiere,
o Exposé de cas pratiques avec manipulation des logiciels précités.

Article 2 : public concerné

Ce dispesitif « Initiation 3 la comptabilité publique » ’adresse aux personnes en recherche d'emploi sounaitant
intégrer un poste en comptabilité au sein de 1z fonction publique territoriale mais qui ne présentent pas les
compétences techniques suffisantes.

Public prioritaire :

. Personnes ayant soit une farmation ou une expérience en comptabilité publique ;
. Personnes ayant déja travaillé pour le service intérim du CDG31 sur des missions administratives ;
. Personnes ayant une formati e e privée.

Public secondaire
. Personnes ayant déja périence dans le domain
les outils bureautiques etfou numériques.

if public ou privé et quisont 4 'aise avee

De plus, il est é prévu que les de HGI-ATD peuvent inscrire leurs
agents nouvellement en poste 3 cette premiére phase d'initiation de cing jours, organisée par le CDG31 en
partenariat avec HGI-ATD.

La liste des stagiaires est établie par le CDG31 sous sa seule responsal

Article 3 : durée

La convention est signée pour une durée d'une année a compter de sa signature par les parties.

Elle est renouvelée par tacite reconduction d'année en année, en |'absence de volonté contraire exprimée par
I'une ou |'autre des parties par voie de notification par lettre recommandée avec avis de réception par la partie
diligente 4 Pautre partie, avec un délai de préavis de trals mois avant I'échéance principale.

Véchéance principale est constituée par la date de signature de la convention par les parties.

Article 4 : obligation du CDG31

Le Service Intérim territarial du CDG31 mabilise un agent pour animer la session de trois jours de découverte
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theéorique de la phase d'initiation.

Pour I'organisation de la formation, le CDG31 met a disposition au sein de ses locaux une salle adaptée et équipée
de postes informatiques et d'une maniére générale, tous les moyens techniques qui s'avéreraient nécessaires et en
particulier, un serveur.

HGI-ATD échange avec le CDG31 en amont de la formation pour déterminer les moyens techniques 3 affecter.

Le CDG31 assure I'inscription, I'accueil et le suivi des stagiaires (attestation de formatian) et prend en charge les
frais de repas des intervenants de HGI-ATD.

Pour les agents mentiannés au demier alinéa de I'article 2, HGI-ATD fournira au CDG31 toutes les informations
nécessaires a leur inscription,

Article 5 : obligation de HGI-ATD

Le Service numérique et (SANI) de HGI-ATD mobilise deux agents de la cellule
Support et expertise aux logiciels métiers {SELM) pour animer 3 titre gratuit la session de deux jours de la phase
dinitiation.

HGRATD met 2 disposition une plateforme de formation permettant & chaque stagiaire duiiser les logiciels de
gestion fir ur les postes i lédiés a la formation et fournis par le CDG31.

Article 6 : aspects financiers

L3 prestation rézlisée par HGI-ATD dans le cadre de |a présente convention I'est 3 titre gratuit, 3 I'exclusion de Ia
prise en charge des frais de repas des intervenants.

Le CDG31 prend 4 sa charge financiére, le cas échéant, la rémunération de I'agent en charge de ['animation de la
session de trois jours de découverte théarique de la phase d'initiation et la production de tout suppart de formatien.

Article 7 : assurances — responsabilité

Les intervenants et les stagiaires doivent respecter le réglement intérieur et les consignes de sécurité du CDG31
dans les locaux duquel se déroule fa formation.

Le contrat d'assurance souscrit par le CDG31 couvre pendant la formation les dommages causés aux tiers du fait
des matériels, biens et locaux utilisés.

Les dammages subis par les stagiltes, relévent exclusivement t ce, durant [a durde du slage delaréglementation
applicable en matiére d’accident du travail et du régime de i Les
dédlarations correspondantes doivent étre réalisées par le stagiaire auprés 4 Fraed Traval (si le stagiaire est
demandeur d’emploi} ou de son emplayeur (si le stagiaire est en poste en collectivite territoriale).

Les stagiaires ne biénéficient pas de la couverture dPassurance souscrite par le CDG31 pour les dommages quils
causent aux tiers.

Amcle 8: protectlon des donnees personnelles — RGPD

le cadre de |3 pré: restent i pté
que Iu loioule reg\ement oblige & dwu\gue«'
Afin d'assurer Ies missions de la présente , le CDG31 est destinataire d'i ions et etil
llest i il met en place py i abjectifs.

Le CDG31 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére
personnel et, en particulier, la loi n*78-17 du & janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
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ETEN

Les données sont traitées

libertés et du Réglement (UE) 2016/679 relatif 2 la protection des persannes physiques 3 I'égard du traitement des
données & caractére personnel et  la libre circulation de ces dannées (RGPD).

Le CDG31 prend notamment, a cet égard, les engagemems sulvams

Les mesures et

si nécessaire.

sont mises en ceuvre pour s'assurer et étre en mesure

de démontrer que le traitement est eff au RGPD. Ces. it ées et

et aux seules finalités prévues ;

Le délégué 3 la protection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@edad] fr

HGI-ATD s'engage & offrir les mémes garanties que celles énoncées au présent article et 3 respecter les dispositions
du RGPD, en particulier, dés lors qu'il serait amené & traiter des données personnelles.

Le CDG31 et HGI-ATD s'engagent & les données
objet de Iz présente convention de maniére sécurisée.

a l'exécution de la mission

Article 9 : Différends et réeglement des litiges

Tout litige au titre de I'exécution de lz présente convention fera I'objet d'une recherche de solution amiable entre
les parties.

En cas d'échec du réglement amiable, le tribunal compétent est le tribunal administratif de Toulouse, 68 rue
Raymond IV — BP 70007 — 31068 Toulouse cedex, hitp:/telerscours. i

AToulouse, le / /2025

Pour HGI-ATD Pour le CDG31
Le Président La Présidente

Sébastien VINCINI Sabine GEIL-GOMEZ

Page5 surS

Centre de Gestion de la FPT de Haute Garonne — CS37666 - 31676 Labége Cedex
Tél. - 05 81 91 93 00— Fax : 05 62 26 09 39 - contact@cdg31.fr — www.cdg3L.fr

Page 7 sur 48



B. Convention de mutualisation des moyens et des colits pour la réalisation de la mission
de référent déontologue : réévaluation de la participation des signataires

La Présidente rappelle a 'assemblée que dans le cadre de la mutualisation de I'accompagnement matériel
du référent déontologue intervenant pour plusieurs CDG de la région d’Occitanie, une évolution de la
participation financiere des CDG est envisagée au regard d’une part, de I’évolution du nombre des CDG
accompagnés, et d’autre part, de I'ajustement économique nécessaire des moyens requis et de leurs
co(ts.

Elle indique également que le CDG31 propose aux collectivités de son ressort I'acces a un référent
déontologue au titre de ses obligations reglementaires envers les collectivités et établissements publics
affiliés et envers les collectivités et établissements publics adhérents a I'ensemble de missions Article
L452-39 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP).

En outre, cette mission est également proposée aux collectivités et établissements publics non- affiliés et
non-adhérents a I'ensemble de missions article L452-39 du CGFP dans le cadre d’une mission facultative
donnant lieu a la perception d’un co(t de service spécifique (seule la commune de Colomiers recourt au
service dans ce cadre et a ce jour).

La Présidente rappelle également que la fonction de référent Déontologue est assurée par Claude
BEAUFILS, ancien conseiller aupres de la Chambre Régionale des Comptes d’Occitanie, en retraite.

Dans la mesure ou plusieurs CDG de la région d’Occitanie ont recours a M. Claude BEAUFILS pour cette
méme fonction, une convention établie par le CDGO09 a fixé les conditions de mutualisation des moyens
matériels mis a la disposition de Claude BEAUFILS pour I'exercice de sa mission aupres des 8 CDG
concernés (CDG 09, 11, 31, 46, 65, 48, 81 et 82). Cette démarche s’inscrit dans un souci de mutualisation et
de bonne gestion des deniers publics.

La Présidente indique que, dans ce contexte contractuel, le CDG09 pourvoit aux besoins matériels du
référent déontologue en exercice auprés des CDG signataires et les CDG signataires se partagent de
maniéere égale la charge financiére de ces moyens.

Elle précise également que, dans le cadre de la convention en vigueur, la charge acquittée par chacun des
8 CDG concernés représentait en 2024 un montant de 334,88€/an.
La gestion mutualisée n’a a ce jour soulevé aucune difficulté.

La Présidente informe I'assemblée qu’afin de pouvoir poursuivre le dispositif en place, le CDG09 propose la
signature d’un document contractuel actualisant a 421,92€/an la charge acquittée par chacun des 9 CDG
aujourd’hui concernés (le CDG66 a rejoint le dispositif) pour la seule année 2025.

Les postes de dépense en progression sont les suivants : maintenance informatique, abonnement
téléphonique, consommables et frais de déplacement pour missions générales.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a ’'unanimité de :
- D’accepter la proposition de conventionnement actualisé proposé par le CDG 09 comme exposé

précédemment et comme annexé ;
- D’habiliter la Présidente a la signature du document correspondant.
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CONVENTION CONCERNANT
LA MUTUALISATION
DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE

C QG A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE

oo Tm debetion ENTRE LES CDG 09, 1, 31, 46, 65, 66, 48, 81 et 82

AVENANT A LA CONVENTION

Une convention de mutualisation é été signée entre
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de |'Ariege, ci-aprés désigné
« CDGO9 », représenté par sa Présidente, Madame Martine ESTEBAN,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'AUDE, ci-aprés désigné
« CDGI1 », représenté par son Président, Monsieur Serge BRUNEL,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, ci-aprés
désigné « CDG3] », représenté par sa Présidente, Madame Sabine GEIL GOMEZ,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Lot, ci-aprés désigné
« CDG46 », représenté par sa Présidente, Madame Véronicue ARNAUDET,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale Des Hautes Pyrénées, ci-aprés
désigné « CDGES », représenté par son Président, Monsieur Jean NADAL,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale Des Hautes Pyrénées, ci-aprés
désigné « CDGE6 », représenté par son Président, Monsieur Robert GARRABE,

ET
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozére, ci-aprés désigné
« CDG48 », représenté par son Président, Monsieur Laurent SUAU,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn, ci-aprés désigné
« CDG8] », représenté par son Président, Monsieur Sylvian CALS,

Centre de Gestlon de l'Arldge
) i Adthic
09600 Folx

CONVENTION CONCERNANT
LA MUTUALISATION
DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE
ENTRE LES CDG 09, 11, 31, 46, 65, 66, 48, 81 et 82

C=G

Centre de Gestion
Fention Puiolius Taritorsle - Ak

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn et Garonne, ci- aprés
désigné « CDG82 », représenté par son Président, Monsieur Jean Luc DEPRINCE,

La loi « déontologie » du 20 avril 2016 confie aux Centres de Gestion une nouvelle mission
obligatoire de « référent déontologue » précisée par le décret n® 2017-519 du 10 avril 2017.
Dans le cadre de ce nouveau service, les CDG 09,11, 31, 46, 48, 65, 66, 81 et 82 ont décidé de
confier cette mission & Monsieur Claude Beaufils, ancien magistrat de |a cour des comptes
domicilié a Foix, et de mutualiser de ce fait les colits relatifs aux moyens logistiques
nécessaires a son activité, avec effet au 1*' awril 2022,

VU la convention initiale avec effet du 1* janvier 2022 et P'avenant en date du
01/06/2024

ifier la ion comme suit ;

Les parties se sont afin de
Article 1 modification de I'article 2:
Article 2:

Les éléments a prendre en compte dans le calcul de ce colt, (voir annexe financiére ci-
jointe) sont :

- Ordinateur

Licence informatique et maintenance PC
- Imprimante

Téléphone et abonnement téléphonique
- Consommables

Frais de déplacement

|l sera rajouté ici I'acquisition en 2021 d'un legiciel Antidote, logiciel multi-ressources pour
I'écriture en anglais et en frangais qui comprend un correcteur grarmmatical avancé, un
ensemble de dictionnaires sophistiqués et plusieurs guides couvrant tous les aspects de
I'écriture.

Article 2
L'article 4 sera modifié comme suit :

Le présent avenant est conclu & compter du T# janvier 2025 jusqu'au 31 décembre de
I'année en cours. Au terme de ce délai, la convention sera renouvelée par reconduction
expresse.

Centre de Gestlon de lAridge
10 rue Gormain AJthid

090400 Folx
161, 05-84-03-.
secret;

CONVENTION CONCERNANT
LA MUTUALISATION
DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE
ENTRE LES CDG 09, 11, 31, 46, 65, 66, 48, 81 et 82

Article 3:

Le présent avenant est conclu @ compter du 1* janvier 2025 jusquau 31 décembre de
'année en cours.

Le présent avenant pourra étre dénoncée par I'une ou |'autre des parties sur intervention
de l'organe délibérant sous réserve que la décision soit notifiée au/par le CDGO9 avant le
3100t de I'année.

Si un CDG partie & la convention dénonce celle-ci dans les conditions prévues, la
contribution de chacun des CDG sera automatiquement recalculée sur la base du nombre
de CDG restant a la convention, sans qu'il soit besoin de signer une nouvelle convention
ou un avenant.

Article 4

Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, tout litige éventuel pourra étre
porté devant le Tribunal Administratif de Toulouse.

CONVENTION CONCERNANT
e LA MUTUALISATION

)
£ DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE
A ENTRE LES CDG 09, 11, 31, 46, 65, 66, 48, 81 et 82
Faita Faita Faita
Le Le Le
La Présidente du CDG 09 Le Président du CDG 11 La Présidente du CDG 31
Martine ESTEBAN Serge BRUNEL Sabine GEIL GOMEZ
Faita Faita Faita
Le Le Le
La Présidente du CDG 46 | Le Président du CDG 48 Le Président du CDG 65
Veéronique ARNAUDET Laurent SUAU Jean NADAL
Faita Faita Faita
Le Le Le
Le Président du CDG 66 Le Président du CDG 81 Le Président du CDG 82
Robert GARRABE Sylvian CALS Jean Luc DEPRINCE

re de Gestlon do I'Ariage Centre de Gestlon de lArlage
Cer 0 rue Cormair ALthié
02000 Foix
161,05 54-09-52-40
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CONVENTION CONCERNANT
LA MUTUALISATION
DES MOYENS ET DES COUTS RELATIVE
A LA MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE
Boakaedecesion ENTRE LES CDG 09, 1, 31, 46, 65, 66, 48, 81 et 82

ANNEXE FINANCIERE révisée au 01/01/2025

Eléments a prendre en compte dans le calcul du colt relatif a la mission du référent
déontologue :

Cot par an par
Achat a prévoir Colten € Centre de
gestion

Maintenance informatique 570 € 80 €

Licence informatique + maintenance 3550 €/mois 4735€
Abonnement téléphonique 14.57/mois 457€
Consommables 80€/an/CDG 80€

Fr‘axsl de déplacement pour missions 1800 € 200€

générales
L'ordinateur, le téléphone ainsi que le logiciel de correction ayant été totalement amortis,
ils n‘apparaissent plus dans le tableau des colts & prendre en charge.
Compte tenu de ces la participation fi iére annuelle de chaque CDG

s'élévera pour 2025 3: 42192 €

de Gestlon de PAriage

C. Bilan d’activité 2024 — Article 27 Décret 85-643

La Présidente rappelle que I'article 27 dernier alinéa du décret 85-643 prévoit en effet, au titre des
attributions du Conseil d’administration, qu’il « approuve le rapport annuel d’activité préparé par le

Président ».

Elle précise également que ce rapport d’activité répond a I'exigence de transparence due par les centres
de gestion envers les usagers de toute nature (collectivités affiliées, collectivités adhérentes a I’ensemble
des missions Article L 452-39 du CGFP, collectivités non-affiliées et non-adhérentes a 'ensemble de
missions Article L452-39 du CGFP.

Ce bilan d’activité était jusqu’a présent établi dans le cadre d’'un document de communication sur
plaquette. Sa production pour I'année 2024 n’a pu étre réalisée jusqu’a présent.

Compte tenu des restrictions portées par I'article L. 52-1 du code électoral (« ...a compter du premier jour
du sixieme mois précédant le mois au cours duquel il doit étre procédé a des élections générales, aucune
campagne de promotion publicitaire des réalisations ou de la gestion d’une collectivité ne peut étre
organisée sur le territoire des collectivités intéressées par scrutin ». ) et dans un souci de sécurité juridique
et d’équité, le bilan d’activité 2024 vous est proposé sous la forme du document joint.

La Présidente propose a ce titre le rapport d’activité 2024 tel qu’annexé a la présente délibération.

Page 10 sur 48



Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a ’'unanimité de :

d’approuver le bilan d’activité 2024 tel qu’annexé a la présente délibération.

(DG31

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

BILAN
D’ACTIVITE
2024

Octobre 2025

SOMMAIRE

Le mot de la Presidente 3

Le projet d'établi 4
Il la ique partenariale 6
Il Les temps forts de I'année 7
V. Les instances et les concours 9
A, Les instance: 9
B. Lesconcours et examens i 2024 10
V. Les données de gestion 11
C.  Les delil ions du Conseil d' 11
D. Lescomptes financiers uniques 15
E lac i 16
F.  Les ressources humaines (hors mission Intérim territori 16
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Le mot de la Présidente

Chers collégues,

le présent document de Bilan d’Activité pour I'année 2024 sinscrit dans le cadre des obligations
réglementaires auxquelles nous devons nous Ce compléte les proce b du
Conseil d" ini ion publiés émati sur le site Internet de I'établissement et auxquels il
convient de se reporter pour une appréhension totale des éléments du bilan dactivité.

Il est cependant aussi I'occasion de partager avec vous une vision panoramique de ce que nous
accomplissons ensemble au sein du Conseil d’Administration de I'établissement.

Nous nous sommes réunis a ¢ing reprises au cours de 'année 2024 aux dates suivantes :

6 mars 2024

- 26mars 2024

4 juillet 2024

- 2octobre 2024

18 décembre 2024

Je tiens a vous témoigner ma gratitude pour votre contribution 3 mes cotés au fonctionnement et a
I'adaptation du CDG31 aux enjeux de service public territarial dans toutes les composantes pour lesquelles
I'établissement peut mobiliser son expertise et ses équipes que je sais trés impliguées.

Le projet d'établissement adopté par nous en 2024 témoigne fortement de cet engagement et de la
mobilisation de tous a ce dessein d’un établissement public au service du territoire départemental et du
rayonnement régional que nous portons.

Un grand merci renouvelé 3 vous administrateurs du €DG31, & vous tous élus du département qui

il au de I'étab par votre i au sein des instances paritaires,
4 vous agents du CDG31 pour votre mobilisation a la mue constante de I'établissement en articulation avec
I'évolution des besoins et enfin, un grand merci 3 I'attention de I'ensemble des partenaires institutionnels,
universitaires ou associatifs qui ceuvrent avec nous, dans les cadres partenariaux sans cesse élargis, afin
que rayonne I'efficience de notre action au service des territoires, des élus, des agents et du public.

Sabine GEIL-GOMEZ
Présidente du CDG31

I Le projet d'établissement

Le Conseil d’Administration a, lors de sa séance du 18 décembre 2024, adopté le Projet d'établissement,
véritable feuille de route pour I'établissement et la structuration des énergies au service des territoires.

Il constitue un abor ement du travail de longue haleine engagé par I'ensemble des élus impliqués et
des agents de I'établissement, mais également et surtout un tremplin pour 'avenir du CDG31 et plus
spécifiquement les six années 4 venir.

L'objectif de cette initiative est d’adapter le positionnement stratégique du CDG31  partir des attentes et
besoins exprimés par les acteurs de son écosysteme territorial et les agents de I'établissement.

La finalité du projet d'établissement est double :
1. Structurer une vision partagée a travers un document stratégique clair et opérationnel.

2. Adapter et prioriser les actions en fonction des attentes réelles des acteurs, identifiées grace a
une consultation large et inclusive.
La méthode d's ion a été pi aux ini: le18 2024 et peut étre
consultée dans le procés-verbal correspondant.

Rappel des axes retenus :

Axe 1 : Amplifier le du CDG31 sur les

Dynamiser la politique partenariale.

Consolider la stratégie régionale de I'emploi.

Renforcer la présence territoriale.

Actualiser la gouvernance des données RH du territoire.
Favoriser I'internationalisation des politiques RH territoriales.

Axe 2 : Envisager une organisation interne plus souple et adaptée & nos missions

Développer la qualité de vie au travail des agents du CDG31.
Déployer une culture de controle de gestion.

Adapter progressivement l'organisation des services.
Structurer le projet RH.

10. Affirmer la politique informatique et numérique.

PRENO N NEWN

Axe 3 : Réaffirmer I'identité du CDG31 et accentuer la

lité de 'ensemble de ses missions

11. Ajuster la stratégie de ion au nouveau

12. Renouveler nos supports et outils de communication institutionnels.
13. ir nos socidtaux et

14. Faciliter I'accessibilité de nos expertises via des outils issus de I'IA.
15. Animer et catalyser les synergies territoriales.

Axe 4 : Promouvoir 'adaptation des missions aux besoins du service public

16. Devenir I'opérateur majeur de Iintérim territorial sur le territoire départemental.
17. Etendre et structurer I'offre de services en matiére de médecine préventive.

8. Concevoir et proposer de nouvelles offres via une stratégie de marketing territorial.
9. Renforcer Iattractivité de la fonction publique territoriale.

20. Développer Iinnovation RH et territoriale.

B
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£n outre, et dans le cadre de ce projet d'établi le Conseil d’Administration a mis en place de
nouvelles missions au service des collectivités, 3 savoir :

- Création de la mission Enquéte ini ive {(Conseil d ini ion du 04.07.2024) ;
- Création de la mission Coaching (Conseil d"Administration du 18.12.2024) ;
- Création de |a mission Gestion des Allocations Chdmage (Conseil d’Administration du 18.12.2024).

A noter : un groupe de travail étudie fa perspective de mise en place d'une mission « Archives »,

. La dynamique partenariale

Sont rappelées ci-aprés les partenariats adoptés par le Conseil d’Administration, en 2024,

Partenariats institutionnels

- Convention CDG31/CD31 relative 3 la plateforme d"appuis aux territoires {Conseil
d’Administration du 4 juillet 2024)

- Convention de mise  disposition de locaux CD31/CDG31 pour des permanences dans le
‘Comminges (Conseil d"Administration du 4 juillet 2024)

- Convention de partenariat avec la mission locale de Ia H; (Conseil d'
du 4 juillet 2024)

- Convention Médiation entre le CDG31 et le Tribunal Administratif de Toulouse {Conseil
d’Administration du 2 octobre 2024)

- Engagement partenarial entre le CDG31 et la Direction Régionale des Finances Publiques RRFP
d'Occitanie et de la Haute-Garonne et la Paierie Départementale {Conseil d’Administration du 18
décembre 2024)

- Convention de partenariat avec France Travail {Conseil d’Administration du 18 décembre 2024)

Partenariats universitaires

- Convention de partenariat CDG31- Université Toulouse | Capitole /Master mention
Administration Economique et Sociale parcours type emploi public (Conseil d’Administration du 6
mars 2024

- Convention de partenariat - Université Toulouse | Capitole / Master mention Droit Public
parcours Droit des Collectivités territoriales {Conseil d’Administration du 6 mars 2024)

- Convention de partenariat avec Sciences-Po Toulouse {Conseil d’Administration du 2 octobre
2024}

- Convention de partenariat avec I'Université Toulouse | Capitole Master mention Administration
Economique et Sociale (AES) parcours-type Emploi Public (Conseil d’Administration du 2 octobre
2024}

- Convention d'étude avec I'Université Toulouse Jean Jaurés master 2 « Management de projets
Industriels et Innovants » et 4 étudiants du master (Conseil d’Administration du 2 octobre 2024)

- Convention de partenariat avec I'Université Toulouse Capitole Master mention Sciences
Economigues et Sociales, parcours Ingénierie de la transition des territoires (Conseil
d’Administration du 18 décembre 2024)

- Convention de partenariat avec I'Université Toulouse Jean Jaurés Licence Professionnelle,
spécialité « Métiers de 'administration territoriale » (Conseil d’Administration du 18 décembre
2024)

Partenariats divers
- Convention de partenariat avec le Syndicat National des Directeurs Généraux des Collectivités
Territoriales (SNDGCT) 31/82 (Conseil d"Administration du 4 juillet 2024)
- Convention de partenariat CDG31/Maison de la psychologie {Conseil d’ Administration du 18
décembre 2024)

Partenariats en rapport avec le dé oul éril ion de missions

- Convention de partenariat avec la Mairie de Labége (Conseil d’Administration du2 octobre 2024)

- Convention de partenariat avec le CDG32 : déploiement de la mission signalement actes de
violence, discriminati moral ou sexuel, agi: sexistes sur le département
du Gers (Conseil d’Administration du 18 décembre 2024)

- Convention d'adhésion du CD31 au service de médecine préventive du CDG31 {Conseil
d’Administration du 18 décembre 2024)

- Convention d'adhésion du CDG81 au service de médecine préventive du CDG31 (Conseil
d'Administration du 18 décembre 2024)
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Ill.  Les temps forts de I'année

Avec le soutien du Pole Ct du CDG31, les suivantes ont été mises en ceuvre
et promues
Date Objet Précisions
21 mars 2024 Conférence régionale pour I'emploi Intervention de Laurent DIEZZAR
organisé par la Coordination Régionale des | DGS lors dune table ronde.
CDG d'Occitanie et mise en ceuvre par le
CDG31 cf. ci-dessous.
15 mai 2024 Colloque Université Toulouse 1 Capitole Une table ronde avec intervention

« Fonction publique teritoriale et
dynamique des dges »

Laurent DJEZZAR DGS CD31

30 mai 2024 et 18 Séminaires internes « Construction du
juin 2024 projet d'établissement »

Des ateliers de travail avecla
participation de I'ensemble des
agents de I'établissement

13 septembre 2024 | Projet Analyse des pratiques
professionnelles (APP) — Risques
psychosociaux police municipale »

Un portage par le service
Prévention et Conditions de travail
et une mobilisation de tous les
acteurs de la santé au travail au
CDG31

19 septembre 2024 | Journée du personnel du CDG31

Une journée de convivialité pour
Fensemble du personnel, en
présence de la Présidente et
d’administrateurs

26 et 27 septembre | Journées territoriales
2024

Signature de la convention avec le CD31
relative & la plateforme d’appuis aux
territoires de la Haute-Garonne

Mobilisation des services
opérationnels du CDG31 pour
Vinformation des élus et la
promotion des services du CDG31

8 octobre 2024 Collogue régional sur la médiation Tables rondes avec intervention
Et de Sabine GEIL-GOMEZ Présidente
Signature de la convention de partenariat | CDG31 et Colette CLAMENS
avec le Tribunal Administratif de médiatrice du CDG31
Toulouse
02 et 22 novembre | Rencontre Secrétaires de Mairie & Rencontres animées par le Pole
2024 Bruguiéres et Villeneuve de Riviere Emploi et Conseil du CDG31

27 novembre 2024 Forum Emploi et Mobilité inter-fonction
publiques 3 Ramonville Saint-Agne

-
P

ipation du Pole Emploi et
Conseil du CDG31

11 décembre 2024 | Signature du Protocole d'appui a
Vexercice du droit syndical

18 décembre 2024 Signature de |a convention de partenariat
CDG31/Mission locale Haute-Garonne

Le programme de la conférence régionale pour I"emploi 2024 :

YGRAMME

JOURNEE

Hugues Périnel, journaliste

Magali Salvagno,
Karine Duval,
Laurent Djezzar, DGS du

3l de femplol tertorial et des d

Sébastien Simoes,
Fabrice Verdier,
pre s
Fabienne Sigaud, Maire de Pre
Frangoise Clech Del Tedesco, 0
Olivier Ducroca, Frésident de IANE
Vincent Lescaillez, D¢

auex Mét

Marylin Silvestre, 0Gs

En outre, les services du CDG31 ont organisé ou participé 4 :

8 forums de Pemploi suivants, pour favoriser la promotion de Femploi public territorial : Grenade

sur Garonne, Villefranche de Lauragais, France-Travail  Labege, Miremont, Handisport en féte &

Toulouse, Muret, Sciences-Po Toulouse, Village des recruteurs a Toulouse ;

- 1salon de reconversion professionnelle et 3 un forum des métiers en collége, 3 Pechbonnieu ;

- 3 réunions du réseau des DRH ;

- pation 3 4 journées d' agents de du

{Auterive,

Blagnac, Bruguiéres, Escalquens) en matiére de retraite et/ou prévention et/ou protection sociale

complémentaire.
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IV.  Les instances et les concours B. Les et i 2024
A. Les instances Coiit
Cott total Nombre | « lauréat »
Opération iy o2y de arrondi &
c paritaires (CAP) dorganisation | 1oy gats | rentier
Instance Nombre de séances Nombre de dossiers inférieur
CAP A [ 0 CONCOURS
CAPB 1 1 Assistant socio-éducatif (catégorie A)
CAPC 3 6 Spécialité « Educateur spécialisé » 65111,74 € 115 566 €
384 candidats
Ce ission Ce Paritaire (CCP) Technicien {catégorie B}
Spécialités « Batiment, génie civil » et « Services et
3 : 40, 7
Instance [ Nombre de séances [ Nombre de dossiers | interventions techniques » BB e 4 1
CCCPABC I 2 3 | 465 candidats
EXAMENS PROFESSIONNELS
o S T d artistique A)
Fromexdor intaime 1242661€ |2 6213€
é - Discipline « Basson »
Instance [ Nombre de séances [ Nombre de dossiers | o
GST, I 11 I d artistique (catégorie A)
Eiihne s Modkpa el » wmere |2 |suse
Form en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT) T
Animat incipal de 2é I: tégorie B]
Instance | Nombre de séances [ Nombre de dossiers | A::::e::n':;:i:;; e clasé fcatieaorlabl 2095450 E A% —
FSSSCT Is [EE] ] 72 candidats
Adjoint d"animation principal de 2éme classe (catégorie C)
Avancement de grade 2007030 € 38 528€
Secrétariat des instances médicales 80 candidats
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe (catégorie
Instance Nombre de séances Nombre de dossiers )
Conseil Médical formation 1 353 Avancement de grade 2021549€ 64 315¢€
plenibee. _ 87 candidats
C"““}' médical Formation u 804 Adjoint technique principal de 2éme classe (catégorie )
restreinte Avancement de grade 49193,79€ 145 339€
184 candidats
TOTAL 284 252,26 € 471

[Instance

CD collectivités affiliés | 12

A noter que le CDG31 a accueilli 26 conseils de discipline afférents a des collectivités non-affiliées.

Observations complémentaires :

- Le Protocole d"appui 3 exercice du droit syndical a été approuvé par le Conseil d'Administration
du 04 juillet 2024. Ce protocole fixe les conditions d’appui du CDG31 mises en ceuvre au bénéfice

des8 i icales dites rep :

- 777 dossiers de promotion interne ont été traités par le CDG31.
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Les données de gestion

CONSEIL D’ADMINISTRATION du Jeudi 4 juillet 2024

. . N® OBIET
C. Les délib du Conseil d”
2 2024-18 Réunion a distance du Conseil d"administration
CONSEIL D’ADMINISTRATION du mercredi 6 mars 2024
202419 Convention CDG31/CD31 relative 3 la plateforme d'appuis aux territoires /Habilitation de la
Présidente
N° OBJET .
202420 Convention de mise & disposition de locaux CD31/CDG31 pour des permanences dans le
2024-01 | Réunion & distance du Conseil d’administration Comminges
2024.0 | EXercice 2023 —Budget Principal - Approbation Compte Administratif et Arrét du Compte de 202421  |Convention de partenariat aveca Mission Locale de la Haute-Garonne
Gestion
J024.03 | Erercice 2023 —Budget Annexe de la Coordination Régianale des CDG d Occitanie - Approbation 202422 | Convention de partenariat avec le SNDGCT 31/82
Compte Administratif et arrét du Compte de Gestion
202404 | Débat drorientation budgétaire 2024-23 | Appui 4 I'exercice du droit syndical /Protocole
202405 | Rémunération des intervenants concours et examens professionnels organises par le CDG31.- 202424 | Création de la mission enquéte administrative
Baréme général de ré é a compter du ler sep 2024
Missions complémentaires & caractere facultatif — Conditions de recours aux missions :
202408 | Distributeurs de boissons et d'aliments — Mise en concurrence 202425
Actualisation
2024.07 | Désignation d'un des collectivités territoriales et publics au comité 202426 | Désignation du Délégué 4 la Protection des Donndes
sacial territorial
.08 | Université Toulouse | Capitole (Master mention Administration Economique et Sociale parcours- Révision du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
202418 type Emploi Public) - Convention de partenariat 2024-27 |V pi i (RIFSEEP) i aux agents du Centre Gestion, a I'exception des
2024.09 | Université Toulouse | Capitole {Master 2 mention Droit Public parcours-type Droit des SfentsTkiNgeonts pelevaitidl sefVice Hlsslors teitiovailes
Collectivités Territoriales) — Convention de partenariat 202428 Demande de subvention dans le cadre du Fonds vert
CONSEIL D'ADMIMISTRATION d Jeudl 28 mars 2004 2024-29 Mise en concurrence - Remplacement du systéme de Gestion Technique Centralisée
N OBJET 2024-30 Contentieux SUD CT 31 ¢/ CDG31 (requéte 2402915-1) — Compasition de la CCP- Habilitation &
ester en justice
202410 | Riunion & distance du Conseil o administration 02431 | OPerations de concours et examens professionnels - Session 2023 : bilans financiers et colts
lauréats
202411 | Exercice 2024 - Budget Principal - Budget Primitif et affectation des résultats 2023 202432 | DEstEn d'un des et publics aux CAP A, Bet Cet a
a
J024.12 | Frercice 2024 - Budget annexe de la Coordination régionale des centres de gestion d'Occitanie -
Budget primitif et affectation du résultat 2023
2024-13 Création d’emplois non ' i iers et ires d'activités
2024-14 Créations de postes — emplois permanents
202415 | Délibération instaurant une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
J02416 | Contentieus sur les lignes directrices de gestion - Information sur le jugement du Tribunal
administratif de Toulouse et habilitation de la Présidente a interjeter appel de la décision
2024-17 Service Missions ires — Délé ala pour la fixation des effectifs
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CONSEIL D’ADMINISTRATION du Mercredi 2 octobre 2024
CONSEIL D'ADMINISTRATION du Mercredi 18 décembre 2024
N OBJET
N° OBJET
2024-32B | Réunion a distance du Conseil d’administration
2024-45 Réunion a distance du Conseil d’administration
2024-33 | Convention Médiation entre le CDG31 et le Tribunal administratif de Toulouse
2024-46 Adoption du projet d’établissement 2025 = 2030 du Centre de Gestion de la Fonction Publique
2024-34 | Affiliation au CDG31/Taux de cotisation obligatoire exercice 2025 Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31)
2024-47 | Création de la mission coaching
2024-35 Missions complémentaires a caractere facultatif — Conditions de recours aux missions
2024-48 Création de la mission Gestion des Allocations Chomage
2024-36 Création d'emplois permanents
02449 | Déploiement Mission signalement acte de violence, discrimination, harcélement moral ou
2024-37 | Création d’emplois non permanents : contrat de projet sexuel, agissements sexistes sur le département du Gers
2024-50 Conditions d’accés aux missions complémentaires & caractére facultatif applicables au ler
202438 | Accueil apprentis Janvier 2025
2024.39 | Marché diassurances risques iles — isation de la A remettre en 2024-51 | Créations de postes emplois permanents
concurrence le marché Engagement partenarial entre le CDG31, la Direction Régionale des Finances Publiques
2024-40 Convention de partenariat avec Sciences Po Toulouse 2024-52 g’OcciIanie et du département de la H: et la Paierie Dép: de la Haute-
aronne
Convention de partenariat avec I'Université Toulouse | Capitole Master mention Administration - " - " . . .
2024-41 Economiiue et Satiale parasbype Brplol Publle 2024-53 | Adoption du Compte Financier Unique - Modification du Réglement Budgétaire Financier
Convention d'étude avec I'université Toulouse Jean Jaurés master 2 « Management de Projets 2 3 = "
2024-42 Industriels et Innovants » et 4 étudiants du master précité g g 2024-54 Exécution budgétaire en début d’exercice 2025 : habilitation de la Présidente
2024-43 | Convention de partenariat avec la mairie de Labége 2024-55 | Mise en concurrence assurance statutaire
2024-44 | Mission enquéte e ion de la ion / dela 2024-56 | Convention d’adhésion du CD31 au service de médecine préventive du CDG31
2024-57 Convention d’adhésion du CDG81 au service de médecine préventive du CDG31
2024-58 Convention de partenariat CDG31/Maison de la psychologie
202459 Convention de partenariat avec I'Université Toulouse Capitole Master mention Sciences
Economiques et Sociales, parcours Ingénierie de la Transition des Territoires {ITT)
2024-60 Convention de partenariat avec France Travail
2024-61 Convention de partenariat avec I'Université Toulouse Jean Jaureés Licence Professionnelle,

specialité « Métiers de I'Administration Territoriale »
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D. Les iers uniques

L'exercice est caractérisé par des soldes positifs tant en section Fonctionnement qu'en section
Investissement.

Le budget principal

Le compte financler unique est caractérisé par les données globales suivantes.

Section Fonctionnement :

Ragpel donné étaires :
Recettes pré: nelles [ 14 911 340,00€
Dépenses prévisionnelles i 14 911 340,00€
NB : Depuis 2016, |a reprise du résultat de fanctionnement st intégrée dés le budget primitif.
Compte financier unique :
Recettes exécutées s} 12077 263,76€
Dépenses exécutées {rattachements compris) 11182 184,00€
Solde sur lexercice 895 079,76€
Résultat reporté n-1 3747 164,28¢
Solde aprés report du résultat reporté n-1 45642 244,08€
Section investissement :
Rappel d étaires :
Recettes prévisionnelles | 843 220,00€
Dépenses | 843 220,00€

Compte financier unique :

Recettes exécutées 701 566,12€
Dépenses exécutées 289 055,75€
Salde sur l'exercice 412510,37€
Résultat reporté n-1 -309 838,18¢
Solde aprés report du résultat reporte n-1 102 672,19€
Restes & réoliser 2024 en dépenses 153 567,00€
Restes & réollser 2024 en recettes 0€

Le budget annexe de la coordination régionale des CDG de la région d’Occitanie

Section Fonctionnement :

[ | BP 2024 | CFU 2024 |
Recettes | 1616 511,04€ | 1303 314,00€ |
Dépenses. | 1616 511,04€ | 1010 218,44€

Solde sur Fexes +293095,56 €
Résultat reporté N-1 +313197,04€
Solde apres report du résultat N-1 | + 606 292,60 € |

E. La

Les mises en concurrence ayant donné lieu 3 une publicité préalable ont été les suivantes :

Numéro de | Objet Procédure Date Montantdu Montant du
marché retenue d'attribution | marché HT _marché TTC
20240301 | Distributeurs boissons | Convention 9/07/2024 Néant Néant
etaliments occupation du
domaine public
20240701 | AMO pour le contrat- | 3 devis 4/09/2024 | 9000€ f0800€

groupe assurance

statutaire

20240901 | Gestion technique du | MAPA 11/12/2024 | 105 544€ [117815€
batiment (GTB)

20240902 | Assurance risques MAPA Infructueux | Néant éant
automobiles

20241201 | Marché vidéos pour la | 3 devis 4/04/2025 20000€ P3115€

coordination régionale

F. Les h (hors mission Intérim territorial)

Au 31 décembre 2024, le CDG31 comptait 110 agents titulaires et 12 contractuels répartis comme suit :

Femmes Hommes
Catégorie C 45 titulaires et 5 contractuelles 7 titulaires
Catégorie B 16 titulaires et 1 contractuelle 2 titulaires
Catégorie A 25 titulaires et 5 contractuelles 15 titulaires et 1 contractuel

Tous les agents bénéficient des titres restaurant. OUI

65 agents étaient adhérents 3 la couverture en santé proposée par le CDG31 et accompagnée d’une
participation de 18 €.

91 agents étaient adhérents 3 la couverture en prévoyance proposée par le CDG31 et accompagnée d'une
participation de 12€.

Le CDG31 est adhérent 4 Plurelya pour un montant acquitté en 2024 de 31 772€. 119 agents ont bénéficié
de prestations représentant un montant de 34 077€.

Le CDG31 a consacré un budget de 43 525.29 € au volet de formation représentant 158 journées de
formation.
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D. Adhésion du CDG31 au contrat-groupe d’assurance statutaire 2026-2029

La Présidente rappelle que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne
(CDG31) est adhérent au contrat groupe d’assurance 2022-2025 pour la couverture des risques afférents
aux agents affiliés a 'lRCANTEC, pour la couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL et
pour la couverture des risques afférents aux FMPE.

Les couvertures en cours sont les suivantes :

-> Couverture des risques afférents aux agents affiliés a 'lRCANTEC

Couverture retenue et bases Taux Montant prime
d’assurance
2022 | Tous Risques MO 10 jours 0.60% 1819.33€
2023 | Tous Risques MO 10 jours 0.60% 2 650.05 €
2024 | Tous Risques MO 10 jours 0.60% 2766.80 €
2025 | Tous Risques MO 10 jours 0.72% 3 039.96 € (provisionnelle)

Observations : Néant

—> Couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL

Couverture retenue et bases Taux Montant prime
d’assurance
2022 | DC/AT/MP/CLM/CLD 1.58% 46 660.92€
2023 | DC/AT/MP/CLM/CLD 1.58% 49 957.51 €
2024 | DC/AT/MP/CLM/CLD 1.34% 42 369.03€
2025 | DC/AT/MP/CLM/CLD 1.14% 35 471.80 € (provisionnelle)

Observations : Néant

— Couverture des risques afférents aux agents FMPE

Couverture retenue et bases Taux Montant prime
d’assurance
2022 | FM/DC 0.29% 9.19€
2023 | FM/DC 0.29% 9.10€
2024 | FM/DC 0.25% 0€
2025 | FM/DC 0.21% 0€

Observations :

La couverture est une garantie par rapport a des risques minimums et pouvant étre viagers (frais
médicaux).

Les effectifs de FMPE gérés sont fluctuants. Cependant, il y a une tendance a la réduction et sur certaines
périodes, il 'y a aucun FMPE géré.

La Présidente rappelle également qu’a la suite de I'attribution du contrat-groupe 2022-2025 au

groupement Gras Savoye (Courtier mandataire) /CNP Assurances, le CDG31 peut lui-méme adhérer a ce
nouveau contrat-groupe pour la couverture de ses propres risques afférents aux agents affiliés a
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I'IRCANTEC et pour la couverture des risques afférents aux agents CNRACL aux conditions de couvertures
et de taux suivantes.

La Présidente indique que les conditions de taux obtenues dans le cadre du marché apres appel d’offres
ouvert ont évolué pour le CDG31, a la baisse dans le cadre de la couverture mutualisée des risques
afférents aux affiliés a 'lIRCANTEC et font I'objet d’'une hausse pour les deux autres couvertures,
notamment au regard de I'évolution de la sinistralité.

—> Couverture des risques afférents aux agents affiliés a 'lRCANTEC

Risques couverts Taux Evaluation prime
(masse salariale bases d’assurance identiques
a 2025)
Tous Risques MO 10 jours 0.50 % 2111€

—> Couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL

Risque Taux avec Taux avec Evaluation prime
indemnisationa | indemnisation (masse salariale bases d’assurance
100% des a90% des identiques a 2025)
Indemnités Indemnités
journaliéres journaliéres
acquittées acquittées
DC 0.22% 0.22%
AT/MP 2% 1.82% Couverture DC/AT/MP/CLM/CLD :
CLM/CLD 1.28% 1.15% 108 904€
CMO 30 jours 1.38% 1.24%
MATERNITE 0.27% 0.25%

—> Couverture des risques afférents aux agents affiliés aux agents FMPE

Risque TAUX Evaluation prime (masse
salariale bases d’assurance
identiques a 2025)

DC 0.22%
AT/MP 0.20% 13€

Adhésion/Choix des couvertures et des bases d’assurance

La Présidente rappelle que les choix des couvertures (garanties et taux, niveau d’'indemnisation) et les
bases d’assurance (volets statutaires couverts : TBI, primes, NBI, charges patronales) ont vocation a étre
déterminés chaque année par le CDG31 souscripteur en fonction de I’évolution de ses effectifs, de la
sinistralité, des résultats de la couverture et de I’environnement financier de I'établissement, avant le 31
décembre 2025 pour 2026 et pour les années suivantes, avant le 15 décembre en année n pour I'année
n+1.

La Présidente propose de I'habiliter a souscrire a ces trois couvertures (IRCANTEC, CNRACL et FMPE) selon
les conditions obtenues dans le cadre du contrat-groupe d’assurance statutaire aprés mise en concurrence
et a définir annuellement les variables de couverture au regard des possibles contractuels (garanties, taux
et bases d’assurance).
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Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- D’habiliter la Présidente du CDG31 a souscrire aux couvertures pour les risques afférents aux
agents affiliés a 'lRCANTEC, pour les risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL et pour les
risques afférents aux FMPE, dans le cadre des conditions du contrat groupe 2026-2029, et a définir
annuellement les variables de couverture au regard des possibles contractuels (garanties, taux et
bases d’assurance) ;

- De préciser que la Présidente rendra compte a I'assemblée des variables retenues lors de la
présentation annuelle du budget prévisionnel.

E. Contentieux V-A.B. ¢/ CDG31 — Requéte n° 2505842-6 - Habilitation de la Présidente

La Présidente rappelle que le CDG31 s’est vu notifier par Tribunal administratif de Toulouse, le 26 ao(t
2025, une requéte contentieuse, introduite le 11 ao(t 2025 par Monsieur V-A. B. (affaire 2505842-6), en
annulation de la décision du CDG31, en date du 23 juillet 2025, lui refusant une indemnité de fin de
contrat.

Elle indique que Monsieur V-A. B., qui a travaillé au CDG31 du 6 janvier 2025 au 6 avril 2025, réclamait une
indemnité de fin de contrat, qui lui a été refusée dans la mesure ol le requérant a immédiatement
bénéficié d’'un nouveau contrat au sein de la fonction publique territoriale.

Monsieur V-A. B. invoque également, dans le cadre de sa requéte au fond, un préjudice en lien, selon lui,
avec une supposée faute de I'administration.

La Présidente rappelle que, dans le cadre de la requéte en référé provision, introduite sur la base de
I'article R. 541-1 du code de justice administrative, le requérant invoque a I'appui de sa demande
I’existence d’une obligation non sérieusement contestable.

La compétence relative aux actions en justice du CDG31, en demande comme en défense, appartient a
I'assemblée délibérante, conformément aux dispositions du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux
centres de gestion.

La Présidente propose aux membres de I'assemblée de I’habiliter a ester en justice dans ce dossier
contentieux, a prendre toutes dispositions utiles a la préservation des intéréts de I'établissement et a
recourir aux services d’un avocat aux fins de représentation de I'établissement devant le Tribunal
administratif, tant pour le contentieux au fond que pour le contentieux en référé-provision.
Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :
- D’habiliter la Présidente a agir en justice et a prendre toutes dispositions utiles a la préservation
des intéréts de I'établissement, y compris le recours aux services d’un conseil, dans le cadre du

contentieux V-A. B. ¢/ CDG31 (requéte n° 2505842-6), comme précédemment exposé ;

- De préciser que la Présidente rendra compte a I'assemblée des résultats de ce contentieux.

F. Contentieux V-A.B. ¢/ CDG31 — Requéte n° 2505519-8 - Habilitation de la Présidente

La Présidente rappelle que le CDG31 s’est vu notifier par Tribunal administratif de Toulouse, le 1eroctobre
2025, une requéte contentieuse en référé provision, introduite le 31 juillet 2025 par Monsieur V-A. B
(affaire 2505519-8), en annulation de la décision du CDG31, en date du 23 juillet 2025, lui refusant une
indemnité de fin de contrat.
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Elle indique que Monsieur V-A. B., qui a travaillé au CDG31 du 6 janvier 2025 au 6 avril 2025, réclamait une
indemnité de fin de contrat qui lui a été refusée, dans la mesure ol le requérant a immédiatement
bénéficié d’'un nouveau contrat au sein de la fonction publique territoriale.

Elle précise que, dans le cadre de cette requéte en référé provision, introduite sur la base de I'article R.
541-1 du code de justice administrative, le requérant invoque a I'appui de sa demande I'existence d’une
obligation non sérieusement contestable.

La Présidente rappelle que la compétence relative aux actions en justice du CDG31, en demande comme
en défense, appartient a I'assemblée délibérante, conformément aux dispositions du décret n° 85-643 du
26 juin 1985 relatif aux centres de gestion. Elle demande donc au Conseil d’administration de I’habiliter a
ester en justice dans ce dossier contentieux, a prendre toutes dispositions utiles a la préservation des
intéréts de I'établissement et a recourir aux services d’un avocat aux fins de représentation de
I’établissement devant le Tribunal administratif dans cette affaire.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :
- D’habiliter la Présidente a agir en justice et a prendre toutes dispositions utiles a la préservation
des intéréts de I'établissement, y compris le recours aux services d’un conseil, dans le cadre du
contentieux V-A. B. ¢/ CDG31 en référé provision (requéte n° 2505519-8), comme précédemment

exposé ;

- De préciser que la Présidente rendra compte a I'assemblée des résultats de ce contentieux.

G. Contentieux A.D ¢/ CDG31 — Requéte n° 2506632-4 - Habilitation de la Présidente

La Présidente indique que le CDG31 s’est vu notifier par le Tribunal administratif de Toulouse, le
10/10/2025, une requéte contentieuse, introduite le 12 septembre 2025 par Monsieur A.D. (affaire
2506632-4), tendant a I'annulation de la décision de refus de communication de la grille d’évaluation de
I’épreuve orale, dans le cadre de I'examen professionnel d’avancement au grade d’éducateur des activités
physiques et sportives principal de 1% classe (session 2025).

Le CDG31 indique en effet, en réponse a toute demande de communication des grilles d’évaluation des
épreuves de concours et d’examens professionnels, que le jury statue souverainement et n’est pas tenu de
motiver ses délibérations et que, des lors, au titre de la protection des données personnelles, toute
production en lien avec I’évaluation individuelle des candidats ayant pour objet la prise de décision
globale, souveraine et collégiale du jury et I'établissement de la liste des candidats admissibles ou admis,
n’a plus de raison d’étre au-dela de I’établissement de ces listes et n’est donc pas conservée.

Le CDG31 n’est donc pas en mesure de délivrer de tels documents.

Elle précise que le requérant a préalablement a son recours auprés du Tribunal administratif de Toulouse,
sollicité un avis auprés de la commission d’acceés aux documents administratifs (CADA) a propos du refus
opposé par le CDG31.

La CADA, par avis en date du 17 juillet 2025, a indiqué que la demande était sans objet puisque portant sur
la communication d’un document qui a été détruit. Elle maintient donc une position qu’elle a déja
exprimée de maniere constante, en accord avec la posture du CDG31.

La Présidente rappelle que dans une affaire contentieuse en matiére de concours pour laquelle ce point

était également en cause, le Tribunal administratif de Toulouse a eu I'occasion de prendre une décision
favorable au CDG31.
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Elle précise également que la compétence relative aux actions en justice du CDG31, en demande comme en
défense, appartient a I'assemblée délibérante, conformément aux dispositions du décret n° 85-643 du 26
juin 1985 relatif aux centres de gestion.

Elle demande donc au Conseil d’administration de I’habiliter a ester en justice dans ce dossier contentieux
a prendre toutes dispositions utiles a la préservation des intéréts de I'établissement et a recourir aux
services d’un avocat aux fins de représentation de I'établissement devant le Tribunal administratif dans
cette affaire.
Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :
- D’habiliter la Présidente a agir en justice et a prendre toutes dispositions utiles a |la préservation
des intéréts de I'établissement, y compris le recours aux services d’un conseil, dans le cadre du

contentieux A.D. ¢/ CDG31 (requéte n° 2506632-4), comme précédemment exposé ;

- De préciser que la Présidente rendra compte a I'assemblée des résultats de ce contentieux.

H. Convention de partenariat avec I'Institut d’Etudes Politique de Toulouse

La Présidente rappelle aux membres de I'assemblée le Code Général de la Fonction Publique définit la
gestion des ressources humaines et le recrutement comme les missions générales des centres de gestion.
Sur cette base, le CDG31 assure la gestion de I’'emploi territorial et de fait la promotion de la fonction
publique territoriale sur son territoire.

Depuis le 1er janvier 2016, le CDG31 est en outre coordonnateur général des treize centres de gestion de
la région Occitanie. |l est le chef de file sur la mission Emploi.

La Présidente indique, par ailleurs, I'institut d’Etudes Politique de Toulouse, ci-aprés nommé Sciences Po
Toulouse, est un établissement public administratif d'enseignement supérieur habilité a délivrer les
diplomes propres de Sciences Po Toulouse.

Cet établissement propose également un parcours dédié a la préparation des concours de la fonction
publique.

La Présidente rappelle que le CDG31 s’engage a développer une politique partenariale avec des
établissements dispensant des formations diplomantes post-baccalauréat pour notamment répondre a
deux axes majeurs :

1. Promouvoir les métiers de la fonction publique territoriale
2. Rechercher des candidats pour répondre aux besoins des collectivités et établissements publics.

Ainsi, le CDG31 et Sciences Po Toulouse exercent des missions complémentaires dans le domaine de
I’emploi territorial.

La Présidente indique que la proposition de convention de partenariat en annexe définit les modalités de
ce partenariat pour I'année 2025-2026.

Elle annule et remplace la convention 2024-2025 qui n’est donc pas renouvelée par tacite reconduction.
Elle met fin au principe d’intervention des agents du CDG31 au moyen de vacations individuelles, hors
temps de travail et rémunérées individuellement.

Le partenariat vise a favoriser la mise en synergie des moyens et compétences techniques respectifs a
partir d’'un plan d’actions qui se compose comme suit :
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Axe Accompagnement
Organiser une réunion de présentation du dispositif de coopération
Préambule CDG31- Sciences Po Toulouse devant les étudiants en début d’année
universitaire
1. Interface pour la recherche de stage individuel (via la
CVtheque), de terrains d’apprentissage ou de projets tutorés.

Axe 1 2. Possible accueil de stagiaires au sein du CDG31 pour chaque
~ Accompagnement au cours de la année universitaire.

formation universitaire pour la 3. Possible intervention d’agents du CDG31 sur des sessions de
découverte de la FPT cours.

4. Mise en relation possible avec des professionnels et praticiens
pour affiner le projet professionnel des étudiants.

5. Participation au forum annuel des métiers de Science Po
Toulouse et présentation des enjeux et des opportunités de la
spécificité des métiers de la FPT

Ex : animation de tables rondes, tenue d’un stand, animation

d’ateliers, ...
Axe 2 6. Intervention ponctuelle et a la demande, sur I'analyse du
~ Accompagnement vers I’emploi marché de I'emploi et sur les techniques de recherche d’emploi
territorial appliquées a la FPT (facturation possible).

7. Organisation de rendez-vous individuels avec un conseiller
emploi du CDG31 pour les étudiants en sortie de cursus
universitaire, avec analyse de leurs compétences dominantes et
de leur projet professionnel.

8. Inscription au Guichet Unique des Candidats a I'Emploi pour la
réalisation de possibles missions d’intérim rémunérées
(tremplin dans I'insertion a I'emploi durable) + transmission
réguliere d’offres d’emploi pouvant intéresser les étudiants
(missions temporaires ou emplois permanents, dans le cadre de
la mission Aide au recrutement proposée par le CDG31).

La Présidente précise que la convention en annexe comporte une contrepartie financiére versée pour
I"année 2025-2026 au profit du CDG31 pour le compte duquel ses agents ont assuré un enseignement a
Sciences Po Toulouse.

Cette contribution financiére est versée par Sciences Po Toulouse sur la base du taux brut horaire égal a
65,22 €.

La Présidente indique que la convention est établie pour la durée de I'année scolaire 2025-2026 et
propose la signature de la convention comme annexée a la présente délibération.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- D’approuver la convention de partenariat avec I'Institut d’Etudes Politique de Toulouse, comme
annexée a la présente délibération ;

- D’habiliter la Présidente a signer ladite convention.
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre d’une part:

Le Centre
Garonne

de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

Et d’autre part :

Sciences

Po Toulouse

SCIENCES PO

TOULOUSE

Pour I’année universitaire 2025-2026
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Représentation

La présente convention est Gtabiie entre -

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale, ci-aprés dénommé CDG3L, étadlissement pubic 4 caractere
administratif, sis 590 rue Buissonniére, CS 37666, 31676 Labege Cedex, représenté par Saine GEIL- GOMEZ,
Présicente, en vertu d'une délioération cu Consell ’Acmrinistration en date cu 2 octobre 2024.

Et

Uinstitut d’Etudes Politique de Toulouse, d-aprés nommé Sclences Po Toulouse, étabiissement publicadminstratt

d'enseignement supérieur, sis 21 allée ce Brienne CS 88 526 31685 Toulouse CEDEX 6, reorésenté par Eric DARRAS,
Directeur.

Préambule

Sciences Po Toulouse est un établissement oublic administratf c'ensegnement suoérieur haoilité & délivrer les
ciolomes propres de Sciences Po Toulouse.
Cet étalissement propose également un parcours dédié a la préparation des concours e [a fonction publigue.

Le CDG31 est un établ auslic & caractére administratif auque! sont affilés obligatoirement toutes collectivités
et établissements publics de 'a Haute-Garonne ayant un effectif inférieur ou éga 4 350 agents et atitre volontaire,
toute autre collectivte ou étadlissernent public le souhaitant. Conformément aux cispositions cela lol n* 84-53 cu
26 janvier 1984 modifée, il assure & leur bénéfice, en matiére de ressources humanes, des missions obligatoires
définies par la lo ou des missions optionnelles décidées par son Conseil d'acministration.

Depuis e 17 janvier 2016, le CDG31 est en outre coordonnateur géndral destreize centres de gestion de la région Occtanic.
1 est e chef de fie sur la mission Evploi.

Les deux établissements exercent cone des missions comalémenta res dans le dormaine de 'emplo public territorial, 'ua
sur e volet « formation » et 'aut-e sur le volet « organisation de 'accés 4 la Fonction Pualique Territoriale ».
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Lobjet de [ présente convention est de mettre en place un partenariat pour I'année universi

iredvenir,

Article 1 : Engagements de Sciences Po Toulouse

Sciences.

Po Toulouse s'engage 4 :

Informer le plus largement possible ses étudiants et enseignants ce l'existence et de la mse en ceuvre
ce la présente convention ;

Faire aopasatre ‘& CDG31 dans [a liste de ses oartenaires sur ses documents 6e communication
et sur son site Internet ;

Autor'ser le CDG31 & communiquer & propos de la présente convention ;

Favoriser durant I'année un versitaire, dans une mesdre compatibie avec le 50 déroulement de celle-
¢i, lorganisation avec le CDG31 ce conférences, webinaires et forums visant a informe- les étucants
sur s carriéres de [a fonction publique terrtoriale et les missions du CDG31;

Proposer des interventions conjointes avec le CDG31, visant & préparer les étudiants aux concours 6e
afpl.

Article 2 : Engagements du CDG31

Le CDG3!

1sengagea:

Faire apparaitre Sciences Po Touiouse au rang de ses partenaires au sein de ses documents ce
communicaton et sur son site Internet ;

Autor'ser Sciences Po Touiouse & communiquer au ttre de la présente convention ;

Former les (tugiants A la culture torritoriale, & travers des coL™s mag straux ;

Proposer des interventons conjointes avec Sciences Po Toulouse, visant  préparer les étuciants aux
concours ce ia foncton pub cue territoriae (FPT) ;

Dévelooper un accompagnement collectit et/ou indivicuel ces étudiants de Sciences Po Toulouse,
afin de leur permettre d'avoir une i d rtunites profe de

dans |a FPT et ce facil'ter leur insertion dans femploi 4 travers notamment des ate ers pour la

rechercae c'emalol ;
Assurer A toute donnée ou portée a sa is > dans le cadre de
a réalsation de ses ob gations contractuelles, la conficentialité recuise et 'adsence ce toute

exaloitation ou traiterment,
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Article 3 : Obijectifs et contenu du partenariat

Axe | Accompagnement
—— Organiser une réunion de présentation du dispositif de coopération CDG31-
Sciences Po Toulouse devant les étudiants en début d'année universitaire
Axel 1. Interface pour|a rechercre ce stage e viduel (via la Cvthequel, de terrains
- ¢’apprentissage ou de projets tutorés.
Accompagnement
aucoursdela | 2. Possibleaccuel cestagalres au sein ¢u CDG31 pour chague année universitaire.
formation -
universitaire pour | 3. Possible atervention ¢agents du CDG31 su- des sess'ons de cou.
ladécouvertedela |
Mise en relation 90ss'ble avec des arofessionne’s et praticiens povraffiner
| projet professionnel des étuciants
1. Participation auforu annuel des métess de Scence Po Toulouse et
présentation des enjeux et ces opportuntés de la spécficité ces métiers de fa
Ex: animation de tables rondes, tenue ¢'un stand, animation ¢‘ateliers, ..
2. Intervention ponctuelle et & la demande, sur 'analyse du marché ce 'empio’ et
surles technicues de recaercae d'emploi appliguées 4 la FPT (facturation
ARE2 possible).
Organisation de rendez-vous individLe's avec un conse ler emploi du CDG31
Accompagnement % i
% g pour les étugiants en sortie de cursus univessitaire, avec analyse o lours
vers I'emploi
teritorial compétences dominantes et de leur projet profess onnel.

4. Inscription au Guichet Unique des Candidats & 'Emploi pour [a réaiisation cc
possibles missions ¢” ntérim rémunérées (tremplin dans Iinsertion  I'emplo;
durable} + transmission réguliére d'offres d’emplof pouvant intéresser les
€tuciants {missions temp eS OU € TP OIS cans le cacre de la
mission Aide au recrutement proposée oar e CDG31).

Article 4 : Conditions financiéres
Le oartenariat établi donne lieu @ une contrepartie financiére versée pour 'année 2025-2026 au profit cu
CDG31 pour le compte duguel ses agents ont assuré La enseigne ment 4 Sciences Po Tou ouse conformément &
Farticle 2 de ‘adite convention.

Cette contribution financiére est versée par Sciences Po Toulouse sur la base du taux brut horaie égal 355,22
€
La convention inclut forfaitairement tous les f-ais afférents ce préaaration et de céalacements.

Article 5 : Suivi de 'application de la convention

Un suivi de "aoplication de I présente convention sera mis en place par les Signataires et un bilan annvel sera
réalisé.

Un comité de suv’ sera mis en place a cet effet et sera composé de :
- Laurent Djezzar, DGS du CDG31 ;
- AlixPuel, chargée de mission en charge ces partenariats ;
- Membres de a cirection et ce 'équipe pécagogique de Sciences Po Tou ouse
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Article 6 : Durée et résiliation

La présente convention est conclue pour ‘a durée ce 'année univers'talce 2025-2026.Elle peut étre résilice &
T 3 !

tout moment aar [Lae ou “autre des parties par lettre recommandée avec accusé de récention, sous réserve ATolousecle;  f2 1

'un préavis d'un mols, caractérisé & parti- de [a date figurant sur ‘e cachet de la poste, sans cu'aucune des

parties ne puisse se prévaloir ¢'un préjudice quelcongue.

Pour Sciences Po Toulouse PoL~ e CDG31
Le Directeur La Présicente

Article 7 : Responsabilité - Assurances

Le CDG31 est assuré en responsabilité civile pour I'ensemble ce ses missions.

Sciences Po Toulouse devracouvr~tous risques afférents aux interventions des agents du CDG 31.

Article 8 : Protection des données personnelles

Dans e cacre de leurs relations contractue!es, les parties sont tenues au resoect de la réglementation en
vigueur apalicadle aux traitements de données & caractére personnel et, en particuller, (a (0i n°78-17 du &
janvier 1978 modifée relatve & ‘informatique, aux ficniers et aux libertés, ansi cue le reglement {UE)
2016/679 rejat'f 4 la protection des persoanes paysiques & fégard du traitement des connées A caractére

personnel et & la are circulation de ces données (RGPD).

Les parties s'engagent A traiter les données persoanelies en leur possession conformément aux ois ou
regleents applicanles et aux seules fina tés prévues, ainsi qu'a mettre en ceuvre les mesures technicues et
organisationnelles appropriées poL-s'assurer et &tre en mesure de démontrer que le traitement est effectué Eric Darras Sabine GEIL-GOMEZ
conformément au RGPD. Ces mesures sont réexaminges et actualisées s nécessaire

Ledélégué A 'a protect on ces données peut étre contacté par mail 4 : 6po@edgal.fr

Article 9 : Différends et réglement des litiges

Tout différend entre les parties dans lexécution des présentes devra faire l'objet d’une recaeche ce réglement
amiable préalablement A toute action cortentieuse.

Enl'adsence de solution amiable, le Tribunal compétent est le Triaunal A inistratfde Toulouse.
68 rue Raymond IV- BP 70007- 31068 TOULOUSE CEDEX, http://telerecours.fr
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I. Convention de partenariat avec I’association Sciences CAB

La Présidente rappelle que le Code Général de la Fonction Publique définit la gestion des ressources
humaines et le recrutement comme les missions générales des centres de gestion. Sur cette base, le
CDG31 assure la gestion de I'emploi territorial et de fait la promotion de la fonction publique territoriale
sur son territoire.

Depuis le 1er janvier 2016, le CDG31 est en outre coordonnateur général des treize centres de gestion de
la région Occitanie. Il est le chef de file sur la mission Emploi.

La Présidente indique, par ailleurs que Sciences Cab est une association étudiante basée a Sciences Po
Toulouse.

L’objectif de I'association est de familiariser les étudiants de Sciences Po Toulouse avec les institutions
politiques francaises et leur fonctionnement, en proposant diverses activités (conférences, ateliers
professionnalisants, café-débats, visites d'institutions...).

La Présidente rappelle que le CDG31 s’engage a développer une politique partenariale avec des
établissements dispensant des formations diplomantes post-baccalauréat pour notamment répondre a

deux axes majeurs :

1. Promouvoir les métiers de la fonction publique territoriale,
2. Rechercher des candidats pour répondre aux besoins des collectivités et établissements publics.
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Ainsi, le CDG31 et Sciences Cab exercent des missions complémentaires dans le domaine de I'emploi
territorial.

La proposition de convention de partenariat en annexe définit les modalités de partenariat entre le CDG31
et Sciences CAB dans le cadre de I'organisation du Forum de I'Emploi Inter Fonctions Publiques, qui se
tiendra le 3 décembre 2025 au Pavillon République du Conseil Départemental de la Haute-Garonne.

La Présidente précise que, dans le cadre de ce partenariat, le CDG31 confie a Sciences Cab les deux
missions suivantes :
- L'organisation du temps de cloture du salon, en appui aux équipes du CDG31 ;
- La participation a I'organisation de |'espace stage du forum, en lien avec un groupe d’étudiants
réunissant des étudiants volontaires des trois Universités toulousaines avec lesquelles les CDG31 a
noué des relations partenariales.

La Présidente précise que la convention annexée a la présente délibération précise que :

- L’ensemble des supports produits (documents, visuels, outils de communication, etc.) par les
étudiants dans le cadre de ce partenariat sera la propriété partagée du CDG31 et de |'association
Sciences CAB ;

- Les étudiants de Sciences Po participant aux deux susmentionnées demeurent couverts par
I’assurance responsabilité civile de I’Association Sciences CAB ;

- Les deux missions confiées a Sciences Cab ne donnent lieu a aucune contrepartie financiére.

La Présidente propose la signature de la convention comme annexée a la présente délibération.
Apres discussion, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :

- D’approuver la convention de partenariat avec I’association Sciences Cab, comme annexée a la
présente délibération ;

- D’habiliter la Présidente a signer ladite convention.
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Entre d’une part :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute

Garonne
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Et d’autre part

L’Association étudiante Sciences CAB de Sciences Po Toulouse

SCIENCESCAB

Pour I’année universitaire 2025-2026

1/4

Représentation

La présente convention est établie entre :

Le Centre de Gestlon de Ia Fonction Publique Territoriale, cl-aprés dénommé CDG31, (tan/ssement puo ¢ a
caractére acTinistratif, sis 590 rue Buissonniére, C5 37666, 31676 Labége Cecex, représenté oar Sabine GEIL-
GOMWEZ, Présidente, en vertu de la délibération du Conse'| ¢ administration en cate du 2 octoare 2024,

Ft

L'assoclation Sclences CAB, ci-aprés dénommée Sclences CAB, assoclation étuciante de IInstitut d'ftuces
Po tiques de Toulouse, représentée par son Président Etienne BOURGEDIS,

Arlicle 1 - Objel de la convention

La présente convention a pour objet de eéfinir les modalités de partenaciat entre le CDG31 et Sciences CAR dans
le cadre ce 'organisation du Forum ce I'Emplol Inter Fonctions Publiques, qui se tiendra e 3 décembre 2025 au
Pavilon Républicue du Conseil Départemental de la Haute-Garonne.

Article 2 - Missions confiées & Sciences CAB

Dans |e cadre de ce dartenariat, Sciences CAB s’engage, avec /e soutien ce ses membres étuciants a'nsi que de
I'ensemble des étud ants de I'IEP qu’ soLhaiteraient s'investir dans le partenaiat, & contriouer a :

- L'organisation du temps de c/dture L salon, €1 aopul aux équipes 6u CDG31 ;
- Laparticipat'on a I'organisation de |'espace stage du forum, en lien avec le groupe ¢’étudiants investis sur
e projet et le CDG31

Article 3 - Calendrier de travail prévisionnel

Les réunions ce travail du groupe étudiant se tiendront selon e calend-ier prévisionnel en annexe e la convention
et en présence ¢'un représentant du CDG31,

Ces réunions de travail 0nt pour objet d'une part ¢'assister les étudiants su- la rédaction de leuss CV et lettres de
motivat'on présentés lors du forum et c’autre part de préparer |‘'organisation log'stique de |'espace stage avec les
étudiants {configuration des stancs, communication visuelle, etc.).

Les réunions ce travai pourront se tenir au choix cans les locaux ce |'Université Toulouse 1 Capitole, située 21
a'tede Brienne 31000 Toulouse, ou de I'Université Toulouse 2 Iean Jaurds stuée 5 allées Antonio Machado 31100

Toulouse.

Des ajustements pourront &tre adportés ¢’un COMuN accord s nécessaire.

2/4
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Arlicle 4 - Caraclére non rémunéré des missions

Les missions confiées aux €tudiants dans |e cadre cu présent partenariat sont bénévoles et ne donnent lieu &
aucune rémunération.

Article 5 - Propriété des productions

L'ensemble des suports procuits (documents, visue's, outils ce communication, etc.) par les étuciants dans le
cadre de ce partenariat sera la propriété partagée du CDG31 et de association Sciences CAB.

Article 6 - Assurance et responsabilité

Les étudiants part'cipant aux activités orévies dans |a convention demeurent couverts par |‘assurance
responsabilité civile de I'Association Scences CAB.

En cas 6e commage causé par un étudiant dans le cadre ce ses missions, |a couverture de responsablité civile de
I"¢tudiant (via Sc'ences CAB ou son assurance sersonnelle) s'appliguera,

Arlicle 7 - Durée de la convenlion

La présente convention est conclue pour la durée du orojet, & compter de sa sighature et jusqu’a l‘exécution dudit
Forum ce I'Emploi Inter Fonctions Publiques.

Article 8 - Protection des données personnelles

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les partics sont tenues au respect de fa réglementation en vigueur
applicanle aux traitements de doanées 4 caractére personnel et, en particulicr, 'a lof 1°78-17 du & janvier 1978 modifiée
relative 4 l'informatique, aux ficniers et aux libertés, ainsi que le réglement (UE) 2016/679 re atit 4 la protection des
personnes physiques 3 'égard cu tratement ces données a caractére personnel et  la liore ¢'rculation ce ces données
{RGPD).

Les parties s'engagent 4 traiter les données en leur p aux lois ou
appiicadles et aux seules finalités prévues, ainsi qu'a mettre en ceuvre les mesures technigues et organisationne les
appropriées pour s'assurer et &tre en mesure de cémontrer cue le t-aitement est effectié conformément au RGPD. Ces

mesures sont réexaminées et actualisées si nécessa re

Le délégué & ‘a protecton des données peut &tre contacté par mai 4 : dpo@edgd1 fr

3/4

Arlicle 9 - Différends el réglement des litiges

Tout différend entre les darties dans ‘exécution ces résentes cevra faire loojet d'une recherche ce réglement amiabe
préaladlement a toute action contentieuse

En l'absence de solution amiab'e, ‘e Triounal compétent est le Tribunal Acministrat f de Toulouse :

68 rue Raymond IV- BP 70007- 31058 TOULOUSE CEDEX, http://telerecoursr

AToulouse, le / /

Pour Sciences CAB Pour le CDG31
Le Président La Prés'dente
Ftenne BOURGFOIS Sabine GEIL-GOMEZ

4/a
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J. Convention de partenariat avec L'Université Toulouse 1 Capitole Master mention Droit
Public parcours-type Droit des Collectivités Territoriales

La Présidente rappelle aux membres de I'assemblée que le Code Général de la Fonction Publique définit la
gestion des ressources humaines et le recrutement comme les missions générales des centres de gestion.
Sur cette base, le CDG31 assure la gestion de I’'emploi territorial et de fait la promotion de la fonction
publique territoriale sur son territoire.

Depuis le 1er janvier 2016, le CDG31 est en outre coordonnateur général des treize centres de gestion de
la région Occitanie. |l est le chef de file sur la mission Emploi.

La Présidente indique par ailleurs que I'Université Toulouse 1 Capitole est un établissement public a
caractere scientifique, culturel et professionnel habilité a délivrer le dipldme de master mention Droit
public, parcours-type droit des collectivités territoriales, relevant de I'Ecole de droit.

Cette spécialité, qui comporte un parcours professionnel et un parcours recherche, vise a assurer une
formation de haut niveau dans le domaine du droit et de |la gestion des collectivités territoriales.

Pour les étudiants de la voie professionnelle, les débouchés se situent principalement dans la fonction
publique territoriale, et la formation met I'accent sur la préparation aux concours d'acces a celle-ci.

Le master s'adresse également aux personnels déja en poste qui souhaitent développer leurs compétences
afin d'améliorer leur carriére.

La Présidente rappelle que le CDG31 s’engage a développer une politique partenariale avec des
établissements dispensant des formations diplomantes post-baccalauréat pour notamment répondre a
deux axes majeurs :

1. Promouvoir les métiers de la fonction publique territoriale
2. Rechercher des candidats pour répondre aux besoins des collectivités et établissements publics.

Ainsi, le CDG31 et 'UT1 master mention Droit public, parcours-type droit des collectivités territoriales,
exercent des missions complémentaires dans le domaine de I'emploi territorial.

Depuis I'année universitaire 2009/2010, le CDG31 anime des sessions de formation aux techniques de
recherche d’emploi. Il participe également a des forums pour présenter la fonction publique territoriale et
ses métiers aux étudiants.

Le CDG31 accompagne les étudiants du master mention Droit public, parcours-type droit des collectivités
territoriales dans leur insertion sur le marché de I'empiloi.

La Présidente indique que la proposition de convention de partenariat en annexe définit les modalités de
ce partenariat en faveur de la mise en synergie des moyens et compétences techniques respectifs a partir

d’un plan d’actions qui se compose comme suit :

Temporalité | Planning prévisionnel | Accompagnement

Temps 1 Octobre/novembre Organiser un Webinaire master 2, master 1, licence :
présentation des métiers territoriaux et de I’acces a
I’emploi

Temps 2 Octobre Animer une séance sur la technique de recherche

d’emploi : présenter les attentes des recruteurs aux
étudiants futurs candidats a I’'emploi territorial,
notamment en matiere de CV, lettre de motivation et
entretien
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Temps 3 Décembre Organiser un Webinaire master 2 : présentation du
marché de I'emploi territorial
Temps 3 Janvier/ février Réaliser des simulations d’entretien (individuelle) :
réponse a une offre d’emploi, simulation d’entretien
avec un jury, retour sur I'entretien de vive voix avec
analyse des points forts/ axes d’amélioration et retour
écrit sur la lettre de motivation et le CV
Temps 4 Mai/Juin Accompagner le jeune diplomé dans I'emploi. Rendez-
vous avec un consultant pour un suivi personnalisé avec
analyse des compétences dominantes et du projet
professionnel du candidat.
» Inscription au Guichet Unique des Candidats a
I’Emploi
» Inscription au Service missions temporaires pour
un tremplin dans I'insertion a I'emploi durable
» Proposition de participer aux ateliers objectifs
recrutement afin de faciliter la recherche de
poste et de pérenniser I'insertion dans I'emploi.

Temps 5 Année n+1 apres Planifier le suivi du candidat dans ses démarches de
I’obtention du master | recherche d’emploi. Points réguliers entre le consultant
2 et le candidat

La Présidente précise que la convention en annexe comporte une contrepartie financiere au profit du
CDG31 compte tenu de son implication dans les préparations a la recherche d’emploi des étudiants. Cette
contrepartie financiére est fixée a 1 000 euros nets forfaitaires.

La Présidente précise que la convention en annexe est établie pour une durée d’un an a compter de la
date de sa signature, renouvelable, aprés évaluation annuelle conjointe.

La Présidente propose la signature de la convention comme annexée a la présente délibération.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :
- D’approuver la convention de partenariat avec |'Université Toulouse 1 Capitole Master mention
Droit Public parcours-type Droit des Collectivités Territoriales, comme annexée a la présente

délibération ;

- D’habiliter la Présidente a signer ladite convention.
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre d’une part :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Ter|
Haute Garonne

(CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

Et d’autre part

L’Université Toulouse | Capitole

Master mention Droit Public parcours-type Droit des Collectivités
Territoriales

Pour I’année universitaire 2025-2026
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Représentation

La présente canvention est établie entre :

Le Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale, ci-aprés dénommé CDG31, établissement
public 3 caractére administratif, sis 590 rue Buissonniére, CS 37666, 31676 Labége Cedex, représenté
par Sabine GEIL-GOMEZ, Présidente, en vertu de la délibération du Consell d"administration du 22
actobre 2025.

Et
L'Université Toulouse 1 Capitole (Master 2 Collectivités territoriales), établissement public 3 caractére

scientifique, culturel et professionnel, située 2 rue du Doyen Gabriel Marty, 31042 TOULOUSE CEDEX
9, représentée par son Président Hugues KENFACK.

Préambule

L'Université Toulouse 1 Capitole est un établissement public 3 caractére scientifique, culturel et
professionnel habilité & délivrer le diplome de MASTER mention Droit public, parcours-type droit des
collectivités territoriales, relevant de I'Ecole de droit. Cette spécialité, qui comporte un parcours
professionnel et un parcaurs recherche, vise & assurer une farmation de haut niveau dans le domaine
du droit et de | gestion des collectivités territoriales. Pour les étudiants de la voie professionnelle,
les déhouchés se situent principalement dans la fonction publique territoriale, et la formation met
I'accent sur la préparation aux concours d'accés & celle-ci. le master s'adresse également aux

personnels déja en poste qui i leurs afin d'améliorer leur carriére.

Le CDG31 est un é public 3 caractére init if auquel sont affiliés ol
toutes callectivités et établissements publics de |2 Haute-Garonne ayant un effectif inférieur ou égal

4 350 agents et 4 titre toute autre ivité ou établi public le
Conformément aux dispositions des articles L. 45234 et suivants du code général de la fonction
publique, il assure a leur bénéfice, en matiére de ressources humaines, des missions obligataires
définies par Ia loi ou des missions optionnelles décidées par son Conseil d'Administration.

Depuis le 1¥ janvier 2016, le CDG21 est en géneral de la Cy des

de gestion de la région Occitane. Il est le chef de file sur la mission emploi.

Les deux établissements exercent donc des missions complémentaires I'un dans le domaine de |2 formation
et |'autre dans |'organisation de 'accés a la Fonction Publique Territoriale.
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Depuis I'année universitaire 2009/2010, le CDG31 anime des sessions de formation aux techniques de
recherche d'emploi. Il participe également  des forums pour présenter la fonction publique territoriale et
ses métiers aux étudiants.

Le CDG31 accompagne les étudiants du master Il droit public spécialité collectivités territoriales dans leur
insertion sur le marché de emploi.

L'ohjet de Ia présente convention, aprés un bilan positif de collaboration, est de renuveler le partenariat
pour I'année universitaire 3 venir.

Article 1 : Engagement de I'Université

L'Université Toulouse 1 Capitole s'engage
- Informer le plus | t possible étudiants et de I'existence et de la mise

en ceuvre de la présente convention ;

- Faireapparaitre le CDG31dans |3 liste de ses partenaires sur ses documents de communication
et sur son site Internet ;

- Autoriser le CDG31 3 communiquer a propos de I3 présente convention ;

- Organiser durant I'année la mise en ceuvre des enseignements ;

Favoriser durant 'anné dans une de celle-
¢, l'organisation avec le CDG31 de canférences et forums visant 3 informer les étudiants sur les
carriéres de la fonction publique territoriale et les missions du CDG 31 ;

- Relayer auprés des étudiants du master mention droit public spéclalité droit des colfectivités

toute sur | de salons,

jobdating, et autres évenements autour de la fonction publique territoriale et de I'emploi

territarial arganisés par le CDG 31 ;

- Dans le cadre du master mention droit public spécialité droit des collectivités terriforiales
d'organiser avec le CDG31 des séminaires de préparation 4 I2 recherche d'emplai dans la
Fonction Publique Territoriale et  'entretien de recrutement ;

- D'assumer tous les risques attachés 2 la mise en ceuvre des enseignements et séminaires
précédemment évoqués et de pourvoir 4 leur couverture par assurance.

Article 2 : Engagement du CDG31

Le CDG31 s'engage & :

- Faire apparaitre le master mention droit public spécialité droit des coliectivités territoriales
au rang de ses partenaires au sein de ses documents de communication et sur son site
Internet ;

Autoriser le master mention droit public spéciafité droit des collectivités territoriales a
communiguer au titre de I3 présente convention ;

- Participer, dans une mesure ible avec ses i fessionnelles, aux confé et

forums organisés par I'Université Toulouse 1 Capitole en vue d'informer les étudiants sur les carriéres
de |z fonction publique territorizle et les missions du CDG 31 ;
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Dans le cadre du master if droit public spécialité droit des collectivités territorioles de I'Université
Toulouse 1 Capitcle, organiser des séminaires de préparation  la recherche d'emploi dans la fonction
publique territoriale et & I'entretien de recrutement ;

- Accompagner les étudiants dans leur recherche de terrain de stage, le cas échéant ;
Développer un accompagnement collectif et i iduel.

Planning
Temps 1 | Octabrefnovembre Organiser un Webinaire master 2, master 1, licence :
[ présentation des métiers territorizux et de accés & 'emploi
Temps 2 Octobre Animer une séance sur la technique de recherche d’emploi :
présenter les attentes des recruteurs aux étudiants futurs
candidats 4 emploi territorial, notamment en matire de CV,
| lettre de motivation et entretien
Temps 3 Décembore Organiser un Webinaire master 2 : présentation du marché de
[  remploi territorial J
Temps 3 Janvier/ février Réaliser des simulations d'entretien (individuelle} : répanse &
une offre d'emploi, simulation d'entretien avec un jury, retour
sur l'entretien de vive voix avec analyse des points forts/ axes
d'amélioration et retour écrit sur la lettre de motivation et le
v
Participer au forum des métiers arganisé par le SOIP de
| F'universite
Temps 4 Mai/Juin Accompagner le jeune diplomé dans l'emploi. Rendez-vous
avec un consultant pour un suivi persennalisé avee analyse
des é i et du projet du
candidat.
> Inscription au Guichet Unique des Candidats
PEmploi
Inscription au Service missions temporaires pour un
tremplin dans I'insertion 4 I'emploi durable
» position de participer teliers objectifs
recrutement afin de faciliter la recherche de poste et
de pérenniser I'insertion dans I'emplol

v

| Temps S Année n+1 aprés Planifier le suivi du candidat dans ses démarches de recherche
Fobtention dumaster 2 d'emploi. Points réguliers entre le consultant et le candidat

Article 3 : Conditions financieres

Le partenariat donne lieu & une contrepartie financiére au profit du €DG 31 compte tenu de son
implication dans les préparations & la recherche demploi des étudiants, telle que prévue a 'artide 2 de la
canvention. Cette contrepartie financiére est liquidée sur Iz base d’un montant fixe de 1000 euros nets
forfaitaires.

Elle inclut forfaitairement tous les frais afférents de préparation et de frais de déplacements.
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Elle ne comparte pas la reproduction de documents pour les étudiants qui peut étre réalisée par 'UT Capitole
sinécessaire.
La contrepartie financiére sera versée au CDG31 via ChorusPro, aprés service fait, & la fin de I'année
universitaire, en juillet. AToulouse, le / /2025
Article 4 : Suivi de I'application de la convention Pour ['Université Pour le CDG31

Le Président La Présidente
Un suivi de I'application de la présente convention sera mis en place par les signataires et des bilans annuels
seront réalisés,
Article 5 : Durée et résiliation
La présente convention est conclue pour la durée de 'année universitaire 2025/2026.
Elle pourra étre renowvelée par tacite reconduction dans les mémes termes pour Fannée universitaire
2026/2027 en I'absence de résiliation par I'une ou l'autre des parties.
Elle peut étre résiliée 3 tout moment par I'une ou I'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de
= g g Hugues KENFACK Sahine GEIL-GOMEZ
réception, sous réserve d'un préavis d'un mols, sans qu'aucune des parties ne puisse se prévalolr d'un préjudice
quelconque.
Article 6 : Protection des données personnelles
Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties sont tenues au respect de la réglementation en
vigueur applicable aux traitements de données & caractére personnel et, en particulier, la loi n°78-17 du &
janvier 1978 modifiée relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés, ainsi que le réglement (UE)
2016/679 relatif & la protection des personnes physiques & 'égard du traitement des données & caractére
personnel et a libre circulation de ces données (RGPD).
Les parties s'engagent & traiter les données personnelles en leur possession conformément aux lois ou
réglements applicables et aux seules finalités prévues, ainsi qu'a mettre en ceuvre les mesures techniques et
organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démantrer que le traitement est effectué
conformément au RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.
Le délégué a3 protection des données peut étre contacté par mail 3 : dpo@cdg31.fr
Article 7 : Différends et réglement des litiges
Tout litige au titre de 'exécution de la présente convention fera F'objet d'une recherche de solution amiable
entre les parties.
En cas d'échec du réglement amiasle, le tribunal compétent est le tribunal administratit de Toulouse, 68 rue
Raymond IV - BP 70007 - 31068 Toulouse cedex, http://telerecours.r.
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K. Convention de partenariat avec I’Université Toulouse Jean Jaures - Master Sociologie des
Organisations et de I'Action Publique (SOAP)

La Présidente rappelle que le Code Général de la Fonction Publique définit la gestion des ressources
humaines et le recrutement comme les missions générales des centres de gestion. Sur cette base, le
CDG31 assure la gestion de I'emploi territorial et de fait la promotion de la fonction publique territoriale

sur son territoire.
Depuis le 1er janvier 2016, le CDG31 est en outre coordonnateur général des treize centres de gestion de

la région Occitanie. Il est le chef de file sur la mission Emploi.

La Présidente indique par ailleurs, I’'Université Toulouse Jean Jaurés (UT2J) est un établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel habilité a délivrer le dipldme de master « Sociologie des
Organisations et de I'Action Publique » (SOAP).

La Présidente précise que ce master développe une offre de formation tout a la fois généraliste en
sociologie et spécialisée en analyse des politiques publiques et des organisations. Il conjugue formation a la
recherche et par la recherche et formation aux différents métiers exercés par les sociologues dans le champ
des politiques publiques et des organisations.

La Présidente rappelle que le CDG31 s’engage a développer une politique partenariale avec des
établissements dispensant des formations diplomantes post-baccalauréat pour notamment répondre a
deux axes majeurs :
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1. Promouvoir les métiers de la fonction publique territoriale,
2. Rechercher des candidats pour répondre aux besoins des collectivités et établissements publics.

Ainsi, le CDG31 et I'UT2J master SOAP exercent des missions complémentaires dans le domaine de
I’emploi territorial.

La Présidente indique que la proposition de convention de partenariat en annexe définit les modalités de
ce partenariat en faveur de la mise en synergie des moyens et compétences techniques respectifs a partir
d’un plan d’actions qui se compose comme suit :

Temporalité Planning Actions
prévisionnel
Temps 1 Semestre 1 Organiser une réunion de présentation du dispositif de

coopération CDG31-SOAP devant les étudiants de Master 1 et 2 en
début d’année universitaire
Temps 2 Semestre 1 Sensibilisation / information
Présentation devant les étudiants de Master 1 et 2 des
opportunités de carriéres territoriales
(webinaire éventuellement)
Temps 3 Mai — juin Accompagnement vers I’emploi
Accompagner le futur jeune diplomé dans I'emploi.
Rendez-vous avec un consultant pour un suivi personnalisé avec
analyse des compétences dominantes et du projet professionnel
du candidat.
» Inscription au Guichet Unique des Candidats a I'Emploi
» Inscription au Service missions temporaires pour un
tremplin dans linsertion a I'emploi durable, le cas
échéant
» Proposition de participer aux ateliers objectif
recrutement afin de faciliter la recherche de poste et de
pérenniser I'insertion dans I’emploi.
La Présidente précise que la convention en annexe ne comporte aucune contrepartie financiére, et qu’elle
est établie pour une durée d’un an a compter de la date de sa signature, renouvelable, aprés évaluation
annuelle conjointe.
La Présidente propose la signature de la convention comme annexée a la présente délibération.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- D’approuver la convention de partenariat avec I'Université Toulouse Jean Jaurés Master « Sociologie
des Organisations et de I'Action Publique » ;

- D’habiliter la Présidente a signer ladite convention.
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CENTRE DE GESTION
DELA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . |
DELA HAUTE-GARONNE I

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre d’une part :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Haute Garonne

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

Et d’autre part

L’Université Toulouse Il JEAN JAURES

ns et de I'Action Publique

MASTER Sociologie des Organisati
(SOAP)

UNIVERSITE TOULOUSE
Jean Jaurés

Pour I'année scolaire 2025-2026

Page 1sur 5

Centre de Gestion de la FPT de Haute Garonne — C537666 - 31676 Labége Cedex
Tél.: 05 8191 93 00~ Fax : 05 62 26 09 39 - contact@cde31.fr - www.cdg31.fr

Représentation

La présente convention est établie entre :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale, ci-aprés dénommé CDG31, établissement
public & caractére administratif, sis 590 rue Buissonniére, CS 37666, 31676 Labége Cedex, représenté
par Sabine GEIL-GOMEZ, Présidente, en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
du 22 octobre 2025,

Et
L'Université Toulouse Il Jean Jaurés, établissement public & caractére scientifique, culturel et

professionnel, sise 5 allées Antonia Machado 31100 Toulouse, représentée par sa Présidente, Madame
Emmanuelle Garnier.

Préambule

L'Université Toulouse Il Jean Jaurés est un établissement public & caractére scientifique, culturel et
professionnel habilité 3 délivrer le diplame de master Saciologie des Organisations et de I'Action
Publique (SOAP).

Le master Sociologie des Organisations et de |'Action Publique (SOAP) développe une offre de
formation tout & la fois généraliste en sociologie et spécialisée en analyse des politiques publiques et
des organisations. Il conjugue farmation 4 la recherche et par la recherche et formation aux différents

métiers exercés par les sociologues dans le champ des politiques publiques et des organisations.

Le CDG31 est un établissement public & caractére administratif auquel sont affiliés obligatoirement
tautes collectivités et établissements publics de la Haute-Garanne ayant un effectif inférieur ou égal

4 350 agents et a titre volantaire, toute autre é ou i public le
Conformément aux dispositions de Iz loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il assure & leur
bénéfice, en matiére de ressources humaines, des missions obligatoires définies par la loi ou des
missions optionnelles décidées par san Conseil d'Administration.

Depuis le 1" janvier 2016, le CDG31 est en outre coordannateur général des treize centres de gestion de la
région Occitanie. Il est le chef de file sur la mission Emploi.

Les deux établissements exercent donc des missions complémentaires I'un dans le domaine de la formation
et |'autre dans I'organisation de I'accés a la Fonction Publique Territoriale.
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L'cbjet de la présente convention est de mettre en place un partenariat pour I'année universitaire a venir.

Article 1 : Engagement de I'Université

L'Université Toulouse I Jean Jaurés s'engage  :
Informer e plus | t possible ses étudiant: del de la mise en euvre

de la présente convention ;
- Faire apparaitre le CDG31 dans | liste de ses partenaires sur ses documents de communication

et sur son site Internet
- Autoriser le CDG31 3 communiquer & propos de |3 présente convention ;
- Favoriser durant!" iversitaire, dans i le b decelle-
a, I avec le (DG 31 dk é webinaires et forums visant & informer les étudiants
sur les carrieres de la fonction publique territoriale et les missions du CDG 31 ;

- Relayer auprés des étudiants du master Sociologie des Organisations et de I'Action Publique

(S0AP) toute sur I ion de salons, p
jobdating, et autres événements autour de la fonction publique territoriale et de I'emploi
territorial arganisés par le COG 31.

Article 2 : Engagement du CDG31

Le CDG31 s'engage & :
- Faire apparaitre Je master Sociologie des Organisations et de ['Action Publique (SOAP) 2u rang
de ses partenaires au sein de ses documents de communication et sur son site Internet ;
- Autoriser le master Sociologie des Organisations et de 'Action Publigue (SOAP) 3 communiquer
autitre de la présente convention ;

Participer, dans une mesure compatible avec ses aux confé et

forums organisés par I'Université Toulouse Il Jean Jaurés en vue d'informer les étudiants sur les

carritres de Ia fonction publique territoriale et les missions du CDG 31 ;

- Accompagner les étudiants dans leur recherche de terrain de stage, le cas échéant

- Assurer & toute donnée ou information personnelle portée & sa connaissance dans le cadre de
la réalisation de ses obligati .12 confidentialité requise et I'absence de toute

exploitation ou traitement ;

Participer au Conseil de Perfectionnement ;
- Développer un accompagnement collectif et individuel.
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Article 2 bis : Objectifs et contenu du partenariat

Temporalité  Planning Actions
prévisionnel |
Temps 1 Semestre 1 Organiser une réunion de présentation du dispositif de

coopération CDG21-SOAP devant les étudiants de Master 1 et 2
| en début d'annde universitaire
Temps 2 Semestre 1

Présentation devant les étudiants de Master 1 et 2 des
opportunités de carriéres territariales
(wiebinaire éventuellement)

[ Temps 3 Mai - juin | Accompagnement vers 'emploi

Accompagner le futur jeune diplémé dans 'empiol.

Rendez-vous avec un consultant pour un suivi personnalisé avec

analyse des compé i et du projet

du candidat.

> Inscription au Guichet Unique des Candidats 3 I'Emplel

Inscription au Service missions temporaies pour un
tremplin dans Pinsertion 2 Pemplai durable, le cas
échéant
Proposition de participer aux ateliers abjectif
recrutement afin de fadiiter la recherche de poste et de
pérenniser I'insertion dans I'emploi.

v

v

Article 3 : Conditions financiéres

Le partenariat établine donne lieu & aucune contrepartie financiere.

Il ne comporte pas la reproduction de documents pour les étudiants qui peut étre réalisée par I'Université
Toulouse 2 si nécessaire,

Article 4 : Suivi de I'application de la convention

Un suivi de I'application de |a présente convention sera mis en place par les signataites et des bilans annuels
seront réalisés.

Article 5 : Durée et résiliation

La présente convention est conclue pour fa durée de I'année universitaire 2025 / 2026.

Elle pourra étre renouvelée par tacite reconduction dans les mémes termes pour |'année universitaire 2026 /
2027 en I'absence de resiliation par I'une ou |'autre des parties.
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Elle peut étre résiliée & tout moment par 'une ou I'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de

réception, sous réserve d'un préavis d'un mais, sans qu'aucune des parties ne puisse se prévaloir d'un préjudice
quelconque.

Article 6 : Protection des données personnelles

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties sont tenues au respect de la réglementation en
vigueur applicable aux traitements de données 3 caractére personnel et, en particulier, la loi n°78-17 du 6
janvier 1978 madifiée relative 3 V'informatique, aux fichiers et aux libertés, ainsi que le réglement (UE)
2016/679 relatif & la protection des personnes physiques & 'égard du traitement des données 4 caractére
personnel et 4 Ia libre circulation de ces données (RGPD).

Les parties s'engagent 3 traiter les données pr en leur aux lois ou
réglements applicables et aux seules finalités prévues, ainsi qu'a mettre en ceuvre les mesures techniques et
organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué
conformeément au RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué & la protection des données peut étre contacté par mail 4 : dpo@cdg3L.fr

Article 7 : Différends et réglement des litiges

Tout différend entre les parties dans I'exécution des présentes devra faire I'objet d'une recherche de réglement
amiable 2toute action i

En I'absence de solution amiable, le Tribunal compétent est le Tribunal Administratif de Toulouse.

AToulouse,le  / /

Pour 'Université Pour le CDG31

La Présidente La Présidente
Emmanuelle Garnier Sabine GEIL-GOMEZ
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L. Convention de partenariat avec I’Université Toulouse Ill Paul Sabatier - Master 2
Communication et Territoires

La Présidente rappelle aux membres de I'assemblée que le Code Général de la Fonction Publique définit la
gestion des ressources humaines et le recrutement comme les missions générales des centres de gestion.
Sur cette base, le CDG31 assure la gestion de I'emploi territorial et de fait la promotion de la fonction
publique territoriale sur son territoire.

Depuis le 1er janvier 2016, le CDG31 est en outre coordonnateur général des treize centres de gestion de
la région Occitanie. Il est le chef de file sur la mission Emploi.

La Présidente indique, par ailleurs, I’'Université Toulouse Il Paul Sabatier est un établissement public

spécialisé dans les sciences, les technologies, les disciplines de la santé et les sports habilité a délivrer le
dipléme de Master Communication et Territoires.

Créé en 2005, le master 2 Communication et Territoires est un parcours de la mention Information-

Communication co-accréditée par les universités Toulouse 1 et Toulouse 3. Il est fondé sur un équilibre
entre les approches opérationnelles de la communication et ses analyses conceptuelles. Cette formation
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forme des cadres capables de comprendre des situations complexes, d'impulser et de coordonner tous
types de projets liés a la communication.

La Présidente précise que I'objectif de la formation est en effet de permettre aux étudiants d'acquérir
I'ensemble des compétences leur permettant d'ceuvrer pour la communication de toutes les
organisations aussi bien publiques que privées. La polyvalence, le haut niveau de compétences
spécialisées en communication et la connaissance fine du monde contemporain que nous assurons a nos
étudiants est la meilleure assurance pour leurs futurs employeurs de trouver en eux des collaborateurs
efficaces.

La compétence en communication territoriale, développée aussi bien du point de vue public que privé,
est un élément fondamental recherché par de nombreuses organisations. Elle vient dans ce parcours,
compléter une formation de haut niveau en communication.

La Présidente rappelle que le CDG31 s’engage a développer une politique partenariale avec des
établissements dispensant des formations dipldmantes post-baccalauréat pour notamment répondre a
deux axes majeurs :

1. Promouvoir les métiers de la fonction publique territoriale,
2. Rechercher des candidats pour répondre aux besoins des collectivités et établissements publics.

Ainsi, le CDG31 et I’'UT Ill Paul Sabatier master 2 Communication et Territoires exercent des missions
complémentaires dans le domaine de I'emploi territorial.

La Présidente propose donc la convention de partenariat en annexe qui définit les modalités de ce
partenariat en faveur de la mise en synergie des moyens et compétences techniques respectifs a partir
d’un plan d’actions qui se compose comme suit :

Temporalité | Planning Actions
prévisionnel
Temps 1 Semestre 1 Organiser une réunion de présentation du dispositif de coopération

CDG31-Master COMT devant les étudiants de Master 1 et 2 en début
d’année universitaire
Temps 2 Semestre 1 Sensibilisation / information
Présentation devant les étudiants de Master 1 et 2 des opportunités de
carrieres territoriales
(webinaire éventuellement)
Temps 3 Mai — juin Accompagnement vers I’emploi
Accompagner le futur jeune dipldmé dans I'emploi.
Rendez-vous avec un consultant pour un suivi personnalisé avec analyse
des compétences dominantes et du projet professionnel du candidat.
» Inscription au Guichet Unique des Candidats a I'Emploi
» Inscription au Service missions temporaires pour un tremplin
dans l'insertion a I'’emploi durable, le cas échéant
» Proposition de participer aux ateliers objectif recrutement afin
de faciliter la recherche de poste et de pérenniser I'insertion
dans I'emploi.
» Selon les possibilités, rencontres Femmes / Hommes métiers

La Présidente précise que la convention en annexe ne comporte aucune contrepartie financiéere et qu’elle
est établie pour une durée d’un an a compter de la date de sa signature, renouvelable, aprés évaluation
annuelle conjointe.
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Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- D’approuver la convention de partenariat avec I’'Université Toulouse Il Paul Sabatier, master 2

Communication et Territoires ;

- D’habiliter la Présidente a signer ladite convention.

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . .
DE LA HAUTE-GARONNE

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre d’une part:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Haute Garonne

CENTRE DE GESTION
DELA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

Et d’autre part

L’Université Toulouse Ill Paul Sabatier

Master Communication et Territoires (COMT)

,J\ UNIVERSITE
TOULOUSE Il
JCZ PAUL SABATIER iR

Pour I’année universitaire 2025-2026
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Représentation

La présente convention est établie entre :

Le Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale, ci-aprés dénommé CDG31, établissement
public 3 caractére administrati, sis 5390 rue Buissanniére, C5 37666, 31676 Labége Cedex, représente
per Sabine GEIL-GOMEZ, Frésidente, en vertu d'une délibération du Conseil d' Administration en date
du 22 ectobre 2025.

33
L'Université Toulouse Ml Paul Sabatier, établissement public spécialisé dans les sciences, les
technelogies, les disciplines de |a santé et les sparts, sise 118 route de Narhonne 31062 Taulouse,

représentée par son Président, Mansieur Jean-Marc BROTO,

Préambule

L'Université Toulouse Il Paul Sabatier est un établissement aublic spécialisé dans les sciences, les
technalogies, les disciplines de |3 santé et les sports habilité & délivrer le diplome de Master
Communication et Territores.

Créé en 2005, le master 2 Communication et Territcires est un parcours de le mention Information-
Communication ca-accréditée par les universités Toulouse 1 et Toulouse 3. 1l est fandé sur un équilibre entre
[ érati d ian e 1 Cette farmation forme des

cadres capabies de comprendre des situations camplexes, d'mpulser et de coordonner taus types de projets
liés 3 la communicatian. U'cajectif de la formation est de permettre aux étudiants d'acquérir 'ensemble des
compétences leur permettant d'ceuvrer pour la communication de toutes les arganisations aussi bien

bl privées. La territoriale, dévelapnée aussi bien du aaint de vue

public que privé, est un élément recherché par de tions. Elle vient dans ce
parcours, compléter une formation de haut niveau en communication.

Le €DG31 est un établissement public 3 caractére administratif 2uguel sont affiliés obligateirement
“outes ivités et étabii pualics de Ia Ha ayant un effectif inférieur ou égal
4 350 agents et 3 titre valentaire, toute autre collectivité ou étaslissement public le sauhaitant.

Canformément aux dispasitions de 13 loi n* 84-S3 du 26 janvier 1984 madifiée, il assure a leur
bénéfice, en matiére de ressources humaines, des missions obligatoires définies par la loi ou des

missions cptiennelles décidées par sen Consell d'Administration.

Depuis le 1 janser 2017, le CDG31 est en outre coordonnateur général des treize centres de gestion de la
réglon Oceitanie. Il est le chef de file sur la missicn Emploi,

Les deux établissements exercent donc des missions complémentaires 'un dans le domaine de la formation
et 'autre dans |'organisatian de |'acces 2 la Foncrian Publique Territoriale.
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COTRE D GEsTION
O LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . .
OELAHAUTE GARONNE

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . .
DE LA HAUTE-GARONNE

Labjet de la présente canvention est de mettre en alace un partenariat pour | année universitaire a venir.

Article 1 : Ei it de |'Université

V'Université Toulouse Nl Paul Sabatier s'engage
- Infarmer le alus largement possiale ses £tu

de la présente canventian ;
- Faireapparaitre le CDG31 dans Ja fiste de ses parzenaires sur ses documents de communica

ints et enseignants de l'existence et de la mise en ceuvre

et sur son site Internet ;
- Autoriser le CDG31 4 cammuniquer 3 propas de Iz présente conventian ;
- Favoriser durant'znné , dans une il

o, larganisati le CDG 31de 3

< forums visant 3 in‘ormer les étudiants
ions du CDG 31 ;
Relayer auprés des étudiants du moster 2 Communicotian et Territaires toute communicaticn

sur les carriéres de |2 fonction aublique te

riale et les mi

sur 'arganisation de salans, rencantres professiannelles, jobdating, et autres événements
autour de Iz fanctian publique territoriale et de I'emalof territarial organisés par le CDG 31

Article 2 : Engagement du CDG31

Le CDG31 s'sngage &
Faire apparaitre Je master 2 Communicotion et Territcires au rang de ses partenaires au sein
de ses documents de communication et sur son site Internet ;
- Adtoriser le moster 2 Communicotion et Territalres 3 communiguer au titre de Iz présente
convention ;
Particiner, dans une mesure compatiole avec ses contraintes nrofessionnelles, aux canférences et
forums organisés par [Universite Toulouse Il Paul Saoatier en vue d'informer les étudiants sur les
carrieres de Ja fonction publique terrftorlale et les missions du CDG 31.;
Accompagner les étudiants dans leur recherche de terrain de stage, le cas échéant ;
Assurer 3 toute donnée au information personnelle partée 4 sa connaissance dans le cadre de
a realisation de ses ob lgations contractuelles, la ¢ requise et I'absence de toute
exploitation au traitement,

Page 3 5ur 5

- Développer un accompagnerment collectif et individue: :

Temporalité | Planning Actions
_prévisionnel
Temps 1 Semestre 1 Organiser une réunion de présentation du dispositif de coopération

CDG31-Master COMT devant les étudiants de Master 1 et 2 en début
dannée universiteire
Temps 2 Semestre 1 Sensibilisation / information
Présentation devant les étudiants de Master 1 et 2 des opaartunites de
carriéres territoriales
{webinalre éventuellement)
Temps 3 Ma —juin Accompagnement vers 'emploi
Accompagner (e futur jeune dipléme dans I'emplal.
Rendez-vous avec un cansultant pour un suvi personnalisé avec
analyse de: é dominantes et du projet du
candidat.
Inscription au Guichet Unigue des Candidats & MEmploi
Insciption au Service missions temparaires pour un tremplin
dans I'insertion 2 ['emploi durable, le cas chéant
Proposition de participer aux ateliers abject’ recrutement afin
de faciliter la recherche de poste et de pérenniser nsertion
dans I'emploi.
Selan les passibilités, rencontres Femmes / Hommes métiers

v

¥

%

¥

Article 3 : Conditions financiéres

Le partenariat éxali ne donne lieu 3 zucune contrepartle financiére.

1l ne comporte pas la reproduction de documents pour les étudiants qui peu étre réalisée par I'UT Capitale

nécessaire.

Article 4 : Suivi de |'application de la convention

Un suivi de I3pplication de Ia présente convention sera mis en place par s signataires et des bilans annuels
seront réallsés,

Article 5 : Durée et résiliation

La presente canvention est canclue pour ia durée de |'année universitaire 2025/2026.

Elle peurra Ere renouvelée par tacte reconduction dans fes mémes termes pour lannée unlversitaire
2026/2027,

n 'absence de résiliation par I'une ou l'autre des parties,
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(DG3

Flle peut étre résiliée 3 tout mament par Iune au l'autre des parties par letre recammandée avec accusé de

réception, sous réserve d'un préavis d un mois, sans qu aucune des parties ne puisse se prévaloir d un préjudice
quelconque.

Article 6 : Protection des données personnelles

Dans le cadre de leurs relatians contractuelles, les parties sont tenues au respect de 2 réglementatian en
vigueur applicable aux traitements de donnes & caractére personnel et, en perticulier, la lof 1°78-17 du 6

nformatique, aux fichiers et aux linertés, ainsi que le réglement {UE)

2015{679 relatif 3 fa protection des personnes physiques & Pégard du traitement des données 4 ceractére
Fersonnel et & Ia libre circulation de ces données (RGPD).

eur possession conformément aux lols ou

4 mettre en ceuvre &5 mesures techniques et

sure de démontrer que le traitement est effectué
Le délégué 2 1a pratection des données neut Btre cantacté par mail 2 : dpo@cdg31.fr

Article 7 : Différends et réglement des litiges

Tout différend entre les narties dans Fexécution des présentes devra are Fajet d'une recherche de réglement
amiable prealzblement a teute action contentieuse.

En'absence de salurion amiable, le Triounal compétent est le Tribunal Administratif de Toulouse,

AToulowse,le /[

Four [Université Four le CDG31
Le Président La Présidente
Jean-Marc BROTO Sabine GEIL-GOMEZ

M. Prestation d’accompagnement a la mise en ceuvre de PPR (période de préparation au
reclassement) a destination des collectivités et établissements publics affiliés au CDG31

La Présidente rappelle que le CDG31, a travers le service Evolution et dynamique professionnelle, propose
un accompagnement destiné aux agents confrontés a des transitions professionnelles, notamment dans le
cadre de la période préparatoire au reclassement.

A ce titre, et conformément aux missions obligatoires des centres de gestion, le CDG31 met en ceuvre un
dispositif structuré sur 12 mois permettant aux agents reconnus inaptes a toutes les fonctions de leur
grade de bénéficier d’'un accompagnement personnalisé et renforcé, favorisant leur reclassement.

Cet accompagnement vise a sécuriser le parcours de I'agent, tout en associant étroitement la collectivité a
chaque étape du processus.

La Présidente précise que L'accompagnement proposé dans le cadre de la période préparatoire au
reclassement a pour finalité de :
- Favoriser I'appropriation par I'agent du dispositif et de son parcours de reclassement en
encourageant son autonomie ;
- Créer un lien régulier entre I'agent, la collectivité et le CDG31 ;
- Structurer les différentes étapes d’un parcours de préparation au reclassement ;
- Donner a l'agent les outils nécessaires a la construction d’'un nouveau projet.

La Présidente précise également que le parcours-type comprend plusieurs étapes-clés (durée et étapes
indicatives modulables selon les situations) :
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Grandes étapes de 'accompagnement Durée
1/ Entretien d’accueil collectivité + compte rendu envoyé 3 la collectivité 2h
2/ Entretien d’accueil agent + compte rendu envoyé a la collectivité et I'agent 2h
3/ Atelier Passerelle de pour s’approprier le dispositif et le transformer en opportunité 12h s/ 2 jours
4/ Entretien téléphonique a 3 mois avec la collectivité pour la mise en ceuvre des actions
5/ RDV de suivi agent a 6 mois + compte rendu envoyé a la collectivité et 'agent 2h
6/ RDV de suivi agent a 9/10 mois + compte rendu envoyé a la collectivité et I'agent 2h
7/Accompagnement administratif : Rédaction convention : échange médecine du travail, suivi administratif de 6h
I'accompagnement, échanges téléphoniques avec I'agent et la collectivité tout au long de 'accompagnement, mise
a disposition de documents : livret d’accompagnement agent et collectivité, modéle de convention de stages,
arrétés, etc.
Total 26h

Ces étapes permettent tout au long du dispositif de mesurer la progression, de réajuster

I'accompagnement, si nécessaire, et de maintenir un suivi continu.

La Présidente précise que cet accompagnement est réalisé au titre de la cotisation obligatoire versée au

CDG31 au titre de I'affiliation.

La Présidente rappelle également que nonobstant I'absence de rémunération spécifique du CDG31 pour la
mise en ceuvre de ces dispositifs de PPR a I'attention des collectivités et établissements affiliés, les actions
correspondantes font I'objet d’une convention avec I'employeur territorial et I'agent concernés pour

convenir et fixer les conditions de mise en ceuvre.

La Présidente propose |'approbation d’'une convention actualisée comme annexée aux présentes.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- D’approuver la convention-type pour la mise en ceuvre de PPR a I'attention des collectivités et
établissements publics affiliés au CDG31, au titre des missions obligatoires de I'établissement,

comme annexée a la présente délibération ;

- D’habiliter la Présidente pour la signature des conventions correspondantes et de tout document

en rapport avec leur mise en ceuvre.
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CENTRE DE GESTION
OF LAFONCTIONPUBLIUE TERRTORIALE . . .
DE LA HAUTE-GARONNE

CONVENTION DE MISE EN CEUVRE DE LA PERIODE DE PREPARATION AU RECLASSEMENT
Pour les colfectivités et établissements affiliés
N°«Num_convn

Les parties a la

D'une part, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, sis 590 rue
Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE Cedex — N° SIRET : 28310002200021

Représenté par sa Présidente

Ci-aprés dénommé « le CDG31 »,

Et

Dautre part, L'employeur territorial suivant

Dénomination : «libelle_colly

Adresse postale : «adresse_coll» «compl_adrcoll - «CP_coll» «ville_colls,

N° SIRET : «SIRET_call»

Affilié au CDG31

Représenté par : «fonction_AT_col», «nom_AT_colln

En vertu des pouvoirs conférés par la délibération en datedu: /  / {date de la délibérotion de référence
& compléter par I'employeur)

Ci-aprés dénommée « 'employeur »,
Et
D’autre part, agent territorial

Nom : knom_agent»
Prénom : «pré_agent

Ci-aprés dénommé I'agent.

Préambule

Vu le Code général de la fonction publiue, et notamment son article L. 826-2,
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Vu le décret n* 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes & |'exercice de leurs fonctions ;

Vu lavis du conseil médical en date du @4/16/2823, déclarant I'agent inapte aux fonctions
correspondant aux emplois de son grade et préconisant un reclassement ;

Vu la transmiission de la présente convention auprés du médecin du travail en date du Erreur ! Signet
non défini. ;

Considérant que |'agent a été déclaré inapte aux fonctions correspondant aux emplois de son grade
«grade_agent» ;

Considérant que I'agent, par courrier en date du 10/10/2023, envoyé par son employeur, a été
informé de son droit a bénéficier d’une période de préparation au reclassement ;

Considérant que I'agent n'a pas renoncé au bénéfice de cette période de préparation au
reclassement ;

Le cas échéant, considérant que I'employeur et I'agent ont été recus respectivement en entretien le
12/22/2023 et le 01/04/2024, 3 Vinitiative du CDG 31 ;

1l est convenu ce qui suit :

Objet de la ion et des parties

Article 1 - Périmétre

Le CDG31 exerce, dans son ressort territorial départemental, les missions prédéfinies au bénéfice de
chaque collectivité ou établi signataire de la ¢ , et & celui de I'agent concerné.

Article 2 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions d’accompagnement et de prise en
charge de P'agent dans le cadre de son projet de préparation au reclassement dans un nouvel emploi

compatible avec son état de santé.

L"objectif est d" la transition i de I'agent vers le reclassement.

Il est rappelé que I'obligation de I'employeur pour le reclassement d'un agent constitue une
obligation de moyens et non pas une obligation de résultats, ¢’est-a-dire que si, dans le cadre de la

é de pré| ion au I' doit mobiliser et déployer, dans la limite de
ses possibilités financiéres, technigues, etc., 'ensemble des outils 3 sa disposition afin de favoriser
Vexercice d'autres emplois dans un autre grade, il n'est pas tenu, au terme de la procédure de
recherche de reclassement, de recruter 'agent sur un autre emple
Ainsi, la période de préparation au reclassement permet :
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- de préparer voire de qualifier son bénéficiaire & I'occupation de nouveaux emploi
constitue une période transitoire pour les agents qui disposent ainsi d'un temps pour mi
réorientation professionnelle ;

- de faciliter la mise en ceuvre par 'employeur de son obligation de moyens de rechercher un
reclassement.

Article 3 - Actions proposées a |'agent

Analyse des aptitudes et et i de I'agent

Afin de définir les emplois pouvant étre occupés par le fonctionnaire, il est envisage les actions
suivantes :
- Bilan Repéres (cf. convention spécifique) ;
Formation(s) envisagée(s)
«formation_prevue»
Stage d’observation ou de mise en situation auprés de I'employeur ou le cas échéant d'une autre

structure d’accueil

«stage_previ»

Pa

pation a des ateliers collectifs ou individuels

Afin de préparer I'agent a sa démarche de mobilité, il lui sera proposé des ateliers organisés par le
CDG31 visant notamment a lui permettre de :
- étre acteur de son projet professionnel ;
&tre conseillé pour la mise en ceuvre de son projet d'évolution professionnelle ;
- s'assurer de la pertinence et de la faisabilité de ce demier au

regard des compétences existantes et celles a acquérir ;

identifier les actions nécessaires 3 la mise en ceuvre du projet ;

s'informer sur les dispositifs mobilisables au regard du projet et/ou de la formation visée ;
bénéficier de conseils en technique de recherche d’emploi : aide & la rédaction d’un dossier
de candidature (CV, lettre de motivation, etc.) et 3 la préparation & Fentretien de
recrutement,

Article 4 - Evaluation des actions proposées a I'agent
L'employeur assure le suivi et I'évaluation des actions proposées a I'agent.
Pour cela, 'employeur, le cas échéant avec le tuteur désigné par la structure d'accueil, recevra
I'agent tous les mois & compter de la signature de la présente convention afin de faire un bilan des

actions proposées et réalisées dans le cadre de la période de préparation au reclassement.

A loccasion de ces évaluations, le contenu et les modalités de mise en ceuvre de la période de
préparation au reclassement pourront étre modifiées par avenant. L'employeur peut solliciter

I'expertise du CDG31 pour Fanalyse des actions suivies par I'agent et Iévolution de ces actions pour
la durée de la convention restant a courir.

Article 5 —Situation administrative de I'agent

Position statutaire

Tout au long de la période de préparation au reclassement, Iagent est
en position d'activité auprés de son employeur.

Cette période est assimilée 3 une période de service effecti
avancement et a la retraite.

: Fagent conserve ainsi son droit &

Rémunération

L'agent pergoit son traitement ainsi que, le cas échéant, le supplément familial de traitement et le
complément de traitement indiciaire prévu par le décret n°2020-1152 du 19 septembre 2020 relatif
au d'un é de indiciaire a certains agents publics.

A souligner : le régime indemnitaire

1l est pas maintenu de droit car Varticle 826-2 du Code général de la fonction publique (ex-article
85-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) ne prévoit que le maintien du traitement. Il appartient &
t'employeur de décider librement du oudu du régime it ire, dans le
respect de la délibération sur le régime indemnitaire.

Au choix de I'employeur : (Cocher la case correspondante)

0 Lagent percevra le régime indemnitaire
Ou
0 L'agent ne percevra pas le régime indemnitaire

Droits et obligations

L’agent est soumis aux droits, aux obli et ala dé a tout i 3
telles que définies notamment par le Code général de la fonction publique, y compris lors des
périodes de stage d’observation ou de mise en situation non effectuées auprés de son employeur, ou
encore dans le cadre des formations effectuées auprés du CNFPT et de tout autre organisme.

En cas de aux etalads ie, s peut engager une procédure
disciplinaire 4 I'encontre de 'agent.

Les congés

L'agent, qui est en position statutaire d'activité, bénéficie des différents congés prévus par le Code
général de la fonction publique, et notamment :

- les congés annuels dans les conditions prévues par le décret n"85-1250 du 26 novembre 1985 sur
les congés annuels ;

- les différents congés pour raison de santé : maladie ordinaire, etc. ;

- ou encore les congés de maternité, paternité etc.

A souligner : Dans le cas ob I'agent bénédficie de congés pour raison de santé, d'un congé pour
invalidité temporaire imputable au service, d'un congé de maternité ou de l'un des congés liés aux
charges parentales prévus aux articles L. 631-6 4 L. 631-9 du Code général de la fonction publique au
cours de la période, la date de fin de la période de préparation au reclassement, est reportée de la
durée de ce conge.

Le temps de travail
L’agent est soumis aux cycles de travail tels que définis par la délibération de son employeur.
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Durant la période de PPR, I'agent reste a la di: ition de I' et doit se ases
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

L'agent qui souhaite s'absenter pour des raisons personnelles doit, le cas échéant, poser des congés
annuels dans le respect de la procédure établie par I'employeur.

Les frais de déplacements

En fonction des actions proposées, I'agent pourra étre amené & effectuer des déplacements.
L'employeur prend alors en charge les frais de déplacement de I'agent, tel que le prévoit le décret
Nn°2021-254 du 19 juillet 2001, des lors qu'il est en formation, en stage ou sur une action inscrite du
plan d‘action dans le cadre de la période de preép: au dans les i
applicables dans la fonction publique territoriale.

Article 6 — Engagement des parties
Engagement de I'agent

L'agent s'engage & !

- suivre les actions proposées dans la présente convention ;

- 'impliquer dans la ou les formation{s) proposée(s) ainsi que dans le ou les stage{s)
d'observation ou de mise en situation proposéfs) ;

- s'impliquer dans un processus pouvant aboutir a un reclassement sur un poste
correspondant  son état de santé auprés de son employeur, d’une autre structure territoriale ou
d'un autre établissement public.

En cas de © is€s & ses. {absences, retards répétés ou injustifiés, ou
encore par exemple manque caractérisé d‘assiduité), la convention pourra étre interrompue
é é é aux itions de résiliation prévues a la présente convention.

Engagement de I'employeur

L'employeur s’engage 4 :

- suivre le déroulement des actions proposées dans la présente convention en assurant un
accompagnement de proximité ;

- assister I'agent dans les démarches a effectuer pour réaliser les actions proposées dans la
présente convention (notamment inscription a une formation) ;

- adapter les actions proposées dans la présente conventionou proposer de nouvelles
actions au regard de |'évaluation prévue dans la présente convention ;

- accompagner I'agent dans sa recherche d‘un emploi compatible avec son état de santé tout
aulong de la période de préparation au reclassement

Engagement du CDG 31

Le CDG 31s'engage a:

- accompagner employeur et Pagent dans le suivi et F'évaluation des actions proposées dans
la présente convention ;

- faire évoluer les actions proposées dans la présente convention au regard de I'évaluation
prévue 3 la présente convention et en fonction du projet professionnel de Fagent et des
compétences professionnelles de ce dernier ;

- accompagner I'employeur et agent dans la recherche d’un emploi compatible avec son
état de santé tout au long de la période de préparation au reclassement.

Conditions financiéres

Article 7 - Conditions applicables

L'employeur a la charge financiere :

- du plein traitement dii  agent durant la période de préparation au reclassement ;

- des frais de déplacement et, le cas échéant, des frais de repas dans le cadre des formations
et des stages prévus par |a présente convention, dans le respect de la réglementation ;

- du ou des formation(s) proposée(s) dans le cadre de la présente convention ;

- le cas échéant, du bilan repéres projeté {convention spécifique).

La présente convention est mise en ceuvre dans le cadre de la cotisation obligatoire d"affiliation
versée au CDG31 par 'employeur.

Un programme détaillé décrit le déroulement de la prestation ; il est présenté d'abord a la
collectivité, puis 4 'agent lors du premier entretien

Conditions

Article 8 - Durée de la convention et reconduction

L'agent dispose d’un délai de quinze jours & compter de la notification de la présente convention
pour signer cette derniére.

A défaut de signature dans ce délai de quinze jours, I'agent est réputé refuser la période de
préparation au reclassement pour la durée restant a courir.

La période de préparation au reclassement débute fe 01/03/2024 (& compléter, & la date de
réception par 'agent de ’avis du Conseil Médical ou au terme du congé pour raison de santé) et se
terminera au plus tard le 28/02/2025, avec renouvellement possible si la date de fin est inférieure 3
une durée de 12 mois. Dans ce cas un avenant  la présente convention sera signé, pour proroger
cette période dans la limite de 12 mois maximum soit un an aprés le début de la pé
préparation au reclassement.

Cette date de fin pourra étre reportée aux conditions citées dans I'article

5 de la présente convention.

En cas de reclassement de I'agent au cours de la période de préparation au reclassement, la présente
convention prendra fin de plein droit a la date de prise d’effet de ce reclassement.

Article 9 Délai de présentation d’une demande de reclassement
L'agent devra présenter une demande de reclassement dans un délai de 6 mois & compter du début

de la présente convention et au plus tard au terme prévu de la présente convention.

Article 10 — Résiliation
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La convention peut étre résiliée en cas de non-respect par I'une des parties de ses engagements a
tout moment sans préavis. Toutefois, cette résiliation est précédée par une mise en demeure de la
partie déficiente par lettre recommandée avec avis de réception, sollicitant le respect des
engagements et restée sans suite. Cette résiliation ne fait pas obstacle 3 la mise en ceuvre de
poursuites judiciaires au titre des dispositions conventionnelles non respectées et ayant produit un
préjudice.

Elle peut également étre résiliée par I'agent en cas de volonté de mettre fin 4 sa période de
préparation au reclassement.

Article 11 - Responsabl

Assurances

Le CDG31 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de 'employeur et
de I'agent

La responsabilité du CDG31 ne peut pas étre recherchée dans le cas ou les informations fournies par
Femployeur et I'agent feraient défaut ou seraient insuffisantes aux fins de réalisation de la mission.

Aucune des parties ne peut étre tenue pour responsable des incidents techniques pouvant survenir
sur des réseaux de télécommunication dont efles n'ont pas la matrise.

Le CDG31 est assuré en responsabilité civile pour I'ensemble de ses missions.
L assume toutes és inhé asa qualité d' au titre de la
participation de I'agent dans la démarche.

Article 12 - Protection des données personnelles

Le €DG 31 pourra étre amené a recueillir des données personnelles de I'agent pour la mise en ceuvre
de la présente convention.

Il est responsable des traitements qu'il met en place pour atteindre ces objectifs.

Les informations et documents transmis restent confidentiels, excepté ceux que la loi ou le
réglement oblige 4 divulguer.

Le CDG31 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, la loi n"78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
Finformatique, aux fichiers et aux libertés et du Reglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (RGPD).

Le CDG31 prend les engagements suivants :
- Les données sont traitées ¢ aux lois ou i et aux seules
finalités prévues ;
- Lesmesures i t isati iges sont mises en ceuvre pour
s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au
RGPD. Ces mesures sont ré inées et isées si né i

Le délégué a la protection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@cdg31.fr

L est lui-méme de trai de données a caractére personnel, dés lors
qu'il définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Il s'engage alors a offrir les
mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les dispositions du RGPD, en
particulier.

L'employeur s'engage A transmettre au CDG31 les données personnelles nécessaires 3 Pexécution de
la mission objet de la présente convention de maniére sécurisée.

Articles 13 - Litiges
Tout litige au titre de exécution de la présente convention fera 'objet d‘une recherche de solution
amiable entre les parties.

En cas d'échec du réglement amiable, le tribunal compétent est le tribunal Administratif de Toulouse,
68 rue Raymond IV - BP 70007 - 31068 TOULOUSE Cedex, http://telerecours.fr.

Fait en 3 exemplaires a Labége, le Erreur ! Signet non défini.

L'agent LUemployeur Le CDG 31
Le../...f20.. Lewfif20, Le Erreur ! Signet non défini.
Lu et approuve Lu et approuvé Lu et approuvé

L'agent «fonction_AT_col»

La Présidente,

«pré_agent» «nom_agent» «nom_AT_colla Sabine GEIL-GOMEZ
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N. Prestation d’accompagnement a la mise en ceuvre de PPR (période de préparation au
reclassement) a destination des collectivités et établissements publics non-affiliés au
CDG31

La Présidente informe les membres de I'assemblée que le CDG31 est sollicité par des collectivités non
affiliées a ce méme sujet. Leur besoin correspond a un besoin d’une expertise pour coordonner et
accompagner leurs agents dans la mise en ceuvre de la période de préparation au reclassement. Fort de
son expérience dans ce domaine et au regard de la consistance du service Evolution et dynamique
professionnelle, le CDG31 pourrait répondre a cette demande.

Le service a donc étudié les conditions de réponse a ce besoin.

La Présidente précise que les objectifs poursuivis et le déroulement seraient identiques a ce qui est déja
mis en ceuvre envers les affiliés.

La Présidente indique que cet accompagnement serait proposé a I'ensemble des collectivités non-affiliées
pour un tarif global et forfaitaire de 2 570€.

Ce tarif s’appliquerait a toutes les collectivités non-affiliées y compris celles adhérentes a I'ensemble des
missions L.452-39 du CGFP (A ce jour, Mairie de Tournefeuille, Communauté d’Agglomération du Sicoval et
Conseil Départemental de la Haute-Garonne).

La Présidente précise également que la mise en ceuvre de ce dispositif s’appuierait sur une convention
formalisée entre le CDG31, la collectivité et I'agent définissant le cadre de 'accompagnement, son contenu
ainsi que les conditions financiéres applicables.

La Présidente propose donc la mise en ceuvre de ce dispositif a destination de toutes les collectivités et
établissement non affiliés.

Apreés discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :
- D’approuver la mise en place d’'un accompagnement spécifique a destination de toutes les
collectivités et établissements non affiliés qui en feraient la demande, selon les modalités
applicables aux collectivités affiliées et aux conditions financiéres exposées (2 570 € /PPR), dés la

présente délibération rendue exécutoire ;

- De préciser que les conditions financieres s’appliquent a toutes les collectivités non-affiliées,
gu’elles soient adhérentes ou non adhérentes a I'ensemble des missions L.452-39 du CGFP;

- D’approuver la convention type de mise en oeuvre de PPR a destination de toutes les collectivités
et établissements non affiliés telle qu’annexée a la présente délibération ;

- D’habiliter la Présidente pour la signature des conventions correspondantes et de tout document
en rapport avec leur mise en oeuvre.
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CENTRE DE GESTION
OF LAFONCTIONPUBLIQUE TERRTORIALE . - .
DE LA HAUTE-GARONNE

CONVENTION DE MISE EN CEUVRE DE LA PERIODE DE PREPARATION AU RECLASSEMENT
Pour les collectivités et établissements non offiliés
N"«Num_conv»

Les parties 3 la

D’'une part, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne, sis 590 rue
Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE Cedex — N° SIRET : 28310002200021

Représenté par sa Présidente

Ci-aprés dénommé « le CDG31 »,

Et

D’autre part, L'employeur territorial suivant :

Dénomination : «libelle_coll»

Adresse postale : kadresse_coll» «compl_adrcoll - «CP_coll» wville_coll,

N® SIRET : «SIRET_call»

Non affilié au CDG31

Représenté par : «fonction_AT_col», «nom_AT_coll»

En vertu des pouvoirs conférés par la délibération en datedu:  /  / {date de la délibérotion de référence
& compléter por 'emplayeur)

Ci-aprés dénommée « I'employeur »,
Et
D’autre part, I'agent territorial

Nom : knom_agent»
Prénom : «pré_agentn

Ci-aprés dénommé I'agent.

Préambule

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 826-2,
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Vu le décret n” 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a |'exercice de leurs fonctions ;

Vu lavis du conseil médical en date du 84/16/2823, déclarant I'agent inapte aux fonctions
aux emplois de son grade et préconi: un reclassement ;

Vu la transmission de la présente convention auprés du médecin du travail en date du Erreur ! Signet
non défini. ;

Considérant que |'agent a été déclaré inapte aux fonctions correspondant aux emplois de son grade
«grade_agent» ;

Considérant que 'agent, par courrier en date du 10/10/2023, envoyé par son employeur, a été
informé de son droit a bénéficier d’une période de préparation au reclassement ;

Considérant que I'agent n'a pas renoncé au bénéfice de cette période de préparation au
reclassement ;

Le cas échéant, considérant que I'employeur et I'agent ont été recus respectivement en entretien le
12/22/2023 et le 01/04/2024,  Vinitiative du CDG 31;

1l est convenu ce qui suit :

Objet de la ion et des parties

Article 1 - Périmétre

Le CDG31 exerce, dans son ressort territorial départemental, les missions prédéfinies au bénéfice de
chaque collectivité ou établi signataire de la convention, et a celui de agent concerné.

Article 2 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions d’accompagnement et de prise en
charge de I'agent dans le cadre de son projet de préparation au reclassement dans un nouvel emploi

compatible avec son état de santé.

L' objectif est d'acc Ia transition professi de I'agent vers le reclassement.

Il est rappelé que I'obligation de I'employeur pour le reclassement d'un agent constitue une

abligation de mayens et non pas une obligation de résultats, c'est-a-dire que si, dans le cadre de la
de au I doit mobiliser et déployer, dans la limite de

ses possibilités financiéres, technigues, etc., 'ensemble des outils 4 sa disposition afin de favoriser

V'exercice d‘autres emplois dans un autre grade, il n'est pas tenu, au terme de la procédure de

recherche de reclassement, de recruter I'agent sur un autre emploi.

Ainsi, la période de préparation au reclassement permet :
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- de préparer voire de qualifier son bénéficiaire 3 I'occupation de nouveaux emploi
constitue une période transitoire pour les agents qui disposent ainsi d'un temps pour marir leur
réorientation professionnelle ;

- de faciliter la mise en ceuvre par I'employeur de son obligation de moyens de rechercher un
reclassement.

Article 3 - Actions proposées 3 'agent

Analyse des aptitudes et et i de l'agent

Afin de définir les emplois pouvant étre occupés par le fonctionnaire, il est envisagé les actions
suivantes :
- Bilan Repéres (cf. convention spécifique) ;

Formation(s) envisagée(s)
«formation_prevue»
Stage d’observation ou de mise en situation auprés de I'employeur ou le cas échéant d'une autre

structure d’accueil

«stage_prevu»

Participation a des ateliers collectifs ou individuels

Afin de préparer |'agent a sa démarche de mobilité, il lui sera proposé des ateliers organisés par le
€DG31 visant notamment 3 lui permettre de :

@tre acteur de son projet professionnel ;

étre conseillé pour la mise en ceuvre de son projet d’évolution professionnelle ;

- s‘assurer de la pertinence et de la faisabilité de ce dernier au

regard des compétences existantes et celles 3 acquérir ;

identifier les actions nécessaires 3 la mise en ceuvre du projet ;

s'informer sur les dispositifs mobilisables au regard du projet et/ou de la formation visée ;
bénéficier de conseils en technique de recherche d’emploi : aide 4 la rédaction d’un dossier
de candidature {CV, lettre de ivati etc) et 3 la ion a l'entretien de
recrutement,

Article 4 - Evaluation des actions proposées a I'agent

L assure le suivi et I'é ion des actions ées a l'agent.

Pour cela, I'employeur, le cas échéant avec le tuteur désigné par la structure d‘accueil, recevra
I'agent tous les mois & compter de la signature de la présente convention afin de faire un bilan des
actions proposées et réalisées dans le cadre de la période de préparation au reclassement.

A l'occasion de ces évaluations, le contenu et les modalités de mise en ceuvre de la période de
préparation au reclassement pourront étre modifiées par avenant. L'employeur peut s

I'expertise du CDG31 pour I'analyse des actions suivies par I'agent et I'évolution de ces actions pour
la durgée de la convention restant a courir.

Article 5 —Situation administrative de I'agent

Position statutaire

Tout au long de la période de préparation au reclassement, 'agent est

en position d'activité auprés de son employeur.

Cette période est assimilée 3 une période de service effectif: agent conserve ainsi son droit &
avancement et 4 la retraite.

Rémunération

L"agent percoit son traitement ainsi que, le cas échéant, le supplément familial de traitement et le
complément de tvanement indiciaire prévu par le décret n°2020-1152 du 19 septembre 2020 relatif
au d'un de indiciaire a certains agents publics.

A souligner : le régime indemnitaire

it n'est pas maintenu de droit car Varticle 826-2 du Code général de la fonction publigue ({ex-article
85-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984) ne prévoit Gue le maintien du traitement. I appartient &
t'employeur de décider fibrement du ou du du régime ir itaire, dans le
respect de la délibération sur le régime indemnitaire.

Au choix de I'employeur : (Cocher fa case correspondante)

0 L'agent percevra le régime indemnitaire
Ou
0 L'agent ne percevra pas le régime indemnitaire

Droits et obligations

L'agent est soumis aux droits, aux obligations et a la dé: ie i a tout

telles que définies notamment par le Code général de la fonction publique, y compris lors i
périodes de stage d’observation ou de mise en situation non effectuées auprés de son employeur, ou
encore dans le cadre des formations effectuées auprés du CNFPT et de tout autre organisme.

En cas de aux obligations et a la dé K peut engager une procédure
disciplinaire 4 I'encontre de 'agent.

Les congés

L'agent, qui est en position statutaire d'activité, bénéficie des différents congés prévus par le Code
général de la fonction publique, et notamment :

- les congés annuels dans les conditions prévues par le décret n"85-1250 du 26 novembre 1985 sur
les congés annuels ;

- les différents congés pour raison de santé : maladie ordinaire, etc. ;

- ou encore les congés de maternité, paternité etc.

A souligner : Dans le cas ou I'agent bénéficie de congés pour raison de santé, d'un congé pour
invalidité temporaire imputable au service, d'un congé de maternité ou de l'un des congés liés aux
charges parentales prévus aux articles L. 631-6 a L. 631-9 du Code général de la fonction publique au
cours de la période, la date de fin de la période de préparation au reclassement, est reportée de la
durée de ce congé.

Le temps de travail
L'agent est soumis aux cycles de travail tels que définis par la délibération de son employeur.
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Durant la période de PPR, I'agent reste a la ition de I’ et doit se ases
directives sans pouvoir vaguer librement a des occupations personnelles.

L'agent qui souhaite s’absenter pour des raisons personnelles doit, le cas échéant, poser des congés
annuels dans le respect de la procédure établie par 'employeur.

Les frais de déplacements

En fonction des actions proposées, I'agent pourra étre amené a effectuer des déplacements.
L'employeur prend alors en charge les frais de déplacement de I'agent, tel que le prévoit le décret
N°2021-254 du 19 juillet 2001, dés lors qu'il est en formation, en stage ou sur une action inscrite du
plan d'action dans le cadre de la période de préparation au reclassement dans les conditions
applicables dans la fonction publique territoriale.

Article 6 — Engagement des parties
Engagement de I'agent

|'agent s’engage a :

- suivre les actions proposées dans la présente convention ;

- s'impliquer dans la ou les formation(s) proposée(s) ainsi que dans le ou les stage{s)
d’observation ou de mise en situation proposé(s) ;

- s'impliquer dans un processus pouvant aboutir a un reclassement sur un poste
correspondant A son état de santé auprés de son employeur, d'une autre structure territoriale ou
d'un autre établissement public.

En cas de isés 4 ses {absences, retards répétés ou injustifiés, ou
encore par exemple manque caractérisé d‘assiduité), la convention pourra étre interrompue
& él é aux itions de résiliation prévues a la présente convention.

Engagement de I'employeur

L'employeur s'engage 4 :

- suivre le déroulement des actions proposées dans la présente convention en assurant un
accompagnement de proximité ;

- assister I'agent dans les démarches a effectuer pour réaliser les actions proposées dans la
présente i inscription & une formation) ;

- adapter les actions proposées dans la présente conventionou proposer de nouvelles
actions au regard de |évaluation prévue dans la présente convention ;

- accompagner 'agent dans sa recherche d’un emploi compatible avec son état de santé tout
au long de la période de préparation au reclassement.

Engagement du CDG 31

Le CDG 31s'engage a:

- accompagner Pemployeur et agent dans le suivi et I'évaluation des actions proposées dans
la présente convention ;

- faire évoluer les actions proposées dans la présente convention au regard de I'évaluation
prévue 3 la présente convention et en fonction du projet professionnel de Fagent et des
compétences professionnelles de ce dernier ;

- accompagner I'employeur et I'agent dans la recherche d’un emploi compatible avec son
état de santé tout au long de la période de préparation au reclassement.

Conditions financiéres

Article 7 - Conditions applicables

L'employeur a la charge financiere :

- du plein traitement dii  agent durant la période de préparation au reclassement ;

- des frais de déplacement et, le cas échéant, des frais de repas dans le cadre des formations
et des stages prévus par la présente convention, dans le respect de la réglementation ;

- du ou des formation(s} proposée(s) dans le cadre de la présente convention ;

- le cas échéant, du bilan repéres projeté {convention spécifique).

Le tarif de la ion s'éleve &
conseil d’administration du CDG31.

1t a la délil ion n® 2025-XX, du

Un programme détaillé décrit le déroulement de la prestation ; il est présenté d'abord a la
collectivité, puis 4 'agent lors du premier entretien.

Conditions

Article 8 — Durée de la convention et reconduction

L'agent dispose d'un délai de quinze jours & compter de la notification de la présente convention
pour signer cette derniére.

A défaut de signature dans ce délai de quinze jours, 'agent est réputé refuser la période de
préparation au reclassement pour la durée restant a courir.

La période de préparation au reclassement débute fe 01/03/2024 (& compléter, & la date de
réception par l'agent de ’avis du Conseil Médical ou au terme du congé pour raison de santé) et se
terminera au plus tard le 28/02/2025, avec renouvellement possible si la date de fin est inférieure 3
une durée de 12 mois. Dans ce cas un avenant  la présente convention sera signé, pour proroger
cette période dans la limite de 12 mois maximum soit un an aprés le début de la période de
préparation au reclassement.

Cette date de fin pourra étre reportée aux liti citées dans l'article
5 de la présente convention.

En cas de reclassement de |'agent au cours de la période de préparation au reclassement, la présente
convention prendra fin de plein droit  la date de prise d"effet de ce reclassement.

Article 9— Délai de présentation d’'une demande de reclassement

L'agent devra présenter une demande de reclassement dans un délai de 6 mois a compter du début
de la présente convention et au plus tard au terme prévu de la présente convention.

Article 10 — Résiliation
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La convention peut étre résiliée en cas de non-respect par 'une des parties de ses engagements &
tout moment sans préavis. Toutefois, cette résiliation est précédée par une mise en demeure de la
partie déficiente par lettre recommandée avec avis de réception, sollicitant le respect des
engagements et restée sans suite. Cette résiliation ne fait pas obstacle 3 la mise en ceuvre de
poursuites jud s au titre des dispositions conventionnelles non respectées et ayant produit un
préjudice.

Elle peut également &tre résiliée par 'agent en cas de volonté de mettre fin a sa période de
préparation au reclassement.

Artide 11 — Responsabilité - Assurances

Le CDG31 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de I'employeur et

de I'agent.

La responsabilité du CDG31 ne peut pas étre recherchée dans le cas ol les informations fournies par
employeur et I'agent feraient défaut ou seraient insuffisantes aux fins de réalisation de la mission.

Aucune des parties ne peut étre tenue pour responsable des incidents techniques pouvant survenir
sur des réseaux de télécommunication dont elles n'ont pas la maitrise.

Le CDG31 est assuré en responsabilité civile pour 'ensemble de ses missions.
L assume toutes ilités inhé asa qualité d au titre de la
participation de I'agent dans la démarche.

Article 12 - Protection des données personnelles

Le CDG 31 pourra étre amené a recueillir des données personnelles de I'agent pour la mise en ceuvre
de la présente convention.

Il est responsable des traitements qu'il met en place pour atteindre ces objectifs.

Les informations et documents transmis restent confidentiels, excepté ceux que la loi ou le
réglement oblige 4 divulguer.

Le CDG31 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, [a loi n"78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du Reglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des
personnes physiques 3 I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (RGPD).

Le CDG31 prend les engagements suivants :

- Lesdonnées sont traitées c aux lois ou i et aux seules
finalités prévues ;
Les mesures i et i sont mises en ceuvre pour
s'assurer et étre en mesure de dé que le trail est effectué é au
RGPD. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué 4 la protection des données du CDG31 peut étre contacté par mail : dpo@cdg31.fr

L est lui-méme de de données a caractére personnel, dés lors
qu'il définit les modalités de la gestion administrative de ses agents. Il s'engage alors a offrir les
mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les dispositions du RGPD, en
particulier.

L'employeur s'engage A transmettre au CDG31 les données personnelles nécessaires 3 lexécution de
la mission objet de la présente convention de maniére sécurisée.

Articles 13 - Litiges
Tout litige au titre de I'exécution de la présente convention fera 'objet d‘une recherche de solution
amiable entre les parties.

En cas d'échec du réglement amiable, le tribunal compétent est le tribunal Administratif de Toulouse,
68 rue Raymond IV - BP 70007 - 31068 TOULOUSE Cedex, http://telerecours fr.

Fait en 3 exemplaires a Labége, le Erreur ! Signet non défini.

L'agent Lemployeur Le CDG 31
Le..f.../20... Le../..[20... Le Erreur ! Signet non défini.
Lu et approuve Lu et approuvé Lu et approuvé

L'agent «fonction_AT_col»

La Présidente,

«pré_agent» «nom_agent» «nom_AT_coll» Sabine GEIL-GOMEZ
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0. Missions facultatives — Conditions de recours aux missions

La Présidente rappelle que par délibération du 2 juillet 2025, I'assemblée a fixé par délibération les
conditions de recours aux missions facultatives applicables a compter du lerjanvier 2026.

La Présidente propose a I'assemblée d’actualiser cette délibération en mettant a jour la partie tarifaire
relative aux Mission-Evolution et Dynamique Professionnelle, compte tenu des délibérations prises lors de
la présente séance précédemment en matiere de période de préparation au reclassement (PPR),
conformément au tableau annexé.

Apres discussion, le Conseil d’administration décide a I'unanimité
- D’approuver les conditions de recours aux missions facultatives applicables a compter du ler
janvier 2026, comme indiqué au tableau annexé a la présente délibération ;

- De prendre en compte cette décision dans le cadre de la préparation budgétaire de I'exercice
2026 ;

- Donner mandat a la Présidente pour la signature de toute convention, de tout acte ou de toute
réalisation en rapport avec la mise en oeuvre desdites missions facultatives et le recouvrement des
sommes y afférentes.

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRTTORIALE - . .
DE LA HAUTE-GARONNE

——— - = Missions facultatives Conditions d'accés
Réunion du Conseil d’administration du mercredi 22 octebre 2025
~ Colt annuel du service Couverture des risques afférents au agents affliés 3 [IRCANTEC -
Annexe a la délibération n°2025-42 Mantant de Ia prime d‘assurance x 0.05, avec une percaptian minimale de 25 €.
CONDITIONS D’ACCES AUX MISSIONS FACULTATIVES Assurance statutaire | - Cott annuel du service Couverture des risques afférents aux agents affiés & ls CNRACL:
APPLICABLES AU 1* JANVIER 2026 Mantant de I prime d"assurance x 0.05, avec une perceptian minimale de 25 €.
Affilié I It cle L 452-39 du CGFP
Missions facultatives Conditions d’accés = PACK [w'decis b réehactin do Puflve, pretablecton, pré enl aripac; mise en sibiantion; jary, BV da juty,

rénonses 1égatives] : 318 € et 357 € pour une collectivité d'un effectif inférieur ou égal 3 5 agents

fanctionnaires (titulaires ou stagiaires)

al Asticle | 452:39 du CGFP Mission - Aide au - PACK2 [aack = sourciag e analyse des rémuné-aticns pour 3 cand dats max wam) : 1 326 € et 408 € pour une
e — recrutement collectivité ofun effectf inférieur au égal 3 5 fonctionnaires titulaires et stagiaires
adhérente conjeintement 3 2 services {Prévention et conditiens de travail et Assurance - PACKJury uniquement : 714 €
Collectivizé adhérente conjeintemens 3 3 services {Prévencion et condidens de travail, Assurance Non-affillés et non-adh fsslons Aticle L 452-30 du CGEP
statutaire et Médecine Préventive} ou collectivite d'un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires - PACK 2 {pacc1 + sourc sg et a'myse des rému1érations sour 3 cand dats ma;.mAm/ 5 100 €
{titulaires ou stagialres} : 12 €/agent/an ‘Action 1: Le rend: fo Mobilité T u projet
professionnel. Comment travailler son projet/ Quels sont les différents dispositfs d’accompay\emenl etde
Tari® 3 1a prestazion farmation mobilisables - gratuit
/journée Action 2 : Accompagnement Personnialisé 3 Elaboration du Projet Prafessionnel (APEPP) correspondant 4 4
T 232 €/ Journée pour les collectivites d'un effectt* inférieur ou é5al 5 fonctionnaires ftitulaires ou scagialres} rendez-vaus — gratuit
ntion et " " " o 3
et . Action 3 Bilan Repéres |y compris dans le cadre d'une PPR)  of. tarifs ci-aprés
conditions de travail | .o\ 000 605 €/our oz por Inzervenanc Action 4 : Appui 3 1a reprise du travail suite 3 un arrét maladie prolongé : accompagnement individuel par
psychelogue du travail et collectif pour favoriser le retour et le mzl'msn dans I'emploi. Appui  la rédaction
dhérents 3 Fensombl Articko | d de nouvelle fiche de poste, Cette d est chérentes & la médecine
préventive et sans frais supplémentaire.
adhérente au seul service ammuon ex conditons de travail 21 €/agent/an Action's - La Période de Préparation au i d tiulaires
a2 serv s de travail et Assurance: reconnus inaptes a I'exercice de lois du grade auquelils
statutaire ou Médecine prévencive) : 17 €/ enl/an Pour le collectivicds et établssements affiiés - gratuit
- Collectivizé a rices conditions de travail, Assurance Pour les collectivités et établissements Non affiliés, adhérents et non adhérent 3 I'ensemble des missions
stalulaire el Médecine Préventive} : 13 Q’d!“en./an Article L452-39 du CGFP — cf. tarif ci-aprés.
Tarifs spdcifiques :
Tarif 3 la presiaiion : 715 €fjournée Mission- Evolution et Bilans Repéll}s
Fonmation : 718 €/our s par Incervenant Dynamique 2010 € pourles Affilié 4 I'ensemble des missions Article L152-39 du CGFP
Professionnelle < 2448 € pourles Non-affiliés et non-adhérents 3 I'ensemble des missions Article L452-33 du CGFP
« passerelle v : atelier collectif réservé aux agents en PPR
Al Article L 452-39 du CGFP - Gratuit pour les Affiliés
ARILIh oripReciiba ol irtiaiiion B6 CSEO PRSGT 1568 € inuia dintatintlot - Forfat de 857 € par persanne pour Pensemble du disposicif pour les Non affiids, adhérents et nan

Mission dnspection ou nerveniion cn CS' ou FSSSCI pour collectivite dun effecif inférieur ou égala 5
(il +334 ¢
ntervencion en cas de desaccord sur un grave danger etimminent ; forfait de 563 €

achérent 3 'ensemble des missions Article 1452-39 du CGFP
Coaching:
153 € par séance et pour un agent paur les affiliés.

Mission ISST - “ormation : 605 €/jour et par inervenant
Lk bt 199 € par séance et pour un agent paur les non affliés, adhérents et nan-adhérents  lensamble
i iy S fop i des missions Article 1152-33 du CGFP.
Mission d'inspection cu intervention en CS™ ou FSSSCT ; 1124 €/ joumée dintervention Bilan parcours professionnel collectif
- Intervention en cas de désaccord sur un grave danger et imminent : forfait de 836€ = 1310€ pour les collectivités affilides
Formation : 729 €/jour ¢z par Incervenan: - 1700 € pour les colle non affiliés, adhérents et non-ad Iensemble des missions

Article 1452-38 du CGFP

La Pérlode ce Préparation au reclassement :
ar bl Articlo L 452-39 du CGFP : 82 £/agent/an 2570 € pour les Non-affiliés, adhérents e non-adhérents 4 I'ensemble des missions Article 1452-39
du CGFP.

Médecine préventive fhilic: 3 Fensemble o L £ 100 €/agent/an

Fonction publique d'Etat : 110 €/agent/an
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Missions facultatives

Missions facultatives

Mission Intérim
territorial

Conditions d'accés

Conditions d'accés
Affilié e s missie Article L 452-39 du CGFP
- i :de la recherch didat 4 la gestion du cantrat :
12,5% des ch. z L et par le {DG31 et pour

45 agents fanctionnaires titulaires au stagisires, le 1 mais n'est pas facturé.

- Simple portage contraccuel sans recherche du candidat :

9,55 des charges salariales acquittées par le CDG31 et pour une callectivité d'un effectf intérieur ou égal 3
S agents fonctionnaires titulaires ou staglalres, le 1% mois n'est pas facturé.

- Saurcing : fournitures de CV/profils : 306 € et pour une collectivité d'un effectf inférieur ou égala S

agents fanctionnaires titulaires au stagiaires, 153 €

acquittées par le CDG31
ch

Non-affillés et non-adhévents 3 Fensemble des missions Article L 45239 du CGEP
- Prestation compléte : de la recherche candidat & la gestion du contrat : 13,5% des charges salariales ¥:

d'un effectif inférieur ou égal

Conventions de
en

Accés3la en Prévoyance :

1ére annee d'adnésian : surla base de I'effectif des agents adhérents  une couverture au Ler janvier de
V'année d'adhésion, soit 31 € x nambre d'agents adhérents 3 une caverture. Par |a suite, taute nouvelle
adhésian 3 une couverture par un agent donne lieu 4 Ia Facturation de 31 € par nouvel agent adhérent 3 une
couverture. La réduction du nombre d'agents adhérents n'a aucun effet sur les sommes déja versées au titre
d'une mutualisation du dispositif,

Pour les callectivités d'un effectif inférieur cu égal 3 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires} au moment de
Vadhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

en Santé

- Simple portagg
C0G31

he du candidat : 11,5% des ch. larial

ictées parle

Mission - Conseil en

¥ L452:39 du CGFP

olitique de ré

»recxauan spécifique o'appui RH et organisationnel pour les :aunnmm d'un effectif inférieur au égal 45
stagiaires : 357 €fjournée

liés et non-adhérents 4 Fensemble des misslons Artile L 452-39 du CGFP

et politique de ré

14 €fjaurr

Accis 3| de q
1ére année d'adhésion : sur la base de I'effectif des agents adhérents & une couverture au ler janvier de
F'année d’adhésion, soit 31 € x nombre d'agents adhérents & une couverture Par Ia suite, toute nouvelle
adhdsion  une couverture par un agent donne lieu 3 1a facturation de 31 € par nouvel agent adhérent 3 une
couverture, Le nombre d"assurés en qualicé d'ayants-droits, de recraités ou de bénéficisires de la portabilité
de la couverture n'est pas pris en campte au titre de facturation. La réduction du nambre d'agents adhérents
n'a aucun effet sur | 643 versées au Utre o une mutualisation du disposiif,
Pour les callectiités d'un effectif inférieur ou égal 25 fanctionnaires (titulaires ou stagiaires) au moment de
Vadhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

+1020 fjoumée

Mission
Codéveloppement-
Conseil en organisation

Forfaits pour 'ensemble du dispasit quelle que solt 1a qualité de ' employeur (ATids, Adhérents ou non
adhérents 3 I'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP ou Non-affiliés)
En INTRA [su bénéfice d'agents d'un méme employeur), en fonction du nombre de participants)

- 5participants :867 €
- & participants: 1020 €
- 7 participants: 1173 €

8 participants : 1275 €

EN INTER {au bénéfice &'agents de plusieurs employeurs)
- Parparticipant 255 €

Référent Déontologue

Retraite

Affilié 7

- Régularisation de cotisations: 71€

- Rétablissement e droits: 71 €
Simulation de calcul : 48 €

- Reuam pmvresswe a8 (

de pensian ng

- uqumauon de pension d'mvanmm As €

iquidation de pension de réversion : 48 €

issl

2

Pour fes collectivités o'un effectf infiéeieur ou 6ol & 5 fonctionnalres titalaires ou stogiolres : pas de frols de

qestion.

Non-affillés dh ar )

Article L 45239 du CGFP : tarificatian & [acte

lons Artlcle L 452:39 du CGEP ; tarification & I'acte

>

sur sollicitation
30 ble d

issions Article L 452.39 di
est couvert par i

Pour mémoire, le conseil individuel agent
ta cotisation d'adhésion Article L452-39 du CGFP.

des offiliés er

Non-affilés et non adhérents b Fensemble des misslons Artcle L 452.39 du CGEP
Adhésion annuelle : 8 € par agent fanctionnaire titulaire ou stagiaire et contractuel lannée civile en cours.
quelle que solt |a date d'adhésion). SI recours simultand sur un méme exercice 3 au moins deux des missions
Déontologue/Laicité/Alerte éthique, une seule adhésion annuelle globale d’un montant de 8 € par agent et
par année.

Traitement des dossiers par référent : 138 €4 279 € par dossier selon la complexité,

> Intervention 3 une échelle collective

Référent Laicité

- Régularisation de catisations : 57 €

- Rétablissement ce drolts : 57 €

- Simulation de calcul : 183 €

- Retraite progressive : 183 €

iquidation de pensian narmae : 183 €
lation de pension d'invalidité : 183 €
iquidation de pension de réversion : 183 €

343 Efjoumée

Non-affiliés et non-adhérents 3 'ensemble des missions Article L 452-39 du CGFP : 129 €/journée
> sur sollicitation

I misslons Article L 452-39 du CGFP
Paur mémaire, Je consell individuel st couvert par ) ffiiés et
la cotisation d'adhésion Article L452-39 du CGF¥.
Adhésicn annuelle : 8 € par agent titulaire au stagiil ile en cours
quelle gue soit 2 date d'adnésiont. St ¢ dau deus des missions

Déantologue/Laicité/Alerte éthique une seule adhésion annuelle globale d'un montant de 8 € par agent et
par année.
Traitement des dossiers par référent : 138 €4 279 € par dossier selon ka complexité.

> Interventlon 3 une échelle collective
iz s d P AN i
issior

+343 Efjournée
Article L 452-39 du CGEP : 125 €/journée

2 Fensemble des

Page3sur§

Paged sur§

Missions facultatives

Conditions d'accés

Référent Alerte Ethique

= Intervention sur sollicitation agent ou employeur

Affiliés/Adhérents 3 Fensemble des misslons Article L 452-39 du CGEP

et la cotisation d'adhésion Article L452-39 du CGFP.

Non-affiliés et non-adhérents  Fensemble des misslons Article L 452-39 du CGEP

Adhésion annuelle : 8 € par agent fonctionnaire titulaire ou stagiaire et contractuel (année civile en cours.

quelle que soit |a date d"adhésion).
n

Pour mémoire, fe consell individuel agent ou employeur est couvert por lo cotisation adaitionnelle des affiiés

faa o s s
une seule adhésion annuelle globale d'un montant de 8 € par agent et par année.
Traitement des dassiers par chague référent : 138 €4 279 € par dassier selon la complexité

- Intervention 3 une échelle collective
lflles[Adhgvents 3 Vensemble. dzs missions Article L 452-39 du CGFP ; 313€/journée
emble des missions Article L 452-39 du GGEP : 429¢/journde

Signalement des actes
de violence,
discriminations,
harcélement et
agissements sexistes

3 Intervention sur sollicitation agent ou employeur

i .
, e cansell individ
et cotisation d‘adhésion Artcl 145239 d CaFP.

ou stagiaire

Adhésion annuelle : 13 € par
quelle que soit |5 date &'adhésian).
Traitement des dossiers : 281 € 3 516 € par dossier selon s complexité

uel st couvert por lo catisation additionnelle des affiiés

Trois volets : Médiatian Prealable Obligataire, Madiation & I initiative des parties, dite mediatian
conventiannelle et Médiation 3 I'initiative du juge.

Frais d'auverture de dassier : 54 €
» 536 €forfaitaires pour une durée moyenne de 8h de réunion

»  51€del'heure supplémentaire, en cas de besain

> Re o 0631 des de du médiateur dans le cadre de 53
mission
Meédiation Pour les structures d'un effectif inférieur au égol 6 5 fanctionnaires titulaires ou stogioires : Médiation
préalable obligatolre sans frols.
Non-affiliés et missions Article L 452-39 du CGFP
Frais d'auverture de dassier :
» 1124 forfaitalres pour une durée mayenne de 8h de réunion
> 113 €de Mheure supplémentaire, en cas de besain
» au COG3L des éventuels frais de du médiateur dans le cadre de 52
mission
Affiliés : 714 €/journés
Enquéte istrati N et non adhérents 3 V' ble des missions Article L 452-39 du CGEP - 867€
Jjournée
Cette prestation 3 caractére f adresse aux non-affiles.
Les tarifs par aption (ensemble de par prestations spécifi sant
différents selon que le non-affilié est ou est pas achérent & Pensemble de missions Article L 452- 39 du
CGFP.
Artid
Gestion des i L452-39 du CGFP Article L452-39 du CGFP
<hémage pour aticn 1 o fait e 306 € Furlal.de 408 €
Non-affiliés aticn 2 o Talt de 408 € Forfa t de 460 €
licn 3 o Tt de 718 T 867 €
restatond ntervent on
el 5 B
restaton 6 2
el 7 [
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P. Informations du Conseil d’administration

1. Attribution de I'accord-cadre 2025 01 01 — Contrat-groupe d’assurance des risques
statutaires

Le Conseil d’administration a habilité la Présidente du CDG31, par la délibération n° 2024-55 en date du 18
décembre 2024, a mettre en ceuvre la procédure de mise en concurrence relative au contrat-groupe
d’assurance des risques statutaires. Cette mise en concurrence a été menée sous la forme d’une
procédure d’appel d’offres ouvert, compte tenu des montants en jeu supérieurs au seuil européen.

L'accord-cadre se compose :

- d’une tranche ferme portant sur la couverture des risques afférents aux agents affiliés a
I'IRCANTEC a destination des collectivités et établissements publics du département de la Haute-
Garonne, sans condition d’effectifs, et sur la couverture des risques afférents aux agents affiliés a
la CNRACL a destination des collectivités et établissements publics du département de la Haute-
Garonne, d’un effectif inférieur ou égal a 30 agents affiliés a la CNRACL ;

- des tranches optionnelles pour la couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL
de chacune des collectivités et de chacun des établissements publics du département de la Haute-
Garonne d’un effectif de plus de 30 agents affiliés a la CNRACL, ayant participé a la consultation.

La procédure a été initiée par une publicité en date du 20 mars 2025 réalisée via le JOUE, le BOAMP et le
profil d’acheteur du CDG31, a savoir la plateforme achatpublic.com.

La date limite de remise des offres était fixée au 20 mai 2025 a 17h00.

Deux plis ont été remis dans les délais impartis, d’'une part par le groupement WILLIS TOWERS
WATSON/CNP ASSURANCES et, d’autre part, par le groupement RELYENS SPS/RELYENS MUTUAL
INSURANCE/RELYENS LIFE INSURANCE

La Commission d’appel d’offres de I'établissement s’est réunie le 3 juillet 2025, afin d’analyser les
candidatures et les offres recues et d’attribuer I'accord-cadre.

La Commission d’appel d’offres a attribué I'accord-cadre au groupement WILLIS TOWERS WATSON/CNP
ASSURANCES.

L’accord-cadre a été notifié au titulaire le 18 juillet 2025. Il a une durée ferme de 4 ans a compter de son
début d’exécution fixé au 1°" janvier 2026. Les collectivités et établissements intéressés ont jusqu’au 31
mars 2026 pour adhérer au contrat-groupe.

La notice de présentation du contrat-groupe 2026-2029 transmise aux collectivités et établissements
publics du département est jointe au présent rapport.

Depuis juillet 2025 sont proposés aux employeurs territoriaux :
- des réunions d’information dans le département ;
- des webinaires d’information ;
- unrendez-vous spécifique pour chaque collectivité ou établissement public d’un effectif supérieur
ou égal a 30 agents CNRACL, ayant participé a la consultation.

Les résultats de la campagne d’adhésion feront I'objet d’un bilan a destination du Conseil d’administration
en janvier 2026.

Pour information de I’assemblée.
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Ce est ible aux ivités et i publics de la H
qui ont participé a la mise en concurrence mais également a ceux qui n’ont pas participé, selon les D. Recours au contrat groupe : tarif
conditions indiquées en suivant.
La mission optionnelle Contrat groupe d’Assurance Statutaire est mise en ceuvre par une équipe
dédiée {un chef de service et six conseilléres en assurance).

1. Condi i a toutes les couvertures L'adhésion a chacune des couvertures (IRCANTEC et/ou CNRACL) donne lieu & la perception par le
€DG31 d'une cotisation par couverture souscrite (IRCANTEC et CNRACL) calculée comme suit ©

A. Titulaire / Durée
Prime d'assurance x 0,05

Le contrat a été attribué au groupement le mandataire] / CNP (Assureur) pour une durée de 4 ans, Avec une perception minimale de 25€

SDIEAET faAVer026 5u BLidecEmbrea023- Autitre de cette cotisation, le €DG31 a réalisé la mise en place du contrat et suit son exécution au

L . T % bénéfice de tous les assurés et assure un conseil aupres des assurés.
Toute collectivité ou tout établissement public assurés peuvent résilier leur couverture pour I'année

suivante avant e 31 décembre avec un préavis de 2 mois.

R —— Il. Conditions spécifiques applicables a chaque couverture

La prime d’assurance est calculée par le produit du taux applicable selon les garanties choisies par la

i : Eay TS A. Couverture des risques afférents aux agents affiliés & 'IRCANTEC
masse salariale relative aux agents concernés (agents affiliés a 'IRCANTEC ou agents affiliés 3 la = =

CNRACL), constituée des différents éléments de I'assiette de couverture choisis pour Iassuré (TI8, Le contrat couvre les risques statutaires afférents aux agents affiliés a I IRCANTEC aux conditions
SFT, Primes, NBI, charges, etc). suivantes :

A couverture constante, les taux sont garantis sans changement pendant les exercices 2026 et 2027. Taux

A compter du 1 janvier 2028, les taux évoluent a la hausse ou a la baisse, par application d’une Choix Garanties applicable au

clause de révision basée sur le rapport sinistres/primes.

Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét

Al'initiative de Fautorité territoriale assurée, la couverture peut étre modifiée pour I'année suivante, Grave maladie
avant le 15 décembre de I'année en cours. Unique Maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d’un enfant 0.50%
en vue de son adoption, congé adoption et paternité/accueil de &
C. Prestations complémentaires I'enfant
Congé pour Accident et maladie i au service
Le contrat comporte un certain nombre de prestations complémentaires assocides aux couvertures,
4 savois
la gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ; Conditions de garanties
- le suivi et Ianalyse des statistiques de sinistralité ;
I'organisation et |a prise en charge de contrdles médicaux (contre-visites médicales et Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les garanties sont
axpertises miédicalis): établies en fonction des textes législatifs et réglementaires existants 3 la date de lancement de la
la mise en ceuvre de recours contre tiers le rec de consultation (20/03/2025) et qui ont été pris en compte pour Iétablissement du contrat groupe.
sommes non couvertes par I'assurance ; Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en fonction
Lina asch ique et sociale A destination des agents ; de I'évolution réglementaire, durant le marché.
des formations en prévention 4 Finitiative du CDG31 ;
des ions d'ac iques (gestion de crise notamment; sur devis
préalable.
Une ion de ces pr i sera ible sur le site Internet du CDG31 (consulter la

rubrique « Vous gérez les RH > Assurer les risques statutaires »).
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B. Couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL pour les collectivités

ou établissements publics dun effectif inférieur ou égal & 30 agents
€. Couverture des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL pour les collectivités
Le contrat couvre les risques statutaires attachés aux agents affiliés 3 la CNRACL aux conditions ou établissements publics d'un effectif supérieur 3 30 agents
suivantes, dans le cadre de cing choix de couvertures et de deux niveaux d'indemnisation des
ieres () i i s0it 3 100% ou a 30%. La couverture proposée 3 chaque collectivité ou établissement public concerné découle :
- soit de I'offre du titulaire pour ceux qui ont participé a la consultation ;
- soit d'une proposition de tarlﬁcatlon €établie par le titulaire sur demande de ceux n’ayant pas
participé ala 3 Pattribution du marché.

Dans les deux cas, la tarification est opérée par risque et selon la structuration définie par le CDG31
dans le cadre du contrat groupe.

L'Assuré détermine :
Décis / Accident et maladie imputable au service / Accident o pente ey ’ I ’ )
et maladie non imputable au service / Seule franchise : % SR - lapart Aquitté Il couvrir selon le
Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes L choix (L 3 100% ou 11 3 90%).

par arét Le taux de cotisation est déterminé par I'addition des taux applicables aux garanties retenues.

Décés / Accident et maladie imputable au service / Accident

et maladie non imputable au service / Seule franchise : Dans le ras ol unegaranne n’est pas retenue a Fadhésion de Fassuré, le soubait ultérieur de FAssuré de

Maladie ordinaire avec une franchise de 20 jours fermes DA% L souscrire 3 donne lieu lle offre d R en compte f'évol dela
At sinistralité.

Décés / Accident et maladie imputable au service / Accident

et maladie non imputable au service / Seule franchise : 2

reiiianical ool e Jours fermes B 5i96% Conditions de garanties

par arét Le contrat groupe a vocation & couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les garanties sont

Déces — Accident et maladie imputables au service — établies en fonction des textes Iégislatifs et réglementaires existants a la date de lancement de la

Accident et maladie non imputables au service sauf consultation (20/03/2025) et qui ont été pris en compte pour I'établissement du contrat groupe.

maladie ordinaire, maternité, congé de naissance, congé pour 4,29% 3,91% Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en fonction

Farrivée d'un enfant en vue de son adoption, congé de I'évolution réglementaire, durant le marché.

adoption et paternité/accueil de I'enfant

i3 hoient Btmal S mpables au senice: S5 g9 Par alleurs,le titulaire du contrat groupe 2 émis dans son offre une réserve : Fassureur ne cfmvrlra
que pendant une période de 12 mois le maintien du des réalisé par
dispositions du decrel Nn°2011-1245 du 5/10/2011 |penodes transitoires en cas d'attente d'une
décision de I i ion en matiére de réi ou de mise en disponibilité

Conditions de garanties pour raison de santé et périodes a l'issue de la période prepara(olre au reclassement dans Iattente

" . ) " " de mise en retraite pour invalidité).
Le contrat groupe a vocation & couvrir tous les risques statutaires. Cependant, les garanties sont L )

établies en fonction des textes Iégislatifs et réglementaires existants a la date de lancement de la
consultation (20/03/2025) et qui pte pour du

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe évolution des garanties en fonction
de I'évolution réglementaire, durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre une réserve : I'assureur ne couvrira

que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-trai réalisé par ication des
dispositions du decret n"2011-1245 du 5/10/2011 (p:rlodes transitoires en cas d'attente d' une Contact
déci del i ion en matiere de réi ou de mise en di ili CDG31Service Contrats Groupe

pour raison de santé et périodes a 'issue de la période preparatolre au reclassement dans l'attente 05819193 00/ assurance@cdg31.fr
de mise en retraite pour invalidité).
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2. Date du prochain Conseil d’administration

La Présidente informe les membres de I'assemblée que le prochain Conseil d’administration aura lieu le

mercredi 17 décembre a 15h00.
Pour information de I’assemblée.

FIN DE LA SEANCE : 16h45

Le secrétaire de séance, L > La Présidente,

ent par : Sabine

Yo si /1111212025
\i"ﬁj ité : Prési fva‘GBl
Sabine GEIL-GOMEZ

O\

Patr @R

m
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . . .
DE LA HAUTE-GARONNE

RELEVE DE DELIBERATIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 OCTOBRE 2025

N° OBIJET

2025-27 Réunion a distance du Conseil d’administration

Convention de partenariat avec Haute Garonne Ingénierie - Agence Technique
2025-28 Départementale - Expérimentation “Initiation a la comptabilité publique”- pratique
aux logiciels métiers

Convention de mutualisation des moyens et des colts pour la réalisation de la

2025-29 - . . ‘. . L . i
mission de référent déontologue : réévaluation de la participation des signataires

2025-30 Bilan d’activité 2024 — Article 27 Décret 85-643

2025-31 Adhésion du CDG31 au contrat-groupe d’assurance statutaire 2026-2029

2025-32 Contentieux V-A.B. ¢/ CDG31 — Requéte n° 2505842-6 -Habilitation de la Présidente

2025-33 Contentieux V-A.B. ¢/ CDG31 — Requéte n° 2505519-8 - Habilitation de la Présidente

2025-34 Contentieux A.D ¢/ CDG31 — Requéte n° 2506632-4 - Habilitation de la Présidente

2025-35 Convention de partenariat avec I'Institut d’Etudes Politique de Toulouse
2025-36 Convention de partenariat avec |’association Sciences CAB
2025-37 Convention de partenariat avec L'Université Toulouse 1 Capitole Master mention Droit
Public parcours-type Droit des Collectivités Territoriales
Convention de partenariat avec I’'Université Toulouse Jean Jaures Master Sociologie
2025-38 o . .
des Organisations et de I'Action Publique (SOAP)
2025-39 Convention de partenariat avec I’Université Toulouse Il Paul Sabatier Master 2
Communication et Territoires
Prestation d’accompagnement a la mise en ceuvre de PPR (période de préparation au
2025-40 reclassement) a destination des collectivités et établissements publics affiliés au
CDG31
Prestation d’accompagnement a la mise en oeuvre de PPR (période de préparation au
2025-41 reclassement) a destination des collectivités et établissements publics non-affiliés au
CDG31
2025-42 Missions facultatives — Conditions de recours aux missions
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