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HAUTE-GARONNE





SAISINE DU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE

Placé auprès du Centre de Gestion de la Haute-Garonne
OBJET : 
Apprentissage

Les conditions d’accueil d’un apprenti(e)
Le Comité Technique Paritaire doit émettre un avis sur les conditions d'accueil et de formation des apprenti(e)s dans la collectivité/établissement.
L’apprentissage est un dispositif de formation initiale en alternance dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé : tout en travaillant dans une collectivité/établissement territorial(e), l’apprenti(e) suit des cours dans un Centre de Formation d’Apprentis (CFA).

L’apprenti(e) est alternativement dans la collectivité/établissement sous la conduite d’un maître d’apprentissage et dans le centre de formation avec des formateurs. Le savoir professionnel acquis dans la collectivité/établissement d’accueil est complété par des cours de formation générale et technologique en vue de l’obtention d’un diplôme ou d’un titre enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP). Cette formation peut être aménagée pour être adaptée aux personnes en situation de handicap, on parle alors d’apprentissage aménagé.
Textes de Référence : 
· Code du travail et notamment les articles L. 6211-1 et suivants,
· Loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives à l'apprentissage, à la formation professionnelle,
· Loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative à l'orientation et à la formation professionnelle tout au long de la vie,
· Décret n° 92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives à l'apprentissage et à la formation professionnelle et plus particulièrement le chapitre II concernant l'expérimentation de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,
· Décret n° 93-162 du 2 février 1993 relatif à la rémunération des apprentis dans le secteur public non industriel et commercial.

I - LA COLLECTIVITE/L’ETABLISSEMENT








Dénomination :
Adresse :
Code Postal : 

Commune :

Nombre d'habitants :

Personne en charge du dossier :

Téléphone :

Nombre d'agents :
· Titulaires : 

· Stagiaires :
· Contractuels : 

II – L’APPRENTI (E)












Nom et prénom de l’apprenti(e) :
Date de naissance : ……/……./………
L’apprenti(e) bénéficie-t-il/elle de la Reconnaissance de Travailleur Handicapé ? (Oui  (Non
Si non, une demande auprès de la MDPH est-elle en cours ? (Oui  (Non
Diplôme préparé :
Centre de Formation d’Apprentissage :

Dénomination :

Adresse :

Année scolaire : 

Durée de l’apprentissage : ……………………………du ………/……./……… au ………/……./………

III - LE SERVICE D’AFFECTATION DE L’APPRENTI(E)







Joindre la copie de la fiche de poste de l’apprenti(e)
ATTENTION 

Cette partie doit être impérativement complétée et détaillée avec le plus grand soin afin d'éviter tout report du dossier par les membres du Comité Technique Paritaire.
1 - Organisation et activités du service :
Nom du Service :
Nombre d'agents dans le service :

Environnement (Exemples : atelier technique, restaurant, espaces verts, serres, bureaux...) : 
2- Equipement, outils et matériels utilisés dans le service :
Exemples : broyeur de branches, scie, souffleur de feuilles, logiciels, ordinateur, photocopieur, etc…
3 -  Organisation du temps de travail :
Nombre d’heures hebdomadaires :

Horaires : 

	
	Matin
	Après-midi

	Lundi
	
	

	Mardi
	
	

	Mercredi
	
	

	Jeudi
	
	

	Vendredi
	
	

	Samedi
	
	

	Dimanche
	
	


NB : Les apprentis de moins de 18 ans ne peuvent être employés à un travail effectif de plus de 8 heures par jour

5- Conditions d’hygiène et de sécurité :
Equipements de protection individuelle mis à disposition
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	Casque
	Protection auditive
	Lunettes
	Masque facial
	Masque anti poussière
	Appareil Respiratoire Isolant

	(
	(
	(
	(
	(
	(
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	Gants
	Chaussures ou bottes
	Vêtement de travail
	Tablier de soudure
	Harnais/

Baudrier
	Equipement haute visibilité

	(
	(
	(
	(
	( 
	(

	(  Autres, précisez (gants anti coupure, gants à manches pour les sanitaires…) :

	


Désignation d’un assistant de prévention (ex-ACMO) dans la collectivité/établissement : 
( oui 

( non
Installations sanitaires : 

( Toilettes

( Douches

( Lavabos

( Evier

( Armoire
IV - LE MAITRE D'APPRENTISSAGE



 





Nom et prénom :
Intitulé du poste, fonction dans le service : 

Grade : 

Diplôme :
Nombre d'années d'expérience professionnelle :
Autres apprentis en cours de tutorat : ( oui, nombre : ……

( non


Fait à

Le

Le Maire (ou Président),
COM-MIA-SC-110414-A-CTP 
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