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Concours
Conselller des
Activités physiques
et Sportives

Décret n°® 92-364 du 01 avril 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives - (Version consolidée*
au 13 octobre 2012).

Décret n° 93-555 du 26 mars 1993 modifié relatif aux conditions d'acces et aux
modalités d'organisation des concours pour le recrutement des conseillers territoriaux
des activités physiques et sportives - (Version consolidée* au 4 aolt 2011)

Arrété du 12 janvier 2012 fixant le programme des épreuves des concours externe et
interne pour le recrutement des conseillers territoriaux des activités physiques et
sportives

Arrété du 14 septembre 2005 fixant le programme des épreuves des concours externe,
interne et troisieme concours pour le recrutement des ETAPS

Décret n°2013-593 du 5 juillet 2013

Fonctions

Les conseillers territoriaux des activités physiques et sportives
constituent un cadre d'emplois sportif de catégorie A.

Ce cadre d'emplois comprend les grades de conseiller et de conseiller
principal.

Le grade de conseiller principal comporte deux classes.

Les membres du cadre d'emplois des conseillers territoriaux des
activités physiques et sportives exercent leurs fonctions dans les
régions, les départements, les communes et leurs établissements
publics, dont le personnel permanent affecté a la gestion et a la
pratique des sports est supérieur a dix agents. lls sont chargés
d'assurer la responsabilité de I'ensemble des activités et congoivent a
partir des orientations définies par l'autorité territoriale les
programmes des activités physiques et sportives.

lls assurent l'encadrement administratif, technique et
pédagogique des activités physiques et sportives y compris
celles de haut niveau. A ce titre, ils conduisent et coordonnent
des actions de formation de cadres. lls assurent la responsabilité
d'une équipe d'éducateurs sportifs.

Les titulaires du grade de conseiller territorial des activités physiques
et sportives principal exercent leurs fonctions dans les communes de
plus de 2.000 habitants, les départements, les régions ainsi que les
établissements publics locaux assimilés a une commune de plus de
10.000 habitants dans les conditions fixées par le décret n® 2000-954
du 22 septembre 2000 relatif aux modes d'assimilation des
établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la
création de certains grades de fonctionnaires territoriaux.

Rémunération

Traitement de début de carriere : 1 615.97€ brut mensuel
Traitement de fin de carriere : 2972.65 € brut mensuel

Condition d’acces

Conditions générales pour avoir la qualité de fonctionnaire

Ces conditions sont au nombre de 5 :

1 — posséder la nationalité francaise ou celle de 'un des autres Etats
membres de 'Union européenne ou d'un autre Etat partie & l'accord
sur 'Espace économique européen,

2 — jouir de ses droits civiques dans I'Etat dont on est ressortissant,

3 — ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec I'exercice
des fonctions,

4 — étre en position réguliere au regard des obligations de service
national de I'Etat dont on est ressortissant,

5 — remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice
des fonctions.

Dispositions applicables aux candidats handicapés :

Les candidats reconnus handicapés par la Commission des droits et
de l'autonomie des personnes handicapées peuvent bénéficier d'un
aménagement spécial des épreuves prévues par la réglementation
(adaptation de la durée, fractionnement des épreuves, aides
humaines et techniques).

L'octroi d'aménagements d'épreuves est subordonné a la production
d'une demande du candidat accompagnée :

- de la notification de la décision de la commission lui reconnaissant la
qualité de travailleur handicapé et l'orientant en milieu ordinaire de
travail ;

- d'un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé par
le préfet du département de son lieu de résidence (si possible
compétent en matiére de handicap), confirmant la compatibilité¢ de
son handicap avec l'emploi auquel le concours ou I'examen
professionnel donne acces et précisant I'aménagement nécessaire.
Rappel : L'article 1¢ du décret n°96-1087 du 10 décembre 1996
prévoit que les travailleurs handicapés peuvent étre recrutés
directement sans concours. Ils sont engagés en qualité d'agent
contractuel puis titularisés a la fin du contrat lorsque leur handicap a
été jugé compatible avec I'emploi postulé.

Conditions particulieres et modalités
d’accés au cadre d’emplois des
Conseillers des A.P.S.

Concours externe

Le concours externe est ouvert pour les 2 tiers des postes a pourvoir
aux candidats t titulaires :

1° D'un dipléme ou reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une
formation d’une durée totale au moins égale a 3 années d’études
supérieures ; ou

2° d'un titre ou dipldme homologué au niveau Il des titres et
diplébmes de I'enseignement technologique en application de
I'article 8 de la loi n°71-577 du 16 juillet 1971



Concours interne

Le concours interne est ouvert, pour le tiers au plus des postes a
pourvoir, aux fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents
en fonction dans une organisation internationale
intergouvernementale. Les candidats doivent justifier, au 1¢r
janvier de I'année du concours, de quatre ans au moins de
services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage
ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés a
un grade de la fonction publique.

Epreuves

Les concours comprennent des épreuves dadmissibilité et des
épreuves d'admission dont les modalités sont fixées par décret et les
programmes par arrété conjoint du ministre chargé des collectivités
territoriales et du ministre chargé des sports.

Concours externe

Le concours externe comprend des épreuves d'admissibilité et
d'admission.

Peuvent étre seuls autorisés a se présenter aux épreuves d'admission
les candidats déclarés admissibles par le Jury.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est
multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure a 5
sur 20 a l'une des épreuves d'admissibilité ou d'admission entraine
'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes est
inférieure a 10/20 aprés application des coefficients correspondants.
Tout candidat absent a I'un des épreuves obligatoires est éliminé.

EPREUVES D'ADMISSIBILITE :
Les épreuves d'admissibilité du concours externe comprennent :

1° Réponse a six questions portant sur les éléments essentiels
dans chacun des domaines suivants :

a) Des techniques et méthodes de I'entrainement sportif ;

b) De l'enseignement des activités physiques et sportives ;

c) De la sociologie des pratiques sportives ;

d) De la gestion financiere appliquée aux services des sports ;

e) De la conception et I'entretien des équipements sportifs et de loisirs
f) Des sciences biologiques et des sciences humaines

(durée : quatre heures ; coefficient 3) ;

Cette épreuve doit permettre au jury d'apprécier, outre les
connaissances du candidat, sa capacité a présenter ses réponses de
maniere organisée.

—_—

2° La rédaction d'une note ayant pour objet de vérifier I'aptitude
des candidats a l'analyse d'un dossier soulevant un probléme
d'organisation ou de gestion rencontré par une collectivité
territoriale dans le domaine des activités physiques et sportives
(Durée : quatre heures ; coefficient 4) ;

EPREUVES D'ADMISSION :

Les épreuves d'admission du concours externe sont les suivantes :
1° Une épreuve physique comprenant
- un parcours de natation ;
- une épreuve de course.
(coefficient 1)

2° Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat
sur sa formation et son projet professionnel devant permettre au jury
d'apprécier ses connaissances en matiere d’'activités physiques
et sportives, sa capacité a s'intégrer dans I'environnement

professionnel au sein duquel il est appelé a travailler, sa motivation
et son aptitude a exercer les missions dévolues au membres du
cadres d’emplois et a I'encadrement.

(durée : vingt minutes dont cinq minutes au plus d’exposé ;
coefficient 4) ;

Concours Interne

Le concours interne comprend des épreuves d'admissibilité et
d'admission.

Peuvent étre seuls autorisés a se présenter aux épreuves d'admission
les candidats déclarés admissibles par le Jury.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est
multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure a 5
sur 20 a l'une des épreuves d'admissibilité entraine I'élimination du
candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes est
inférieure a 10/20 aprés application des coefficients correspondants.
Tout candidat absent a I'un des épreuves obligatoires est éliminé.

EPREUVES D'ADMISSIBILITE :

L'épreuve d'admissibilité du concours interne pour le recrutement des
conseillers territoriaux des activités physiques et sportives consiste
en:

La rédaction, a l'aide des éléments d'un dossier soulevant un
probleme d'organisation ou de gestion rencontré par une collectivité
territoriale dans le domaine des activités physiques et sportives, d’un
rapport faisant appel a I'esprit d'analyse et de synthése du candidat
ainsi que son aptitude a situer le sujet traité dans son contexte
générale a ses capacités rédactionnelles afin de dégager des
solutions opérationnelles appropriées (durée : quatre heures ;
coefficient 4) ;

EPREUVES D'ADMISSION :
Les épreuves d'admission du concours interne sont les suivantes :

1° Une épreuve physique comprenant :
- un parcours de natation ;
- une épreuve de course (Coefficient 1).

2° Un entretien débutant par un exposé du candidat sur les acquis
de son expérience professionnelle devant permettre au jury
d'apprécier sa capacité a analyser son environnement professionnel
et a résoudre les problémes techniques ou d’encadrement les plus
fréquemment rencontrés par un conseiller territorial des activités
physiques et sportives.

(Durée : vingt minutes dont cing minutes au plus d’exposé ;
coefficient 4) ;

EPREUVE FACULTATIVE

Les candidats au titre du concours interne et externe peuvent
demander, lors de leur inscription, a subir en cas d'admissibilité une
épreuve facultative de langue

L’épreuve consiste en la traduction en francais, sans dictionnaire,
d'un texte dans l'une des langues étrangéres suivantes au choix du
candidat lors de linscription : allemand, anglais, italien, espagnol,
portugais, néerlandais, russe, arabe moderne ou grec, suivie d’une
conversation dans cette langue.

(durée : quinze minutes aprés une préparation de méme durée ;
coefficient 1).

La note obtenue a cette épreuve facultative ne peut entrer en ligne de
compte en vue de I'admission que pour la part excédant la note 10 sur
20.



Programme

Le programme de la premiere épreuve d'admissibilité du
concours externe pour le recrutement des conseillers territoriaux
des activités physiques et sportives est fixé comme suit :

a) Les techniques et les méthodes de I'entrainement sportif :

Le programme, intégrant les variables, d'une part, age et sexe des
pratiquants sportifs, et d'autre part, carriere, saison, séance d'activités
physiques et sportives, comprend :

La notion de performance ;

L'entrainement ;

La prévention en matiere de dopage.

b) L'enseignement des activités physiques et sportives :
L'analyse et le choix des activités physiques et sportives dans le cadre d'un
cycle, d'une séance ; sa programmation ;

Les styles d'enseignement ;

L'apprentissage ;

Le fonctionnement du groupe ; I'évaluation ;

L'environnement matériel, social, économique et politique des activités
physiques et sportives.

c) La sociologie des pratiques sportives :

Le programme comprend :

Les modalités de recueil de données sur les différents publics sportifs et
sur les cadres de pratiques sportives (humains, structurels) :

- définition des catégories et des typologies sociologiques ;

- catégories d'acteurs sociaux ;

- catégories de structures ;

Le cadre théorique d'interprétation et de construction d'hypotheses sur les
thémes relatifs & :

- l'analyse de la différenciation sociale ;

- les représentations sociales ;

- les identités sociales.

d) La gestion financiére appliquée aux services des sports :

Les techniques budgétaires : les grands principes du droit budgétaire ; la
préparation, I'exécution et le contréle de I'exécution du budget ;

L'analyse de gestion : les charges fixes et variables, les charges directes et
indirectes ; le seuil de rentabilité ; la notion de co(t global ;

L'analyse budgétaire et I'analyse des écarts ;

Les tableaux de bord de suivi financier.

e) Le fonctionnement et les techniques d'entretien des équipements sportifs
et de loisirs :

Les études des besoins ;

Les différentes phases de programmation, les caractéristiques, les normes
et 'homologation d'un équipement sportif ;

La constitution et la réalisation des sols ;

Les techniques d'entretien des équipements sportifs.

f) Les sciences biologiques et les sciences humaines :

Sciences biologiques :

Le programme, intégrant les variables, d'une part, &ge et sexe des
pratiquants sportifs comprend :

1 Physiologie: [lorganisme humain comme «systéme ouvert» a
I'environnement : aspects bioénergétiques et aspects bio informationnels

2 Anatomie biomécanique : le fonctionnement de I'appareil locomoteur et le
respect de son intégrité ('analyse du mouvement, le geste sportif et I'appareil
locomoteur)

Sciences Humaines :

Le contexte social, économique et politique de la pratique et du
développement des activités physiques et sportives

Le fonctionnement du groupe ;

La relation formateur - pratiquant sportif ;

L'apprentissage et la formation ;

L'investissement du pratiquant sportif et le rapport investissement-
performance.

Le programme et de baréme de natation de I'épreuve physique
sont fixés selon les dispositions contenues dans I'annexe de l'arrété
du 14 septembre 2005 fixant le programme des épreuves des
concours externe, interne et troisieme concours pour le recrutement
des ETAPS

Programme des épreuves physiques

3-1° Modalités des épreuves

Hommes (deux exercices)

- 1000 metres : course en ligne ;

-Natation : 50 metres en nage libre. Tout parcours terminé, méme en
dehors des limites de temps indiquées par la table de cotation, sera
coté 10 points.

Femmes (deux exercices)

- 600 métres : course en ligne ;

- Natation : 50 métres en nage libre. Tout parcours terminé, méme en
dehors des limites de temps indiquées par la table de cotation, sera
coté 10 points.

3-2° Bareme de notation

Les conditions de déroulement des exercices physiques sont définies
par les réglements en vigueur dans les fédérations francaises
d'athlétisme et de natation. La notation des épreuves est assurée par
un groupe d'examinateurs spécialisés nommés a titre d'experts sous
l'autorité du président du jury. Si, par suite des conditions
atmosphériques, les installations sportives sont impraticables,
certains des exercices ci-dessus indiqués peuvent étre reportés a une
date ultérieure par décision du président. La somme des points de
cotation obtenus dans les deux exercices est majorée d'un point par
année d'age au-dessus de vingt-huit ans chez les femmes et de trente
ans chez les hommes, dans la limite de 10 points, I'age des
candidat(e)s étant apprécié au ler janvier de I'année du concours.
Les barémes de notation des épreuves, distincts pour les hommes et
les femmes, figurent ci-dessous :



Cotation des épreuves hommes

Athlétisme
| POINTS |[ 12000M || POINTS || 1000 M |
| 40 | 2459 || 351 | 303% |
| 399 | 2462 || 35 | 304" |
| 398 | 2465 || 349 | 3044 |
| 397 | 2469 || 348 | 304'8 |
| 396 | 2472 || 347 | 3051 |
| 395 | 2476 || 346 | 3055 |
| 394 || 2479 || 345 | 3059 |
| 393 | 24873 | 344 | 306"3 |
| 392 | 248% || 343 | 3067 |
| 391 | 249" || 342 | 3071 |
| 39 || 2493 || 341 | 3075 |
| 389 | 2497 || 34 | 3079 |
| 388 | 250" || 339 | 3083 |
| 387 | 2504 || 338 | 3087 |
| 386 | 2508 || 337 | 3091 |
| 385 | 2511 || 336 | 3095 |
| 384 | 2515 || 335 | 3099 |
| 383 | 2518 || 334 | 31073 |
| 382 | 2522 || 333 | 3107 |
| 381 | 2525 || 332 | 3111 |
| 38 || 2529 || 331 | 3115 |
| 379 | 2533 || 33 | 311"9 |
| 378 | 2537 | 329 | 3123 ]
| 377 || 254" || 328 | 3127 |
| 376 | 2544 || 327 | 3131 |
| 375 || 2548 || 326 | 3135 |
| 374 | 2551 || 325 | 314" |
| 373 | 2555 || 324 | 3144 |
| 372 | 2558 || 323 | 314"8 |
| 371 | 2562 || 322 | 31572 |
| 37 | 2566 || 321 | 315% |
| 369 | 2569 || 32 | 316" |
| 368 | 2573 || 319 | 3164 |
| 367 | 2577 || 318 | 3168 |
| 366 | 258" || 317 | 3172 |
| 365 | 2584 || 316 | 3177 |
| 364 | 2588 || 315 | 318"1 |
| 363 | 2591 || 314 | 3185 |
| 362 | 2595 || 313 | 3189 |
| 361 | 2599 || 312 | 3193 |
| 36 | 3002 || 311 | 3197 |
| 359 | 3006 || 31 | 3201 |
| 358 | 301" | 309 | 320% |
| 357 | 3013 || 308 | 321" |
| 356 | 3017 || 307 | 3211 |
| 355 | 3021 || 306 | 3218 |
| 354 | 3025 || 305 | 3223 |
| 353 | 3028 || 304 | 3227 |
| 352 | 3032 || 303 | 3231 |
| 302 | 3236 | | |
| 301 | 324" || 18 || 4239 |

| 30 || 3244 || 175 | 426"8 |
| 295 | 3266 || 17 || 4297 |
| 29 || 3288 || 165 | 432% |
| 285 | 331" || 16 | 435% |
| 28 | 3332 | 155 | 438'% |
| 2715 || 3355 || 15 || 4416 |
| 27 || 338 || 14 || 4478 |
| 265 | 3402 || 13 | 4541 |
| 26 | 3426 || 12 | 500% |
| 255 | 3449 || 11 | 5071 |
| 25 || 3473 || 10 | 5139 |
| 245 | 3497 || 9 | 52078 |
| 24 | 3521 || 8 | 5219 ]
| 235 || 3546 || 7 || 53572 |
| 23 | 3571 || 6 || 5426 |
| 225 | 3597 || 5 | 550" |
| 22 | 4023 || 4 | 558" |
| 215 | 4049 || 3 | 606" |
| 21 | 4075 || 2 | 672 |
| 205 | 4101 || 1 | 6226 |
[ 20 ][ 4179 | | |
| 195 | 415 | | |
| 19 | 4184 | | |

185 4217 }ny




Cotation des épreuves hommes

Natation
IPOINTS]50 M Nage libre|POINTS]||50 M Nage libre]
| 40 || 311 || 245 | 49"5 |
[ 395 || 31 || 24 | 50"2 |
| 39 | 32" | 235 || 51" |
1385 ] 325 | 23 | 51'7 |
| 38 | 33" | 225 | 52'5 |
| 375 || 335 || 22 | 53"3 |
| 37 | 34" | 215 || 54"1 |
13,6 ] 345 | 21 | 54"9 |
[ 36 || 351 ][ 205 | 55"7 |
| 355 || 3% || 20 | 56"6 |
| 35 || 31 || 195 | 57'4 |
135 ] 37 ] 19 | 58"3 |
[ 34 ][ 32 ][ 185 | 59"2 |
| 335 || 378 || 18 || 1001 |
| 33 || 383 | 175 | 101" |
[ 325 39 | 17 || 1019 |
| 32 ][ 395 J[165 | 1028 |
[ 315 ] 401 ][ 16 || 1038 |
| 31 || 407 || 155 | 1047 |
1305 || 413 || 15 || 1057 |
| 30 || 41 |15 1067 |
205 || 426 || 14 || 1077 |
| 29 || 432 || 135 | 1087 |
| 285 || 439 || 13 || 1098 |
| 28 || 445 | 125 11008 |
275 ] 452 ][ 12 || 1119 |
| 27 || 459 ][ 115 | 113" |
| 265 || 46%6 || 11 || 1141 |
| 26 || 473 || 105 1552 |
| 255 | 48" || 10 |Parcours terming]

25 48"7

Baréme de notation Hommes

SOMME des points SOMME des points

NOTE obtenus dans les deux NOTE || obtenus dans les
exercices deux exercices

[ 20 | 80 |10 ] 60 |
[ 19,75 || 79,5 | 975 | 59,5 |
[ 195 | 79 | 95 | 59 |
| 19,25 || 78,5 Il 925 || 58,5 |
L 19 | 78 9 | 58 |
[ 18,75 || 775 Il 875 || 57,5 |
| 185 || 77 | 85 | 57 |
| 18.25 || 76,5 | 825 | 56,5 |
| 18 | 76 L8 | 56 |
[ 17,75 || 75,5 Il 7,75 || 55,5 |
| 175 || 75 | 75 | 55 |
[ 17,25 || 745 | 725 | 54,5 |
| 17 | 74 L7 | 54 |
| 16,75 || 73,5 Il 675 || 53,5 |
| 165 || 73 | 65 | 53 |
[ 16,25 || 725 | 625 | 52,5 |
| 16 | 72 L6 | 52 |
| 15,75 || 715 | 575 || 51,5 |
| 155 || 71 I 55 | 51 |
| 1525 || 70,5 | 525 | 50,5 |
| 15 | 70 5 | 50 |
| 1475 || 69,5 Il 475 || 495 |
[ 145 || 69 I 45 || 49 |
| 14,25 || 68,5 | 425 | 485 |
[ 14 | 68 4 | 48 |
| 1376 || 67,5 Il 375 || 475 |
| 135 || 67 I 35 | 47 |
[ 13.25 || 66,5 Il 325 || 465 |
| 13 | 66 3 | 46 |
[ 12,75 || 65,5 | 275 | 455 |
| 125 | 65 | 25 | 45 |
[ 12,25 || 64,5 Il 225 || 445 |
| 12 | 64 2 | 44 |
[ 11,75 || 63,5 | 175 | 435 |
| 115 | 63 | 15 || 43 |
[ 11,25 || 62,5 Il 125 || 425 |
L1 | 62 1 | 42 |
[ 10,75 || 61,5 | 075 | 415 |
| 105 || 61 | 05 | M |
10,25 60,5




Cotation des épreuves femmes -Athlétisme

| POINTS || 600M |POINTS| 600M ]
| 30 | 1515 || 185 || 2207 |
[ 295 || 1526 || 18 | 222"1 ]
| 29 | 153"7 || 175 || 223 |
| 285 | 1548 || 17 | 2251 |
| 28 | 156" | 16,5 || 226" |
| 275 || 151 | 16 | 2281 |
| 27 | 1583 | 155 || 229" |
| 265 | 159%6 || is | 23172 |
| 26 | 20008 || 14 | 2343 |
| 255 || 202" || 13 | 2375 ]
| 25 | 2033 || 12 | 24078 |
| 245 | 2045 || 11 | 2441 |
| 24 | 2058 || 10 | 2476 |
| 235 || 2071 || 9 | 2511 ]
| 23 | 2084 || 8 | 2548 |
| 225 ][ 2097 ][ 7 | 2584 ]
| 22 | 211" || 6 | 3021 |
| 215 || 2124 || 5 | 3059 |
| 21 | 2138 || 4 | 309" |
[ 205 | 2151 ][ 3 | 314" ]
| 20 | 216"4 || 2 | 3181 |
| 195 | 2178 || 1 || 3223 ]
19 21972

Cotation des épreuves femmes Natation

POINTS|50 M nage libre|[POINTS||50 M nage libre

[ 30 || 419 || 19 | 58"3 |
| 295 | 426 ][ 185 | 59"2 |
| 29 ][ 432 | 18 ][ 1001 |
| 285 || 439 || 175 | 1'01" |
| 28 || 445 || 17 || 1019 |
| 275 | 452 | 165 || 1028 |
| 27 ][ 49 | 16 || 1038 |
| 265 || 466 || 155 || 1047 |
| 26 || 473 || 15 || 1057 |
| 255 | 48" | 145 || 1067 |
| 25 || 487 | 14 || 1077 ]
| 245 || 495 || 135 | 1087 |
| 24 || 502 || 13 || 1098 |
| 235 || 51" | 125 || 11008 |
| 23 || 517 | 12 ][ 1119 |
| 225 | 525 |l 115 ][ 1131 |
[ 22 || 533 || 11 || 1141 |
215 || 541 || 105 | 1152 |
| 20 || 549 || 10 |Parcours terming
[ 205 || 557 | | |
| 20 || 56 | | |
19,5 57"4

Baréme de notation Femmes

SOMME des points SOMME des points
NOTE|| obtenus dansles |NOTE|| obtenus dans les
deux exercices deux exercices

[ 20 | 60 |10 || 40 |
119,75|| 59,5 9,75 || 39,5 |
1195 || 59 I 95 | 39 |
119,25| 58.5 9,26 ]| 385 |
[ 19 | 58 L9 | 38 |
118.75| 57,5 8,75 375 |
1185 || 57 [ 85 | 37 |
118,25]| 56,5 (8,25 36,5 |
[ 18 | 56 |8 | 36 |
117,75)| 55,5 | 7.75]] 355 |
1175 || 55 Il 75 | 35 |
117,25| 54,5 [7.25 | 345 |
[ 17 | 54 L7 ] 34 |
16.75]| 535 |l6.75] 335 |
1165 || 53 I 65 | 33 |
116,25]| 52,5 |[6,25 | 32,5 |
[ 16 | 52 6 | 32 |
115,75| 515 ||5.75]| 315 |
1155 || 51 Il 55 | 31 |
115,25]| 50,5 |[5.25 || 30,5 |
| 15 || 50 L5 |l 30 |
114,75)| 495 |[4,75]| 29,5 |
[145]| 49 | 45 ] 29 |
114,25| 485 |[4.25 | 28,5 |
[ 14 || 48 4 | 28 |
113,75)| 475 3,75 ]| 275 |
[135]| 47 | 35 ] 27 |
113,25| 46,5 || 125 || 26,5 |
| 13 || 46 L3 |l 26 |
[12,75]| 455 I[2,75 ] 25,5 |
[125]| 45 | 25 ] 25 |
[12,25| 445 [ 2,25] 245 |
| 12 || 44 L2 || 24 |
111,75|| 435 |[1,75 ] 23,5 |
[115]| 43 | 15 ] 23 |
[11,25| 425 |[1,25]] 22,5 |
11 || 42 L1 |l 22 |
110, 75| 415 0,75 21,6 |
[105]| 41 | 05 ] 21 |
10,25 40,5

Recrutement et Nomination

A lissue du Jury, les lauréats sont inscrits sur une liste d'aptitude
établie par ordre alphabétique. La nomination ne reléve que de la
seule compétence du Maire ou du Président.

L’inscription sur la liste d’aptitude ne vaut pas recrutement

Pour pouvoir étre nommé, le lauréat doit satisfaire a des conditions
générales de recrutement :
o Etre agé au moins de 16 ans.



o Certifier de sa nationalité (francaise ou celle de I'un des pays de
I'Union Européenne)

e FEtre en position réguliere au regard des obligations du service
national de I'Etat dont il est ressortissant.

e Jouir de ses droits civiques.

e Ne pas avoir subi de condamnations incompatibles avec
I'exercice des fonctions (bulletin N°2 du casier judiciaire ou pour les
ressortissants étrangers, toute autre piece justificative).

Au moment de sa nomination, le candidat doit faire la preuve qu'il
remplit les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de
la fonction.

Les candidats recrutés sont nommés stagiaires par ['autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination, pour une durée d’un an.
La titularisation des stagiaires intervient a la fin du stage par décision
de l'autorité territoriale. Lorsque la titularisation n’est pas prononcée,
le stagiaire est soit licencié s'il navait pas préalablement la qualité de
fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d'emplois, corps ou
emploi d'origine. Toutefois, l'autorité territoriale peut a titre
exceptionnel, décider que la période de stage est prolongée d'une
durée maximale d'un an.

Renseignements
www.cdg31.fr



