Modèle de lettre informant l’agent contractuel qu’il peut prétendre au dispositif de titularisation organisée par la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012

Collectivité de….

Adresse…

A

M/Mme….

Adresse….

Objet : Dispositif d’accès à l’emploi titulaire (loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 et décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012)

Madame, Monsieur, 

La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l’accès à l’emploi titulaire et à l’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique ainsi que le décret d’application n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 prévoient l’accès des agents contractuels de la fonction publique territoriale à l’emploi titulaire.

D’une durée initiale de 4 ans, ce dispositif, qui devait s’éteindre le 13 mars 2016, a été prolongé par la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires pour deux années supplémentaires, soit jusqu’au 13 mars 2018.
Ce dispositif de titularisation, réservé aux agents contractuels de droit public qui remplissent des conditions d’éligibilité, a pour finalité de permettre une nomination stagiaire aux agents contractuels qui disposent d’une expérience et d’un solide bagage professionnel. 
Compte tenu de votre situation actuelle :

- Grade : ............................................. depuis le …… / ...... / ………. ;

 - Temps de travail : temps complet (ou temps non complet supérieur ou égale à un mi-temps à raison de ……………………. par semaine),

vous remplissez les conditions requises (ou vous remplirez les conditions requises à compter du ..... / .… / …….) pour prétendre au bénéfice de ce dispositif par la voie des sélections professionnelles (ou par la voie du recrutement réservé sans concours).

A ce titre, le programme pluriannuel d’accès à l’emploi titulaire soumis pour avis au Comité technique le………….et approuvé par l’organe délibérant de la collectivité le…………a décidé d’ouvrir un poste correspondant à votre grade au titre de l’année 201…..

Ainsi, dans l’hypothèse où vous accepteriez d’être proposé à ce dispositif de titularisation, vous trouverez ci-dessous une simulation fictive de votre situation en cas de nomination stagiaire.

	Situation actuelle en qualité d’agent contractuel 


	Situation fictive en cas de nomination stagiaire dans le cadre du dispositif de titularisation 



	Grade actuel : ………

Temps de travail : ……..

Traitement :……

Primes : …….

Rémunération totale (traitement + primes) : ……


	Nomination dans le grade de : ……..

Durée du stage : 6 mois 

Temps de travail : 

Classement : ….. ème échelon du grade de nomination 


(Pour les sélections professionnelles) J’attire votre attention sur le fait que votre nomination stagiaire exigera que vous vous présentiez aux sélections professionnelles. Celles-ci nécessiteront la mise en place de commissions d’évaluation professionnelle qui procéderont à l’audition de chaque agent candidat et dresseront une liste de candidats aptes à êtres nommés dans le grade correspondant. 

Vous serez nommez en qualité de fonctionnaire stagiaire pour une durée de 6 mois au plus tard au 31 décembre de l’année au titre de laquelle le recrutement professionnalisé (sélection professionnelle ou recrutement sans concours) est organisé.
Pour toute information complémentaire concernant la procédure de recrutement (mise en place des commissions d’évaluation professionnelle pour les sélections professionnelles : ouverture des postes par arrêté, dépôt des candidatures, audition des candidats par la commission, nomination stagiaire, classement, maintien de rémunération, …), le service du personnel se tient à votre disposition.
Date :………

Signature de l’autorité territoriale :
(nom et prénom lisibles)

