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ANNEXE 1 
CALENDRIER PREVISIONNEL 2016 DES CONCOURS ET EXAMENS 

PROFESSIONNELS ORGANISES PAR LE CENTRE DE GESTION  
DE LA HAUTE–GARONNE 

CONCOURS NOMBRE 

PREVISIONNEL DE 

POSTES 

NOMBRE 

PREVISIONNEL 

D’INSCRITS 

Concours d’assistant de conservation du patrimoine  et 

des bibliothèques 

Spécialité: archives  

En convention avec plusieurs CDG du Sud-Ouest 

5 à 10 400 

Concours de technicien principal  

Spécialités: déplacements, transport  

En convention avec plusieurs CDG du Sud-Ouest  

11 50 

Concours de technicien  

Spécialités : réseaux, voirie, infrastructure   

En convention avec plusieurs CDG du Sud-Ouest 

190 700 

Concours d’infirmier en soins généraux 

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées 

10 à 20 300 

Concours d’auxiliaire de soins 

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées 

25 à 35 80 

Concours d’auxiliaire de puériculture de 1ère classe  

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées  

40 300 

Concours de gardien de police municipale  

En convention avec plusieurs CDG du Sud-Ouest 

70 à 80 1500 à 2500 

 

EXAMENS PROFESSIONNELS  NOMBRE 

PREVISIONNEL D’INSCRITS 

Rédacteur principal de 2ème classe - Avancement de grade  

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées  

250 

 

Adjoint technique de 1ère classe - Avancement de grade  

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées 

500 

Agent social de 1ère classe- Avancement de grade  

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées 

50 à 80 

Assistant principal du patrimoine et des bibliothèques 

principal de 2ème classe- Avancement de grade  

En convention avec les CDG du Limousin, Poitou Charentes, Aquitaine  

100 à 200 

 

Assistant principal du patrimoine et des bibliothèques 

principal de 1ère  classe- Avancement de grade  

En convention avec les CDG du Limousin, Poitou Charentes, Aquitaine  

50 à 100 

Adjoint du patrimoine de 1ère classe -Avancement de grade  

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées  

50 à 80 

Animateur principal de 1ère  classe -Avancement de grade  

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées 

30 

Animateur principal de 2ème classe - Avancement de grade  

En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées 

40 

Adjoint d’animation de 1ère  classe- Avancement de grade  50 
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En convention avec les CDG de Midi-Pyrénées 
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