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Avant-propos

’édition 2017 du Guide des primes,
I I a jour au 1° septembre 2017, pré-

sente toutes les primes et indem-
nités auxquelles peuvent avoir droit les
agents territoriaux. Prés de 100 rubriques
détaillent leurs conditions, régime et
cadre d’attribution. Le guide se décom-
pose en trois parties comprenant les
primes et indemnités liées aux grades ou
aux filieres territoriales; puis les primes
et indemnités liées a des fonctions ou
sujétions particuliéres; enfin, une par-
tie est consacrée au réglement des frais
occasionnés par les déplacements.

RIFSEEP: un calendrier réaménagé
Leréaménagement du calendrier de mise
en ceuvre du RIFSEEP («régime indem-
nitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engage-
ment professionnel») est I'’événement
marquant de l'actualité 2017 du régime
indemnitaire. Initialement program-
mée pour le 1" janvier 2017 au plus tard,
la généralisation de I'application de la
réforme est repoussée selon les corps
de I’Etat jusqu’en 2018. Or, les collec-
tivités territoriales doivent mettre en
ceuvre le RIFSEEP dés lors que les corps
équivalents de la fonction publique de
I’Etat aux différents cadres d’emplois en
bénéficient.e
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Cadre juridique

Le cadre juridique du régime indemnitaire

des agents territoriaux

Le réaménagement du calendrier de mise en ceuvre du
RIFSEEP («régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel») est l'événement marquant de l'actualité
2017 du régime indemnitaire. Initialement programmée
pour le 1er janvier 2017 au plus tard, la généralisation de
lapplication de la réforme est repoussée selon les corps de
I'Etat dans le courant de l'année 2017, voire en 2018. Or, les
collectivités territoriales doivent mettre en ceuvre le
RIFSEEP dés lors que les corps équivalents de la fonction
publique de I'Etat aux différents cadres d’'emplois en
bénéficient. Par ailleurs, lobjectif de simplification du
paysage indemnitaire poursuivi par la réforme a conduit, au
cours de cette méme année 2017, a l'abrogation d'une
prime commune a plusieurs filieres. Il sagit de l'indemnité
d’exercice de missions des préfectures (IEMP).

Enfin, trois nouvelles indemnités font leur apparition dans
le guide: lindemnité de sujétions des adjoints techniques
des établissements d’enseignement (REP et REP +) affectés
dans un college ou un lycée relevant des programmes
«Réseau d‘éducation prioritaire» (REP) ou «Réseau
d‘éducation prioritaire renforcé» (REP +), voir n°11, la prime
de fonctionnalisation des directeurs départementaux et
directeurs départementaux adjoints des SDIS, voir n°91 et
Le RIFSEEP des adjoints du patrimoine, des adjoints
techniques et des agents de maitrise, voir n°6.

A. DEFINITION DU REGIME INDEMNITAIRE

Le régime indemnitaire est constitué par 'ensemble des sommes
percues par un agent, en contrepartie ou a 'occasion du service qu’il
exécute dans le cadre des fonctions définies par le statut particulier
dont il releve. Le régime indemnitaire se définit comme un complé-
ment du traitement distinct des autres éléments de rémunération.
Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un
caracteére facultatif, qui découle de l'article 88 de la loi du 26 jan-
vier 1984 et du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991. Les primes et
indemnités sont attribuées sur la base d’'une décision de l'organe
délibérant. En cela, elles se distinguent des éléments obligatoires
de rémunération qui sont le traitement indiciaire (éventuellement
majoré par la nouvelle bonification indiciaire), le supplément familial
et 'indemnité de résidence servis aux agents territoriaux.

P Loin°® 83-634 du 13 juillet 1983 - art. 20

P Loin° 91-73 du 18 janvier 1991 - art. 27

Le régime indemnitaire regroupe des primes et des indemnités tres
diverses. Outre la présentation opérée dans le rapport annuel sur

l’état de la fonction publique, annexé au projet de loi de finances,
prévu a larticle 102 de la loi n° 2007-1824 du 25 décembre 2007 de
finances rectificative pour 2007, il n’existe pas de classification
officielle des primes et des indemnités.

Toutefois, elles peuvent étre regroupées de la maniére suivante:

- primes et indemnités ayant le caractere de remboursement de
frais (indemnités pour frais de déplacement, prise en charge des
titres de transport en commun sur le trajet entre le domicile et le
lieu de travail...);

- primes et indemnités compensant une sujétion de service particu-
liere, des contraintes professionnelles (primes informatiques, indem-
nités pour travaux dangereux, insalubres ou salissants, indemnités
horaires pour travaux supplémentaires, prime de sujétion, prime
d’encadrement, prime de responsabilité, indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires...);

- primes et indemnités dont I'objet est d’accroitre la rémunération
compte tenu de la valeur professionnelle de I'agent, de sa technicité,
de sesresponsabilités (primes de service et de rendement, indemnité
spécifique de service, indemnité d’administration et de technicité).

B. PRINCIPES ATTACHES AU REGIME INDEMNITAIRE :
COMPETENCE DE L'ORGANE DELIBERANT, PARITE
AVEC LA FONCTION PUBLIQUE DE L’ETAT,
FONDEMENT LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

L’institution d’un régime indemnitaire s’organise autour de trois
regles:

—un transfert de compétence en matiére indemnitaire au profit de
l'organe délibérant;

—un principe de parité entre les cadres d’emplois territoriaux et les
corps de la fonction publique de I'Etat;

—un principe de légalité des avantages attribués.

1. COMPETENCE DE L'ORGANE DELIBERANT

En novembre 1990, sur amendement parlementaire, 'article 88 de
laloi du 26 janvier 1984 a été modifié et la compétence pour définir
le régime indemnitaire des collectivités transférée aux assemblées
locales.

P Loin° 90-1067 du 28 novembre 1990

Désormais «l’assemblée... fixe par ailleurs les régimes indemnitaires
dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de
I’Etat». De cette rédaction nouvelle découlent trois conséquences:
- en premier lieu, il wappartient plus aux services de '’Etat de lister
les textes susceptibles d’étre utilisés par les collectivités locales
pour leur régime indemnitaire, mais c’est a l'organe délibérant que
revient ce choix;
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- pour autant les assemblées locales ne peuvent pas s'appuyer sur
tout texte de I’Etat pour toute catégorie d’agents, ce qui reviendrait
a admettre que «le cantonnier n’a comme limite que le Trésorier-
payeur général». Un décret délimitant la compétence des collectivités
locales a donc été publié, avec I'objectif de maintenir une unité en
matiére indemnitaire entre les diverses fonctions publiques (de
I’Etat et territoriale);

P Conclusions sur CE 27 novembre 1992, Fédération Interco-CFDT
eta., req. n° 129600

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991

—dans cette limite, 'assemblée fixe assez librement les contours
du régime indemnitaire, tant pour les éléments qui le constituent
(dans leur nature et leur montant) que pour les conditions de son
attribution (les modulations).

2. RESPECT D’UN PRINCIPE DE PARITE AVEC LES SERVICES DE L'ETAT
Ce principe découle de la loi:

«L’assemblée délibérante de chaque collectivité ou le conseil d’ad-
ministration d’un établissement public local fixe, par ailleurs, les
régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les
différents services de I'Etat».

Ce fondement législatif est précisé par un décret d’application qui
renvoie aux textes applicables aux agents de I'’Etat. Son article 1
précise en effet que «le régime indemnitaire fixé pour les différentes
catégories d’agents territoriaux ne doit pas étre plus favorable que
celui dont bénéficient les fonctionnaires de ’Etat exercant des
fonctions équivalentes».

P Loin°® 84-53 du 26 janvier 1984 - art. 88

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 - art. 1, al. 1

2.1. Champ d‘application du principe: la définition de
corps de référence

Pour définir les limites supérieures du régime indemnitaire, le
décret du 6 septembre 1991 définit pour chaque cadre d’emplois de
lafonction publique territoriale un corps de référence de la fonction
publique de I’Etat.

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 - Annexe

Exemple: ainsi pour les attachés, le corps de rattachement est celui
des attachés d’'administration de l'intérieur et de l'outre-mer affectés
dans les préfectures et pour les techniciens, ceux des techniciens
supérieurs du développement durable.

Chaque cadre d’emplois peut ainsi bénéficier, a titre indemnitaire, du
régime du corps pris en référence mais pas davantage; c’est ainsi le
régime des divers corps de I'Etat qui détermine le butoir budgétaire
applicable aux différents cadres d’emplois.

2.2. Conséquences du principe

- Cette regle du renvoi a un corps de fonctionnaires pris en référence
vaut pour toutes les primes ou les indemnités susceptibles d’étre
allouées a un titre quelconque.

- Ce principe de parité s’est longtemps appliqué aux primes dites
«de fin d’année» ou encore «13° mois» logiquement inscrites au
budget des collectivités et entrainant, le cas échéant, un écrétement
de certains régimes.

SPECIAL PRIMES
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- Unamendement parlementaire anéanmoins profondément modifié
ce dispositifen prévoyant que ces avantages étaient maintenus en sus
du régime indemnitaire, a la double condition d’avoir été institués
avant le 27 janvier 1984 et d’avoir été pris en compte dans le budget de
la collectivité. Notons que la loi évoque la notion d’agents en fonction
avant le 26 janvier 1984. Cependant, au regard des débats et du caractére
collectif de'avantage, il ressort que tous les agents des cadres d'emplois
concernés sont visés indépendamment de leur date de recrutement.
— Par exception au principe de parité et a titre individuel cette fois,
la délibération peut maintenir son régime a un agent donné dans
deux hypothéses:

—lorsqu’un abaissement du régime résulte du dispositif applicable
aux services de référence de I'Etat;

—lorsque la diminution résulte d’'une modification des bornes indi-
ciaires du grade.

2.3. Exceptions au principe

- En premier lieu, échappent au principe les cadres d’'emplois dont le
régime indemnitaire n’a pas été publié, tels les agents non intégrés.
Ces derniers conservent leur régime propre et notamment le cumul
de ce dernier avec les avantages acquis au titre de I'article 111 de la
loi du 26 janvier 1984 (prime de fin d’année, 13e mois). En second
lieu, pour la police municipale et les gardes champétres, la loi du
16 décembre 1996 a organisé une dérogation en dotant la filiere
d’un régime propre.

P Loin° 84-53 du 26 janvier 1984 - art. 97 et 111

P Loin® 96-1093 du 16 décembre 1996 - art. 68

Tel est également le cas des sapeurs-pompiers professionnels.

P Décret n° 90-850 du 25 septembre 1990

Cette liste a été étendue en dernier lieu a certains cadres d’emplois
de la filiere médico-sociale.

P Loin° 2007-809 du 19 février 2007 - art. 55

P Décret n° 2008-797 du 20 aotit 2008

- Font également exception les primes liées a un emploi accessible
par détachement, la prime de responsabilité, notamment.

- Les avantages hors du régime indemnitaire, méme s’ils supportent
l'application du principe de parité tels que les logements.

»CE 2 décembre 1994, Préfet région Nord (logements), req. n° 147962
- Restent quelques primes qui soit font 'objet de textes particuliers
deméme nature qua I’Etat (prime spéciale d’installation) et ne consti-
tuent pas a proprement parler une exception, soit ne trouvent pas
d’équivalent connu dans les services de I'ftat (indemnité d'outillage
personnel, d'inhumation ou forfaitaire complémentaire pour élec-
tion, indemnité horaire pour travail de dimanche ou jours fériés).
P Arrétés ministériels du 17 février 1977, du 25 mai 1978 et du 10 octobre
1986

Rappelons enfin que l'action sociale n’appartient plus aujourd’hui
alarémunération et échappe au principe de parité.

P Loin° 83-634 du 13 juillet 1983 - art 9

3. LE RESPECT D’UN PRINCIPE DE LEGALITE
3.1. Principe

- En vertu d’'une regle selon laquelle «Les fonctionnaires ont droit,
apres service fait, a une rémunération comprenant le traitement ainsi
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quelesindemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire»,
aucune prime ou indemnité ne peut étre attribuée aux personnels
territoriaux en 'absence d’un texte I'instituant expressément.

P Loin°® 83-634 du 13 juillet 1983 - art. 20

3.2. Conséquences du principe

—En conséquence, 'autorité territoriale ou I'organe délibérant ne
dispose d’aucun pouvoir normatiflui permettant de créer une prime.
Sa compétence est strictement encadrée par les textes.

»CE 28 novembre 1990, Dpt Loir-et-Cher, req. n° 77175

Ainsi une indemnité qui présente le caractére d'un complément de
traitement ne peut, en'absence de texte législatif ou réglementaire,
étre légalement instituée par délibération de 'organe délibérant.
—Individuellement un agent ne peut se prévaloir d'un droit a une
prime de rendement, alors que cet avantage a été institué par une
simple décision ministérielle, en I'absence d’un décret le prévoyant
expressément.

»CE 18 juin 1993, M. G., req. n° 106984

Le juge administratif fait une application stricte du principe de la
légalité au régime indemnitaire: pas de prime sans texte.

4. MISE EN CEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE

4.1. Bénéficiaires potentiels

Le décompte des agents concernés s’effectue sur la base des emplois
budgétaires effectivement pourvus.

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991

Il s’agit:

- des agents stagiaires et titulaires, a temps complet, non complet
ou partiel (au prorata de leur durée d’emplois) en fonction dans la
collectivité;

—des agents contractuels: I'article 136 de laloi du 26 janvier 1984 par
unrenvoi al'article 20 de laloi du 13 juillet 1983 ouvre a ces derniers
la possibilité de bénéficier d'un régime indemnitaire.

P Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 - art. 60, 105, 136

4.2. Agents exclus

—les agents recrutés pour un acte déterminé ou en situation de
collaborateurs occasionnels.

P Décret n° 88-145 du 15 février 1988 - art. 1

—les agents recrutés sur la base d’'un contrat aidé relevant du droit
privé (CAE, contrat d’apprentissage...).

» Code du travail

—les assistants maternels et les assistants familiaux. Toutefois, le
juge administratif a admis la légalité pour ces personnels d’'une déli-
bération prévoyant le versement d’'un complément de rémunération
sans référence a I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, sous forme
d’une «prime d’ancienneté mensuelle», par exemple.

»CE 3 mai 1995, Cne Villepinte, req. n° 107209; CE 20 mars 1996, Ville
Nanterre, req. n° 134325

De fagon générale, 'exclusion dans la délibération d’une catégorie
d’agents pouvant prétendre a une prime doit étre justifiée par une
circonstance particuliére.

»CE 14 avril 1995, Cne Plessis-Trévise, req. n° 127777
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4.3. Compétences en présence

a. Compétences de I'organe délibérant
et du comité technique

a.1. Principe

Aux termes de la loi, 'assemblée délibérante est seule compétente
pour instituer par délibération le régime indemnitaire des agents
relevant de la collectivité territoriale.

P Loin° 83-54 du 26 janvier 1984 - art. 88

En application du principe de libre administration des collectivités
locales, le régime indemnitaire ne constitue pas un élément obli-
gatoire de larémunération. Par conséquent, 'organe délibérant est
libre d’instituer ou de ne pas instituer un régime indemnitaire et
il lui revient, le cas échéant, de délibérer ou non aux taux maxima
fixés par les textes.

Cas particulier: Fonctionnaires et agents contractuels territoriaux
transférés d'une commune a un EPCI ou inversement.

Les agents concernés par le transfert conservent, s’ils y ont intérét,
le bénéfice du régime indemnitaire versé par leur commune ou éta-
blissement d’origine. Le maintien concerne I'ensemble des primes
et indemnités obtenues par les agents au titre de l'article 88 et de
l'article 111 de la loi du 26 janvier 1984.

»CGCT, art. L. 5211-4-1

Lorsqu’il s’agit d'une mutation d'une commune vers un EPCI dont
lacommune d’origine est membre, les personnels qui bénéficiaient
d’avantages collectivement acquis peuvent conserver ces avantages.
P Loin®99-586 du 12 juillet 1999, art. 64

Dans la mesure ou l'affectation de I'agent revét ici un caractére
facultatif, le maintien de ces avantages indemnitaires est subor-
donné a une délibération de la collectivité d’accueil et ne concerne
que les seuls avantages acquis au titre de l’article 111 de la loi du
26 janvier 1984 et non le régime indemnitaire visé a l'article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Cette délibération présente un
caractére réglementaire: elle peut étre modifiée ou abrogée pour
lavenir sans que les agents concernés puissent se prévaloir d’'un
droit acquis au maintien de ses dispositions.

P CAA Versailles 19 février 2009 - Syndicat Force ouvriére du personnel
territorial de lagglomération du Val de Seine, req. n° 07VE01097

Depuis le 6 février 2012, les comités techniques sont consultés
pour avis sur les questions relatives aux grandes orientations en
matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition
y afférents.

P Loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010, art. 16 et 33 VII

P Décret n° 2010-170 du 3 février 2012

a.2. Objet de la délibération

Il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les condi-
tions d’attribution et le taux moyen des divers éléments du régime
indemnitaire.

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991
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— Nature des primes et des indemnités:

La délibération doit contenir la liste exhaustive des primes et des
indemnités qui sont versées au personnel de la collectivité, dans la
limite des crédits inscrits au budget.

> lorgane délibérant détermine les filiéres, les cadres d’emplois et
les grades concernés par le régime indemnitaire institué.

Pour chaque cadre d’emplois et grade, la délibération doit viser les
textes de référence fondant la 1égalité des avantages attribués, de
maniére a permettre aux autorités chargées du controle de la légalité
et budgétaire la vérification du respect des régles indemnitaires;
>l'organe délibérant n’est pas tenu d’instituer tous les avantages
indemnitaires institués par un texte, ni de voter les crédits aux taux
moyens ou maxima autorisés par les textes.

De méme, la délibération peut ne pas reprendre obligatoirement
l'intitulé exact des primes ou indemnités existantes de la fonction
publique de I’Etat. Elle peut avoir recours & des intitulés propres,
sous réserve que le lien entre I'indemnité de référence a I’Etat et la
dénomination adoptée par la collectivité soit explicite.

Exemple: la prime correspondant aux IFTS peut étre simplement
dénommeée «indemnité mensuelle».

a.3. Conditions d’attribution

Les conditions sont fixées par 'organe délibérant. Cependant, les
textes applicables aux agents de 'Etat sont opposables & ce dernier,
alafois danslalimite budgétaire a ne pas dépasser et dans lanature
de la prime en cause.

Dans ce domaine, le Conseil d’Etat a apporté d’importantes pré-
cisions quant a la cohérence des modulations avec la nature des
primes en cause.

- En premier lieu, ’'assemblée doit expressément statuer sur les
modalités de répartition du régime soit en renvoyant aux textes de
I’Etat applicables, soit en précisant ces points dans la délibération
elle-méme.

P CE 6 octobre 1995, Préfet Haute-Corse, req. n° 154766

- Lorsqu'une indemnité varie, de par le texte constitutif en fonction
des sujétions de I'emploi, 'administration ne peut totalement la
supprimer en se fondant sur un autre critére tel qu'une mauvaise
maniére de servir de 'agent.

P CAA Lyon 18 février 1992, M. G., req. n° 91LY0o0070

- Lerespect du principe d’égalité entre les agents publics ne soppose
pas alinstitution de différences dansle régime indemnitaire dont ils
bénéficient fondées sur des différences dans les conditions d’exercice
de leurs fonctions ou sur les nécessités du bon fonctionnement du
service auquel ils appartiennent. Ce principe d’égalité entre agents
d’'un méme cadre d’emplois ne fait pas obstacle par lui-méme a ce
que la prime soit réservée aux agents exercant certaines fonctions.
»CE 7juin 2010, req. n° 312506

- L'organe délibérant d’une collectivité territoriale ne peut léga-
lement instituer une régle de diminution automatique du régime
indemnitaire en cas de sanction disciplinaire. En effet, si 'autorité
hiérarchique peut se fonder sur la maniére de servir et prendre
notamment en compte les attitudes sanctionnées disciplinairement
pour moduler le montant des primes liées a la valeur et a 'action
des agents, elle ne peut se dispenser, a cette occasion, d’'un examen
individuel des mérites de chacun.
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P> CAA Marseille 5 juillet 2001, Cne Martigues, req. n° 09MA01777 -
CAA Nancy 16 novembre 1995, req. n° 94NC00042

- Les avantages maintenus au titre de I'article 111 de laloi du 26 janvier
1984 (13¢mois...) ne sont modulables que si le principe en était posé
dans le systéme en vigueur avant le 26 janvier 1984.

»CE 15 février 1995, Syndicat central des municipaux - Lille FO,
req. n° 106003

- Lorsqu’un texte prévoit I'existence d’'un taux moyen et d’un taux
maximum correspondant au double du taux moyen, il peut parfois
méconnaitre le principe d’égalité entre agents. En effet, dans un
tel dispositif, le crédit global est calculé sur la base du taux moyen
multiplié par les bénéficiaires éventuels. L'octroi du taux maximum
implique par conséquent une diminution chez les autres agents. Si
un agent est dans son administration seul de son grade ou cadre
d’emplois, il ne pourrait, dans cette logique, bénéficier que du taux
moyen, quelle que soit sa valeur professionnelle. C’est pourquoi
le juge administratif, afin de ne pas le pénaliser, a considéré que
le crédit global dans ce cas devait étre calculé sur la base du taux
maximum et qu'un décret ne prévoyant pas cette dérogation serait
considéré comme illégale.

»-CE 12 juillet 1995, Association de défense des personnels techniques
de la fonction publique hospitaliére, req. n° 131247

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibé-
rante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét,
étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladop-
tion du budget de la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015,
req. n° 14MA00690).

Compte tenu de ce qui précéde, la mise en place d'un régime indem-
nitaire dansla collectivité nécessite un examen attentif des primes
prises en référence. Sous cette réserve, I'organe délibérant fixe les
conditions d’'octroi du régime propre a son personnel. Deux objectifs
seront le plus souvent poursuivis:

> la prise en compte des fonctions ou des responsabilités exercées;
> lareconnaissance de lamaniére de servir sur la base le plus souvent
de la notation (ce qui suppose un systéme d’évaluation pertinent);
En ce qui concerne la gestion des absences et plus généralement
des positions administratives, plusieurs précisions peuvent étre
apportées.

> la loi définit les éléments de rémunération qui sont maintenus
pendant les périodes de congés rémunérés et le juge administratif
considére que cette liste est limitative. Les droits statutaires ne por-
tant que surle maintien du traitement indiciaire et de ses accessoires
(indemnité de résidence et supplément familial de traitement), le
fonctionnaire ne peut prétendre a la conservation de son régime
indemnitaire pendant les périodes de congés de toute nature.

» CE 10 janvier 2003, ministre de U'Intérieur, req. n° 221334

- Si l'organe délibérant de la collectivité souhaite organiser un
maintien des primes pendant les congés, il doit le prévoir expres-
sément dans une délibération. A cet égard, les collectivités peuvent
s'appuyer en vertu du principe de parité sur les dispositions du
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décret n° 2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats
de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (Fiche
Bercy colloc - Maintien du régime indemnitaire dans certaines
situations de congés - octobre 2010). Aux termes de ce décret,
pendant les congés de maladie ordinaire liée ou non au service,
les primes suivent le sort du traitement. Lorsque le fonctionnaire
est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d’'une demande présentée au cours d'un congé accordé antérieu-
rement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire lui
demeurent acquises. Durant les congés pour maternité, paternité
ou adoption et les congés annuels, les primes sont maintenues
intégralement.

> Observons par ailleurs que certains textes indemnitaires orga-
nisent des modulations spécifiques (prime de responsabilité des
emplois administratifs de direction, prime de service et indemnité
de sujétions spéciales du secteur médico-social...) auxquelles
lorgane délibérant ne peut déroger en prévoyant des regles plus
favorables.

a.4. Détermination des taux par catégorie de primes ou
d’indemnités

- Les différents textes fixent, généralement, des taux moyens qui
permettent de déterminer le crédit budgétaire global qui sera affecté
a une prime déterminée.

Rappelons que dans le cas ou 'agent bénéficiaire est seul dans
son grade, le crédit peut étre ouvert sur la base du taux maximum
individuel.

P CE 12 juillet 1995, Association de défense des personnels techniques
de la fonction publique hospitaliére, req. n° 131247

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibé-
rante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét,
étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladop-
tion du budget de la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015,
req.n’°14MA00690 ).

- S’agissant des taux retenus, 'organe délibérant peut fixer les
taux moyens de chaque prime ou indemnité en adoptant ceux
prévus par la réglementation en vigueur, ou fixer un taux moyen
inférieur a ceux-ci, selon les disponibilités budgétaires propres a
la collectivité.

Enfin, la délibération peut prévoir d’'une maniére générale les reva-
lorisations ultérieures en application des majorations fixées par les
textes, ainsi que I'évolution des crédits en fonction du tableau des
effectifs. Il est conseillé, a ce propos, d’éviter de porter sur la délibé-
ration les montants stricto sensu fixés par les textes, afin de ne pas
étre dansl'obligation chaque année de revoir le régime indemnitaire,
et de préférer un renvoi a la réglementation en vigueur a un calcul
en pourcentage d’'une base ou encore a I’évolution des indices de la
fonction publique.
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a.5. Assiette

L’assiette d’'une prime donnée sera calculée en prenant en compte
les seuls emplois budgétaires réellement pourvus. Notamment,
les agents a temps partiel et a temps non complet ne sont comp-
tabilisés que pour la fraction de 'emploi qu’ils occupent. Elle peut
également inclure les agents contractuels si le régime indemnitaire
leur est étendu.

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 - art. 2

b. Compétence de I'autorité territoriale

- L’autorité territoriale est liée par les termes de la délibération. En
effet, elle détermine dans lalimite des taux moyens, du crédit global
(voir ci-dessus laremarque concernant le crédit global) et des moda-
lités de répartition fixés par délibération, les montants individuels.
P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 - art. 2

Ainsi, le pouvoir de décision de l'autorité hiérarchique est lié par la
nature del'indemnité, les taux et les critéres d’attribution définis par
l'organe délibérant ayant institué le régime indemnitaire, ce dernier
ne pouvant déléguer a l'autorité territoriale le soin de déterminer
I’ensemble des éléments de répartition.

A titre d’exemple, la réduction du montant d’'une prime annuelle,
au motif que les agents ont fait 'objet d'une sanction disciplinaire,
estillégale en 'absence d’'une disposition législative ou d’'une réegle
visée par la délibération ayant institué cet avantage.

»-CE 15 février 1995 - J. et a., req. n° 104706

Ou encore, l'autorité hiérarchique ne peut réduire le montant d’'une
indemnité liée a des sujétions spéciales en se fondant sur un autre
critére. L'autorité hiérarchique est tenue aux seuls criteres définis
dansla délibération. Ainsi, déslors que les sujétions existent, I'auto-
rité hiérarchique ne peut décider la suppression totale de la prime
au seul motif d’un service mal fait.

P CAA Lyon 18 février 1992, M. G., req. n° 91LY00070

Dans les limites ainsi posées, il revient a 'autorité territoriale de
déterminer les montants individuels. Si la délibération peut fixer
des criteres d’attribution susceptibles de conditionner 'appréciation
par I'autorité hiérarchique des attributions individuelles, elle ne peut
directement en fixer les montants. Une délibération fixant les attri-
butions individuelles est entachée d'incompétence et sera annulée.
»-CE 22 mars 1993, Cne Guignen, req. n° 116273

Si le texte de référence et la délibération ne fixent aucun critére
de modulation, I'autorité hiérarchique est liée par les termes du
texte de référence (intitulé ou objet de 'indemnité). Dans le cas
contraire, il conviendra de combiner les termes de la délibération
et les exigences jurisprudentielles.

5. REGLES DE CUMUL : GENERALITES

Lesregles de cumul découlent des dispositions des décrets instituant
lesindemnités.

Exemple: Depuisle 21 novembre 2007, les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires peuvent se cumuler avec les indemnités
forfaitaires pour travaux supplémentaires susceptibles d’étre versées
a certains fonctionnaires de catégorie B.

P Décret n° 2007-1360 du 19 novembre 2007
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SPECIAL PRIMES

Sousréserve de dispositions contraires dans chaque texte (indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires), les primes et les indem-
nités peuvent se cumuler avec un logement de fonction.

Cas particuliers:

> La prime de responsabilité:

Depuis le 24 mars 1998, la possibilité de cumuler cette prime avecle
régime indemnitaire lié au grade d’origine du fonctionnaire détaché
est expressément prévue par un texte réglementaire.

P Décret n® 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié par le décret 98-197
du 18 mars 1998

P Décret n° 90-128 du 9 février 1990 modifié par le décret n° 99-907
du 26 octobre 1999

> L'indemnité pour activité accessoire:

Contrairement a ce qu’évoque le terme indemnité, celle-ci ne se
rattache pas a la rémunération percue par 'agent au titre de son
activité principale.

P Loin°® 83-634 du 13 juillet 1983 - art. 25 septies

Cette indemnité relevant de la réglementation relative aux cumuls
d’emplois, de rémunérations et de retraites est indépendante du
régime indemnitaire et constitue la rétribution d’'une activité exercée
pour le compte d'un autre employeur public.

P Décret n° 2017-105 du 27 janvier 2017

6. COTISATIONS ET IMPOSITION

Dans ce domaine il faut distinguer selon que I'agent reléve du régime
spécial ou du régime général de la Sécurité sociale. Les premiers sont
affiliés a la Caisse nationale de retraite des agents des collectivités
locales (CNRACL) et les seconds sont affiliés au régime général de
sécurité sociale et a 'Institution de retraite complémentaire des
agents contractuels de I'Etat et des collectivités publiques (Ircantec).
Le régime de cotisations est différent selon le cas.

6.1. Agents affiliés a la CNRACL
a. Cotisation au régime additionnel de la fonction publique

Depuis le 1" janvier 2005, le régime indemnitaire est éligible a l'as-
siette du régime additionnelle de la fonction publique.
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Cadre juridique

P Loin°2003-775 du 21 aotit 2003 - art. 76
P Décret n° 2004-569 du 18 juin 2004

b. Contribution de solidarité - CSG - CRDS

Les primes et lesindemnités ne figurent pas au nombre des éléments
de rémunération exonérés de la contribution sociale généralisée. Ces
avantages entrent également dans I'assiette de la contribution de soli-
darité et de la contribution pour le remboursement de la dette sociale.
P Loi de finances pour 1991

P Ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996

6.2. Agents affiliés au régime général de la Sécurité sociale

a. Cotisations au régime général de la Sécurité sociale

En ce qui concerne les primes et les indemnités allouées aux per-
sonnels non affiliés a la CNRACL (agents contractuels, titulaires
et stagiaires employés pour une durée inférieure a 28 heures), ces
agents, qui ne relévent pas du régime spécial des agents permanents
des collectivités locales, sont considérés comme des salariés du
régime général au regard de la législation de la Sécurité sociale.
Lassiette des cotisations de sécurité sociale les concernant est déter-
minée dans les conditions de droit commun, soit par rapport a la
totalité des avantages percus. En application du Code de la Sécurité
sociale toute somme versée a 'occasion ou en contrepartie du travail
doit étre soumise a cotisations notamment les salaires ou gains, les
indemnités, les primes, les avantages en nature...

P Code de la Sécurité sociale - art. L. 242-1

Il en résulte que tous les avantages versés au titre du régime indem-
nitaire entrent dans l'assiette des cotisations dues au régime général
de la Sécurité sociale, a 'exclusion de ceux ayant le caractére de
remboursement de frais (indemnité de chaussures et de petits
équipements).

P Arrété ministériel du 20 décembre 2002

b. Contribution de solidarité - CSG - CRDS

Les primes et lesindemnités dont bénéficient les agents relevant du
régime général entrent également dans l'assiette de la contribution
de solidarité, de la CSG et de la CRDS.
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SPECIAL PRIMES

Primes et indemnités liées aux grades

ou filieres territoriales

ILs"agit des primes et des indemnités fondées sur l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 et le décret n° 91-875 du

6 septembre 1991, déterminées par référence a certains
services déconcentrés de U'Etat.

FILIERE ADMINISTRATIVE

1. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS) DES PERSONNELS
DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE

REFERENCES
P Décretn® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO 7 septembre 1991);
décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 (JO 15 janvier 2002).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires employés a temps complet apparte-
nant aux catégories C ou B. Depuis le 21 novembre 2007, il n’existe
plus d’indice plafond pour la catégorie B.

- Agents contractuels a temps complet de méme niveau dés lors
qu’une délibération le prévoit.

Les agents employés a temps partiel et a temps non complet sont
soumis a un mode particulier de calcul des IHTS.

Cadres d’emplois concernés
- Rédacteurs
« Adjoints administratifs

CONDITIONS D'OCTROI

Mise en ceuvre préalable d’instruments automatisés de décompte
du temps de travail dans la collectivité. Possibilité de décompte
déclaratif pour les sites dont I'effectif des agents susceptibles de
percevoir des THTS est inférieur a 10 et les personnels exercant
leur activité hors de leurs locaux de rattachement. Délibération de
l'organe délibérant fixant, par cadres d’emplois et fonctions, laliste
des emplois qui, en raison des missions exercées, ouvrent droit aux
heures supplémentaires.

Les travaux supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures au
cours d’'un méme mois. Les heures de dimanches, de jours fériés
ou de nuits sont prises en compte pour 'appréciation de ce plafond.
Dansle cadre de 'aménagement et la réduction du temps de travail,
l'organe délibérant peut déterminer apres avis du comité technique
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(CT),lanature des fonctionsjustifiant des dépassements d’horaires.
De plus, dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée
limitée, les agents peuvent réaliser des heures supplémentaires
au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de l'autorité
territoriale avec information immédiate des représentants du per-
sonnel au CT.

MONTANT

Cas des agents a temps complet

Elles sont calculées sur la base d’'un taux horaire prenant pour base
le montant du traitement brut annuel de I'agent et de I'indemnité
de résidence divisée par 1820. Ce taux horaire est ensuite majoré
dans les conditions suivantes:

+125% (au lieu de 107% depuis le 1" janvier 2008) pour les quatorze
premiéres heures;

+127% pour les heures suivantes.

L’heure supplémentaire (selon le rang de I’heure supplémentaire
depuisle début dumois, au taux de la tranche des 14 premiéres heures
ou au taux des heures suivantes) est majorée de 100% lorsqu’elle est
effectuée de nuit (de 22 heures a 7 heures) et de 66% lorsqu’elle est
accomplie un dimanche ou un jour férié.

Cas des agents employés a temps partiel
Le taux moyen est égal a la fraction suivante (décret n° 2004-777 du
29 juillet 2004, art. 7 et décret n° 82-624. du 20 juillet 1982, art. 3 al. 2):

Traitement brut annuel + indemnité de résidence
1820

Cas des agents a temps non complet

Leur durée de service étant strictement limitée, les travaux supplé-
mentaires doivent avoir un caractére exceptionnel.

Selon le ministre de la fonction publique, un fonctionnaire a temps
non complet amené a effectuer des heures au-dela de la durée
normale définie lors de la création de I'emploi qu’il occupe, est
rémunéré sur une base horaire résultant d'une proratisation de
son traitement (heures dites «complémentaires»), tant que le total
des heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travail
défini par la collectivité pour les agents a temps complet. Au-dela,
le montant est calculé conformément au décret n° 2002-60 du
14.janvier 2002 (réponse ministérielle n° 1635 JO-QS du 6 février
2003, p. 456).

CUMUL

Indemnités non cumulables avec:

- lerégime spécifique des heures supplémentaires d’enseignement;
- un repos compensateur.
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Les IHTS ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes
d’astreinte (sauf'si celles-ci donnent lieu a intervention) et pendant les
périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.
LesIHTS sont cumulables avec le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement pro-
fessionnel (voir n° 4), 'indemnité d’administration et de technicité
(IAT) et avec la concession d’un logement a titre gratuit.

Depuis le 21 novembre 2007, les IHTS peuvent se cumuler avec les
indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

2. INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IFTS) DES PERSONNELS
DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO 7 septembre 1991); décret
n°2002-63 du 14 janvier 2002 modifié (JO 15 janvier 2002); arrété du
12 mai 2014 (JO du 14 mai 2014).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime.

BENEFICIAIRES
NB: depuis le 17 janvier 2016, tous les cadres demplois de la filiere
administrative sont éligibles au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de lexpertise et de lengagement professionnel
(Voir n° 4) qui est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et a la maniére de servir.
- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet,
a temps partiel ou a temps non complet.
« Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit. Les
textes classent les bénéficiaires en trois catégories:
- 1™ catégorie: fonctionnaires de catégorie A appartenant a un grade
dont I'indice brut terminal est supérieur a 810 (au 1* janvier 2017)
et a 816 (au 1°" janvier 2018):

Attaché hors-classe

Directeur

Attaché principal
- 2¢ catégorie: fonctionnaires de catégorie A appartenant a un grade
dont I'indice brut terminal est au plus égal a I'indice brut 810 (au
1* janvier 2017) et a 816 (au 1*" janvier 2018):

Attaché

Secrétaire de mairie
- 3¢ catégorie: fonctionnaires de catégorie B dont I'indice brut est
supérieur a 380:
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S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

Rédacteur principal de 1 classe

Rédacteur principal de 2¢ classe a partir du 2¢ échelon
(sans considération d’indice a compter du 1 janvier 2018)
Rédacteur a partir du 4¢ échelon (a partir du 3¢ échelon a
compter du 1 janvier 2018)

MONTANT

Le montant moyen annuel de I'IFTS est calculé par application a
un montant de référence annuel fixé par catégorie, d’'un coefficient
multiplicateur d’ajustement compris entre o et 8.

Montants annuels de référence au 1 février 2017

- 1™ catégorie: 1488,88 €.

- 2¢ catégorie: 1091,70 €.

- 3¢ catégorie: 868,14 €.

Ces montants sont indexés sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

Crédit global

Le crédit global de 'TFTS peut étre calculé en multipliant le montant
annuel de référence pour la catégorie ou le grade considéré par un
coefficient compris entre o et 8, retenu par l'organe délibérant,
puis par leffectif des membres de chaque catégorie ou grade dans
la collectivité.

NB: selon une cour administrative dappel, aucune disposition
législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante d'une
collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération réglant
les principes d'attribution des primes le crédit global afférent aux
primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre
déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption
du budget de la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015,
req n°14MA00690).

Répartition individuelle

L’autorité territoriale détermine le taux individuel applicable a
chaque agent qui ne peut excéder huit fois le taux de base de la
catégorie a laquelle il appartient, selon les conditions d’attribution
fixées par l'organe délibérant et dans la limite du crédit global.
Aux critéres de modulation fixés par 'Etat («supplément de travail
fourni et importance des sujétions»), I'organe délibérant est libre
de substituer ou d’ajouter d’autres critéres.

CUMUL

Indemnité non cumulable avec le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'enga-
gement professionnel (RIFSEEP) qui est exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir
(IFTS, notamment).

Indemnité non cumulable avec I'indemnité d’administration et de
technicité (IAT).

Indemnité non cumulable avec un logement concédé par nécessité
absolue de service.

Indemnité cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) depuis le 21 novembre 2007.
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COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ouw | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | our | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou

3. INDEMNITE D’ADMINISTRATION
ET DE TECHNICITE (IAT)

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO 7 septembre 1991); décret
n°2002-61du 14 janvier 2002 (JO 15 janvier 2002); arrété du 14 janvier
2002 (JO 15 janvier 2002).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

NB: depuis le 1 janvier 2016, tous les cadres demplois de la filiere
administrative sont éligibles au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de lexpertise et de lengagement professionnel
(Voir n° 4) qui est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et a la maniére de servir.

- Agents titulaires et stagiaires employés a temps complet, a temps
partiel ou a temps non complet appartenant a certains grades de
catégorie C et, en cas de traitement inférieur aI'IB 380, aux agents de
catégorie B. Toutefois, I'organe délibérant peut prévoir des dérogations
alindice plafond 380 pour les agents de catégorie B afin de permettre
lapoursuite du versement de I'TAT en lieu et place de 'attribution de
I'IFTS (circulaire LBLB0210023C du 11 octobre 2002, DGCL).

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

MONTANT

Le montant moyen annuel de I'TAT est calculé par application a
un montant de référence annuel fixé par grade, d'un coefficient
multiplicateur d’ajustement compris entre o et 8.

Montants annuels de référence au 1°* février 2017

- Rédacteur principal de 2¢ classe au 1 échelon (inéligibilité du grade
a compter du 1% janvier 2018): 715,11 €.

« Rédacteur jusquau 3¢ échelon (jusqu’au 2¢ échelon a compter du
1* janvier 2018): 595,77 €.

Sagissant dela catégorie C, 'arrété du 14 janvier 2002 fixe les montants
deréférence deI'TAT en se référant aux anciennes échelles de rémuné-
ration (numérotées 3, 4 et 5). [l n'a pas été modifié a la suite de I'entrée
en vigueur a compter du 1" janvier 2017 des nouvelles échelles C1, C2
et C3. De plus, l'ancienne échelle 6 n’ajamais été prise en compte: par
défaut, le montant de référence fixé pour les «agents de catégorie C
rémunérés en nouvelle échelle indiciaire» a pu étre appliqué.
Compte tenu des modalités de reclassement au 1 janvier 2017 et de
la clause de sauvegarde prévue par larticle 88 de laloi du 26 janvier

SPECIAL PRIMES

1984 pour les agents qui bénéficiaient de 'TAT avant cette date, les
montants de référence suivants sont donnés a titre indicatif:

« Adjoint administratif principal de 1™ classe: 481,82 € (sous réserve
de confirmation par une source officielle).

« Adjoint administratif principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
administratif principal de 2¢ classe): 475,31 €.

« Adjoint administratif principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
administratif de 1 classe): 469,88 €.

« Adjoint administratif: 454,68 €.

Ces montants sont indexés sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

Crédit global

Le crédit global de I'TAT peut étre calculé en multipliant le montant
moyen annuel applicable a chaque grade par un coefficient compris
entre 0 et 8, retenu par 'organe délibérant, puis par leffectif des
membres de chaque grade dans la collectivité.

NB: selon une cour administrative d’appel, aucune disposition légis-
lative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante d’une
collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération réglant
les principes dattribution des primes le crédit global afférent aux
primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre
déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption
du budget de la collectivité (CAA Marseille 7 décembre 2015, req.
n°14MA00690).

Répartition individuelle

Lattribution individuelle est liée, non pas a la réalisation d’heures
ou de travaux supplémentaires, mais a la valeur professionnelle
des agents, selon le décret instituant I'TAT. Mais d’autres critéres de
répartition individuelle peuvent étre retenus par I'organe délibérant.
Selon ces critéres, 'autorité territoriale détermine le montant indi-
viduel de I'TAT qui ne peut dépasser 8 fois le montant de référence
du grade considéré.

CUMUL

Indemnité non cumulable avec le régime indemnitaire tenant compte
desfonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement profes-
sionnel (RIFSEEP) qui est exclusif de toutes autres primes et indem-
nités liées aux fonctions et a lamaniére de servir (IAT notamment).
Indemnité non cumulable avec toute indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires de quelque nature que ce soit.
Indemnité non cumulable avec la prime technique de I'entretien, des
travaux et de 'exploitation. Indemnité cumulable avec les indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) (voir n°1).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | ou | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou
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4. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991), décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 (JO du 22 mai 2014) modifié
par décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 (JO du 29 décembre
2016), arrété du 20 mai 2014 (JO du 22 mai 2014), arrété du 19 mars
2015 (JO du 31 mars 2015), arrété du 3 juin 2015 (JO du 19 juin 2015),
arrété du 29 juin 2015 (JO du 30 juin 2015), arrété du 27 aoit 2015
(JO du 1° septembre 2015), arrété du 27 décembre 2016 (JO du
29 décembre 2016).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant le RIFSEEP a
compter du1* juillet 2015 (pour les administrateurs) et du 1 janvier
2016 (pour les autres cadres d’emplois de la filiére administrative).
A compter du 1" juin 2014 a été créé le cadre d’'un nouveau régime
indemnitaire de référence qui est applicable aux fonctionnaires
de I’Etat relevant des filiéres administrative et sociale depuis le
1% janvier 2016 (depuis le 1" juillet 2015 pour les administrateurs
civils) avant sa généralisation a 'ensemble des corps de I’Etat au plus
tard en 2018. Ce régime indemnitaire est exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant.

Le dispositif est centré sur une indemnité principale versée men-
suellement, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE) a laquelle peut s’ajouter un complément indemnitaire versé
annuellement (CIA) en fonction de 'engagement professionnel et
de la maniere de servir.

Compte tenu de 'architecture du RIFSEEP en deux parts, I'organe
délibérant doit fixer les modalités de mise en ceuvre de I'IFSE et du
CIA c’est-a-dire le montant maximal par groupe de fonctions, les
taux et les critéres de modulation applicables, les conditions d’at-
tribution et la périodicité de versement. S’agissant de la répartition
des fonctions occupées par les agents, les collectivités territoriales
peuvent s'inspirer des critéres professionnels contenus dans le
décret cadre:

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception;

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
I’exercice des fonctions;

- sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard
de son environnement professionnel.

BENEFICIAIRES
- Agents titulaires et stagiaires.
- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

Cadres d’emplois concernés
Administrateurs, attachés, secrétaires de mairie, rédacteurs, adjoints
administratifs

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant de'TFSE fait I'objet d’'un réexamen en cas de changement
de fonctions ou de grade mais aussi au moins tous les quatre ans, en
I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
parl’agent. Le CIA tient compte de 'engagement professionnel et de la
maniére de servir, appréciée dans le cadre de I'entretien professionnel.
11 fait l'objet d’'un versement annuel, en une ou deux fractions, non
reconductible automatiquement d’'une année sur I'autre. Son montant
fixé en fonction de I'évaluation professionnelle est compris entre o
et 100% du montant maximal annuel (voir ci-dessus).

MONTANTS DE REFERENICE
Cadres d'emplois
Montants "
deréférence | Administrateur* d%éﬁ?:éitcra?fs* Rédacteur ** adm’?rﬂjﬁ'rggif ok
Plafond annuel de I'IFSE

Sans logement de fonction gratuit
Groupe 1 49980€ 36210€ 17480€ 11340€
Groupe 2 46920€ 32130€ 16015€ 10800€
Groupe 3 42330€ 25500€ 14650 € -
Groupe 4 - 20400 € -

Avec logement de fonction gratuit
Groupe 1 49980€ 22310€ 8030€ 7090€
Groupe 2 46920€ 17205€ 7220€ 6750€
Groupe 3 42330€ 14320€ 6670€ -
Groupe 4 - 11160€ - -
Groupe 1 8820€ 6390€ 2380€ 1260€
Groupe 2 8280€ 5670€ 2185€ 1200€
Groupe 3 7470€ 4500€ 1995¢€ -
Groupe 4 - 3600€ -

*Au 1 juillet 2015. ** au 1 janvier 2016.

NB: les collectivités territoriales ne sont pas tenues de respecter le
plafond de chacune des deux parts en vigueur dans les services de
Etat (IFSE et CIA). Seule laddition des deux plafonds de UEtat ne doit
pas étre dépassée (loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, art. 88 modifié par
loi n° 2016-483 du 20 avril 2016, art. 84).

CUMUL

Non cumulable avec toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir, a I'exception des indemnités
compensant le dépassement régulier du cycle de travail (IHTS), les
astreintes ainsi que le travail de nuit, les dimanches et les jours fériés.
Indemnité cumulable avec la prime de responsabilité des emplois
administratifs de direction (voir n°82).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impéts | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | ou | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou
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FILIERE TECHNIQUE

5. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002).
Les conditions d’attribution des IHTS sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter ala fiche n°1.

BENEFICIAIRES

Cadres d’emplois concernés

- Techniciens

- Agents de maitrise

- Adjoints techniques

- Adjoints techniques des établissements d’enseignement

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots |  CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

6. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,

DE L’'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Depuisle1¢ janvier 2017, le corps de I’Etat pris en référence pour le
régime indemnitaire des cadres d’emplois territoriaux des adjoints
techniques et des agents de maitrise est éligible au RIFSEEP (arrété
du 16 juin 2017, JO du 12 aoiit 2017). L'application effective aux
membres de ces deux cadres d’emplois est subordonnée a l'adoption
d’une délibération postérieure au 12 aotit 2017 dont la date d’effet
ne peut étre antérieure a sa transmission au contrdle de légalité
et a sa publication.

Le RIFSEEP est attribué dans des conditions identiques a celles de la
filiere administrative (se reporter ala fiche n° 4) aux fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois des adjoints techniques et des agents
de maftrise.

MONTANT MAXIMUM ANNUEL PAR GROUPE DE FONCTIONS
AU 1= JANVIER 2017

Plafond annuel de l'IFSE

Montants
Sans logement Avec logement maximums
defonction gratuit | defonction gratuit [SELUIELSE
Groupe 1 11340€ 7090€ 1260 €
Groupe 2 10800€ 6750€ 1200€

SPECIAL PRIMES
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7. PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT

NB: cette prime a vocation a étre remplacée par UIFSE du RIFSEEP
(Voir n° 4). Toutefois, jusqu’a la publication au Journal officiel des
arrétés dadhésion des corps de référence pour la FPE, les agents
relevant des cadres demplois de la filiére technique désignés ci-apreés
apropos du calcul du crédit global peuvent continuer a percevoir la
prime de service et de rendement.

REFERENCES

»Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2009-1558 du 15 décembre 2009 (JO du 16 décembre
2009); arrété ministériel du 15 décembre 2009 (JO du 16 décembre 2009).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant la prime.

BENEFICIAIRES

- Agentstitulaires, stagiaires relevant des cadres d'emplois delafiliere
technique désignés ci-apres a propos du calcul du crédit global. Le
décret du 15 décembre 2009 prévoit l'attribution de la prime «aux
fonctionnaires titulaires appartenant aux corps» qu’il énumere ce
qui laisse entendre que les fonctionnaires stagiaires sont exclus du
bénéfice de la prime. Toutefois, cette exclusion n’a pas de sens dans
le contexte de la fonction publique territoriale au sein de laquelle
les fonctionnaires sont en situation de responsabilité durant leur
période de stage.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant.
Exercer des fonctions techniques.

MONTANT

Calcul du crédit global

Le crédit global ne peut étre supérieur au produit des taux annuels
de base selon le grade et du nombre de bénéficiaires potentiels.
Les textes officiels précités ne précisent pas si a I'effectif réellement
pourvu dans la collectivité pour chaque grade, peut étre appliqué le
taux individuel maximum (double du taux annuel de base) pour calcu-
ler le crédit global. Toutefois, dans la méme situation a propos d’une
autre prime (IEMP), une cour administrative d’appel a considéré que
le silence du texte institutif n’autorisait pas le calcul du erédit global
surlabase du taux individuel maximum sauf dans le cas ot1le nombre
des agents bénéficiaires relevant d’'un méme grade est inférieur a deux
(CAA Marseille 28 février 2006, Cne Cabrieres, req. n’ 01MA02517- CAA
Marseille 27 mai 2003, Cne Générac, req. n° 99MA00808).

NB: la méme cour administrative dappel a plus récemment précisé
quaucune disposition législative ou réglementaire n'impose a lassem-
blée délibérante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’une
délibération réglant les principes dattribution des primes le crédit
global afférent aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon
cet arrét, étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre
de ladoption du budget de la collectivité (CAA Marseille 7 décembre
2015, req. n° 14MA00690).
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Taux annuels de base au 17 décembre 2009

- Cadre d’emplois desingénieurs en chefterritoriaux (sous réserve
de confirmation ministérielle compte de I’absence de mise a
jour de I'annexe du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 au vu
de la réforme du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
au 1° mars 2016):

- Ingénieur en chef hors classe: 5523 €.

- Ingénieur en chef: 2869 €.

- Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux:

- Ingénieur principal: 2817 €.

- Ingénieur: 1659 €.

- Cadre d’emplois des techniciens territoriaux:

- Technicien principal de 1re classe: 1400 €.

- Technicien principal de 2¢ classe: 1330 €.

- Technicien: 1010 €.

Calcul du montant individuel

Le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du
taux moyen.

Dans la limite du crédit global (voir supra, la réserve concernant le
crédit global), l'autorité territoriale fixe le taux individuel en tenant
compte, d’'une part, des responsabilités, du niveau d’expertise et
des sujétions spéciales liées a I'emploi occupé et, d’autre part, de la
qualité des services rendus.

Sous réserve de confirmation par le juge administratif, 'indemnité
complémentaire a la prime de service et de rendement versée aux
fonctionnaires de ’Etat qui occupent des emplois de responsabilité
supérieure dans 'administration centrale du ministere de I'écologie,
de I’énergie, du développement durable et de la mer ne peut étre
transposée ala fonction publique territoriale. En effet, il n'existe pas
d’équivalence entre ces emplois des services centraux du ministére
et les emplois techniques des collectivités territoriales.

CUMUL
Indemnité cumulable avec I'indemnité spécifique de service et avec

les indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

8. INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE (ISS)

REFERENCES

P Décret n° 2003-799 du 25 aotit 2003 (JO du 28 aoiit 2003) modifié
en dernier lieu par le décret n° 2014-1404 du 26 novembre 2014 (JO
du 27 novembre 2014); arrété du 25 aoiit 2003 (JO du 28 aotit 2003)
modifié en dernier lieu par larrété du 31 mars 2011 (JO du 9 avril
2011); Circulaire n° NOR: INTBooooo62C du 22 mars 2000.
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NB: cette prime a vocation a étre remplacée par U'IFSE du RIFSEEP (Voir
n’ 4). Toutefois, jusqua la publication au Journal officiel des arrétés
dadhésion des corps de référence pour la FPE, les agents relevant des
cadres demplois de la filiere technique désignés ci-apreés a propos du
montant peuvent continuer a percevoir l'indemnité spécifique de service.

EFFET

Entrée envigueur dela délibération transposant I'indemnité. Lorsque
le versement de I'ISS aboutit a I'attribution d’'un montant inférieur
a celui servi au titre de 'indemnité de participation aux travaux,
le bénéficiaire concerné peut conserver ce dernier sous réserve
d’une délibération de I'assemblée délibérante (art. 88 de la loi du
26 janvier 1984).

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois de la
filiere technique désignés ci-apres a propos du montant.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

L'indemnité spécifique est liée au service rendu, sans que celui-ci
soit limité a une participation directe a la conception ou a la réali-
sation de travaux. La condition selon laquelle cette indemnité est
versée aux agents de 'Etat, au début de 'année civile suivant celle
correspondant au service rendu par les bénéficiaires, ne semble pas
opposable aux agents territoriaux. Sous réserve du contrdle du juge
administratif, elle peut étre versée mensuellement.

MONTANT
Calcul du crédit global
Le crédit inscrit au budget pour le paiement des indemnités spé-
cifiques est égal au taux moyen annuel applicable a chaque grade
multiplié par le nombre de bénéficiaires. Le taux moyen annuel
servant au calcul du crédit global est égal au produit suivant:

Taux de base x coefficient du grade x coefficient de modulation

par service

NB: selon une cour administrative dappel, aucune disposition légis-
lative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante d’une
collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération réglant les
principes dattribution des primes le crédit global afférent aux primes
mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé
par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption du budget de
la collectivité (CAA Marseille 7 décembre 2015, req. n° 14MA00690).
- Montants annuels de référence du taux de base au 10 avril 2011:
- 357,22 € pour les ingénieurs hors classe;
- 361,90 € pour les autres grades.

Coefficients propres a chaque grade au 1°" octobre 2012

NB: larrété du 25 aotit 2003 qui fixe les coefficients pour certains
grades selon l'échelon na pas été modifié a la suite de la révision
des échelles indiciaires du cadre d'emplois des ingénieurs territo-
riaux au 1° janvier 201z La clause de sauvegarde de larticle 88
de la loi du 26 janvier 1984 permet de maintenir des montants
éventuellement plus favorables aux agents qui bénéficiaient de
I'ISS avant cette date.
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- Ingénieur en chef hors classe: 70 (sous réserve de confirmation
ministérielle compte de I'absence de mise a jour des textes de réfé-
rence de ’Etat concernant les coefficients des grades ainsi que de
l'annexe du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 au vu de laréforme
du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux au 1° mars 2016).

- Ingénieur en chef: 55 (sous réserve de confirmation ministérielle
compte de I'absence de mise a jour des textes de référence de I'Etat
concernant les coefficients des grades ainsi que de 'annexe du décret
n° 91-875 du 6 septembre 1991 au vu de la réforme du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux au 1 mars 2016).

- Ingénieur principal a partir du 6¢ échelon ayant au moins 5 ans
d’ancienneté dans le grade: 51.

- Ingénieur principal a partir du 6¢ échelon n’ayant pas 5 ans d’an-
cienneté dans le grade: 43.

- Ingénieur principal jusqu’au 5° échelon: 43.

- Ingénieur a partir du 7¢ échelon: 33.

- Ingénieur jusqu’au 6° échelon: 28.

- Technicien principal de 1** classe: 18.

« Technicien principal de 2¢ classe: 16.

« Technicien: 12 (au lieu de 10 depuis le 28 novembre 2014).

Coefficients de modulation par service

(ou coefficient géographique)

Les collectivités appliquent le coefficient propre a chaque service du
ministére de 'équipement (DDE et, pour les régions DRE) en fonction
de leur situation géographique (circulaire n® NOR: INTBo000062C
du 22 mars 2000).

Les coefficients (modifiés en dernier lieu le 26 juillet 2010) de modula-
tion par service du taux de base sont fixés ainsi (voir tableaux ci-apres).

Taux individuel maximum

Le montant individuel maximum susceptible d’étre versé ne peut
excéder un pourcentage du taux moyen défini pour chaque grade.
Selon les conditions de modulation définies par la délibération,
I'indemnité ne peut dépasser les plafonds suivants:

Cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux

- Ingénieur en chefhors classe: 133% (sous réserve de confirmation
ministérielle compte de 'absence de mise a jour des textes de réfé-
rence de I’Eitat concernant les coefficients des grades et de 'annexe
dudécret n° 91-875 du 6 septembre 1991 au vu de la réforme du cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux au 1** mars 2016).

- Ingénieur en chef:122,5% (sous réserve de confirmation ministé-
rielle compte de I'absence de mise a jour des textes de référence de
I’Etat concernant les coefficients des grades et de 'annexe du décret
n° 91-875 du 6 septembre 1991 au vu de la réforme du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux au 1" mars 2016).

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
- Ingénieur principal: 122,5%.
« Ingénieur: 115%.

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux
« Technicien principal de 1*® classe: 110%.
« Technicien principal de 2¢ classe: 110%.

SPECIAL PRIMES
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- Technicien: 110%.

NB: Pour 5% des effectifs des cadres demplois concernés dans le
service daffectation, ces plafonds peuvent étre supérieurs sans excé-
der 150% pour les agents qui sont amenés a assurer des missions
particuliéres nentrant pas dans le cadre habituel de leurs fonctions.

CUMUL

Indemnité cumulable avec les indemnités pour travaux supplémen-
taires lorsque les cadres d’emplois y sont éligibles et avec la prime
de service et de rendement.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

COEFFICIENT PAR DIRECTIONS REGIONALES DE L’'EQUIPEMENT *

Région Coefficient
Alsace 1,10
Aquitaine 1,00
Auvergne 1,00
Bourgogne 1,00
Bretagne 1,00
Centre 1,00
Champagne-Ardenne 110
Corse 1,00
Franche-Comté 1,00
Languedoc-Roussillon 1,00
Lorraine 1,10
Midi-Pyrénées 1,00
Nord Pas-de-Calais 1,20
Basse-Normandie 1,10
Haute-Normandie 1,10
Pays-de-la-Loire 1,00
Picardie 1,10
Poitou-Charentes 1,00
Provence Alpes-Cote dAzur 1,00
Rhone-Alpes 1,00
Ile-de-France 1,10
Limousin 1,00

*L'arrété du 25 aodt 2003 n'a pas été modifié pour prendre en compte le regroupement
des régions.

COEFFICIENT PAR DIR. DEPARTEMENTALES DE L'EQUIPEMENT

Département Coefficient
01 Ain 1,00
02 Aisne 1,10
03 Allier 1,00
04 Alpes-de-Haute-Provence 1,00
05 Hautes-Alpes 1,00
06 Alpes-Maritimes 1,00
07 Ardéche 1,00
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Département Coefficient Département Coefficient
08 Ardennes 110 63 Puy-de-Dome 1,00
09 Ariege 1,00 64 Pyrénées-Atlantiques 1,00
10 Aube 110 65 Hautes-Pyrénées 1,00
11 Aude 1,00 66 Pyrénées-Orientales 1,00
12 Aveyron 1,00 67 Bas-Rhin 1,10
13 Bouches-du-Rhéne 1,00 68 Haut-Rhin 1,10
14 (alvados 1,10 69 Rhéne 1,00
15 Cantal 1,00 70 Haute-Saone 1,00
16 Charente 1,00 71 Sadne-et-Loire 1,00
17 Charente-Maritime 1,00 72 Sarthe 1,00
18 Cher 1,00 73 Savoie 1,05
19 Corréze 1,00 74 Haute-Savoie 1,05
2A Corse-du-Sud 1,00 76 Seine-Maritime 1,10
2B Haute-Corse 1,00 77 Seine-et-Marne 1,10
21 Cote-d'Or 1,00 78 Yvelines 1,10
22 Cotes-d'Armor 1,05 79 Deux-Sevres 1,00
23 Creuse 1,00 80 Somme 110
24 Dordogne 1,00 81 Tarn 1,00
25 Doubs 1,00 82 Tarn-et-Garonne 1,00
26 Drome 1,00 83 Var 100
27 Eure 110 84 Vaucluse 1,00
28 Eure-et-Loir 1,00 85 Vendée 100
29 Finistere 105 86 Vienne 100
30 Gard 100 87 Haute-Vienne 1,00
31 Haute-Garonne 1,00 88 Vosges 110
3?2 Gers 1,00 89 Yonne 1,00
33 Gironde 100 90 Territoire de Belfort 1,00
34 Herault 100 91 Essonne 1,10
35 lle-et-Vilaine 1,00 - Hauts-de-Seine 110
36 Indre 100 93 Seine-Saint-Denis 1,10
37 Indre-et-Loire 1,00 = Val-de-Mgrne LI
38 lsere 100 95 Val-d'Oise 1,10
39 i@ 100 971 Guadeloupe 1,00
0 Landes 100 972 Martinique 1,00
41 Loir-et.Cher 1,05 =L HTEIE L
5 Loire 100 974 _ Réunion A 1,00
IE EniE 100 975 Saint-Pierre-et-Miguelon 1,00
44 Loire-Atlantique 1,00 276 Mayotte 100
= o 0 9. INDEMNITE D’ADMINISTRATION
7 T 100 ET DE TECHNICITE (IAT)
48 Lozere 1,00 L.
19 Maine-et-Loire 1,00 REFERENCES
50 Manche 110 P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO 7 septembre 1991); décret
51 Marne 110 n°2002-61 du 14 janvier 2002 (JO 15 janvier 2002); arrété du 14 janvier
52 Haute-Marne 110 2002 (JO 15 janvier 2002); arrété du 25 février 2002 (JO 17 mars 2002).
53 Mayenne 1,00
54 Meurthe-et-Moselle 1,10 EFFET
55 Meuse 1,10 Entrée en vigueur de la délibération transposant I'indemnité. Les
56 Morbihan 1,00 conditions d’attribution de I'TAT sont identiques a celles des agents
57 Moselle 1,10 de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n° 3 pour plus de
58 Niévre 1,00 détails sur les montants de référence.
59 Nord 1,20
60 Oise 1,15 BENEFICIAIRES
61 Qrne 110 Cadre d’emplois concernés: agents de maitrise, adjoints techniques,
62 Pas-de-Calais 1,20 adjoints techniques des établissements d’enseignement.
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NB: depuis le 1" janvier 2017, les adjoints techniques et les agents de
maitrise territoriaux sont éligibles au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de lengagement
professionnel (Voir n° 4) qui est exclusif de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

MONTANT

- Montants annuels de référence au 1°* février 2017:

- Agent de maitrise principal: 495,94 € (selon le taux applicable a
I'espace indiciaire spécifique sous réserve de confirmation par une
source officielle).

- Agent de maitrise: 475,31 €.

- Adjoint technique principal de 1 classe: 481,82 € (sous réserve de
confirmation par une source officielle).

- Adjoint technique principal de 2° classe (anciennement adjoint
technique principal de 2¢ classe): 475,31.

- Adjoint technique principal de 2° classe (anciennement adjoint
technique de 1™ classe): 469,88 €.

- Adjoint technique: 454,68 €.

- Adjoint technique principal de 1™ classe des établissements d’enseigne-
ment: 481,82 € (sous réserve de confirmation par une source officielle).
- Adjoint technique principal de 2¢ classe des établissements d’en-
seignement (anciennement adjoint technique principal de 2¢ classe
des établissements d’enseignement): 475,31€.

- Adjoint technique principal de 2¢ classe des établissements d’en-
seignement (anciennement adjoint technique de 1™ classe des éta-
blissements d’enseignement): 469,88 €.

- Adjoint technique des établissements d’enseignement: 454,68 €.

Ces montants sont indexés sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

10. INDEMNITE REPRESENTATIVE
DE SUJETIONS SPECIALES
ET DE TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IRSSTS)

REFERENCES

P Décretn’ 91-875 du 6 septembre 1991 (JO 7 septembre 1991); décret n° 2002-
1247du 4.10.2002 (JO 11 novembre 2002) modifié par le décret n® 2007-1248
du 20.8.200% (JO 22 aolit 2007); arrété du 4.10.2002 (JO 11 octobre 2002)
modifié en dernier lieu par arrété du 31.10.2007 (JO 20 aotit 2008).

NB: pour le cadre demplois des adjoints techniques, la premiére part
de U'IRSSTS a vocation a étre remplacée par UIFSE du RIFSEEP (Voir
n° 4). Toutefois, jusqu'a la publication au Journal officiel de larrété
dadhésion du corps de référence pour la FPE, les agents relevant du

SPECIAL PRIMES
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cadre d'emplois des adjoints techniques peuvent continuer a percevoir
la premiére part de U'IRSSTS.

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération instituant la prime.

BENEFICIAIRES

Membres des cadres d’emplois des adjoints techniques et des adjoints
techniques des établissements d’enseignement exercant les fonctions
de conducteur automobile.

CONDITIONS D'OCTROI

Cette indemnité est composée de 2 parts cumulables:

- La premiére part est accordée aux agents en fonction des sujé-
tions qu’ils rencontrent dans l'exercice de leurs fonctions et de
leur maniére de servir. Son montant moyen résulte de I'application
d’un coefficient multiplicateur compris entre o0 et 8 a un montant
de référence annuel.

Selonle décret eréant 'indemnité, le montant individuel doit prendre
en compte les sujétions auxquelles les agents sont appelés a faire
face dans I'exercice de leurs fonctions, les responsabilités exercées
et la maniére de servir.

- La seconde est liée au nombre d’heures supplémentaires effecti-
vement accomplies (maximum 250 heures par an).

MONTANT

NB: larrété du 4 octobre 2002 fixant les montants de 'IRSSTS na pas
été modifié a la suite de la révision des carriéres de la catégorie C a
compter du 17 janvier 2017. Compte tenu des modalités de reclassement
au 1° janvier 2017 et de la clause de sauvegarde prévue par larticle
88 de la loi du 26 janvier 1984, les montants de référence suivants
sont donnés a titre indicatif pour les agents qui bénéficiaient de la
premiére part de 'IRSSTS avant cette date:

- Montants de référence annuels au 23 aotit 2007 de la premiere
part de 'TRSSTS:

- Adjoint technique principal de 1% classe: 900 €.

- Adjoint technique principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
technique principal de 2¢ classe): 850 €.

- Adjoint technique principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
technique de 1% classe): 800 €.

- Adjoint technique: 750 €.

- Adjoint technique principal de 1re classe des établissements d’en-
seignement: 900 €.

- Adjoint technique principal de 2¢ classe des établissements d’en-
seignement (anciennement adjoint technique principal de 2¢ classe
des établissements d’enseignement): 850 €.

-+ Adjoint technique principal de 2¢ classe des établissements d’en-
seignement (anciennement adjoint technique de 1* classe des éta-
blissements d’enseignement): 800 €.

- Adjoint technique des établissements d’enseignement: 750 €.

- Montants au 1* janvier 2002 de '’heure supplémentaire effective-
ment accomplie (2¢ part de 'TRSSTS):

-11 € de I’heure entre 7 heures et 22 heures.

- 20 € de I'’heure entre 22 heures et 7 heures et dimanches et jours
fériés.
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CcUuMuL

Premiére part de 'TRSSTS non cumulable avec le RIFSEEP.
Indemnité non cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) et avec 'indemnité d’administration et de
technicité (IAT).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

11. INDEMNITE DE SUJETIONS DES ADJOINTS
TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT (REP ET REP +)

REFERENCES

P Décretn® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre 1991);
décret n° 2015-1087 du 28 aout 2015 (JO du 30 aotit 2015); arrété du
28 aotit 2015 modifié (JO du 30 aotit 2015).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération (postérieure au 1* septembre
2015) instituant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
adjoints techniques des établissements d’enseignement.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

Sur I'éligibilité des adjoints techniques territoriaux des établisse-
ments d’enseignement a cette prime, voir QE n° 98295 JO (AN) Q
du 3 janvier 2017.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant.

L’attribution de I'indemnité est subordonnée a I'exercice effectif
des fonctions dans un collége ou un lycée relevant des programmes
«Réseau d’éducation prioritaire» (REP) ou «Réseau d’éducation
prioritaire renforcé» (REP +).

Leversement de 'indemnité est suspendu a compter du remplace-
ment ou de I'intérim de I'agent dans ses fonctions: I'indemnité est
versée, pendant la période correspondante, a 'agent désigné pour
assurer le remplacement ou I'intérim.

En cas de retrait du college ou du lycée de la liste des établissements
relevant des programmes REP ou REP +, 'agent qui bénéficiait de
I'indemnité au titre de 'année scolaire précédente peut en conserver
le bénéfice pendant une période de trois ans s’il demeure affecté
dans cet établissement.
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MONTANT

« Montant brut annuel au 1" septembre 2015:
-1735 € pour les établissements REP.

- 2312 € pour les établissements REP +.

CUMUL

Non cumul avec la nouvelle bonification indiciaire de 20 points
attribuée aux fonctionnaires en application des § 32 et 33 de 'annexe
du décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 (fonctions d’ouvrier ou res-
ponsable d’équipe, de restauration, d’hébergement, de maintenance,
d’entretien des locaux et installation, d’accueil des personnels et
usagers dans au moins un établissement dit sensible au sens de
I’Education nationale figurant sur la liste prévue a l'article 3 du
décret n° 93-55 du 15 janvier 1993)

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots |  CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

12. INDEMNITE DE PERFORMANCE
ET DE FONCTIONS (IPF)
DES INGENIEURS EN CHEF

REFERENCES

P Décretn® 2010-1705 du 30 décembre 2010 (JO du 31 décembre 2010);
arrété du 30 décembre 2010 (JO du 31 décembre 2010); arrété du
16 février 2011 (JO du 16 mars 2011).

NB: cette prime a vocation a étre remplacée par UIFSE du RIFSEEP
(Voir n° 4). Toutefois, jusqu’a la publication au Journal officiel des
arrétés dadhésion du corps de référence pour la FPE, les ingénieurs
en chef territoriaux peuvent continuer a percevoir U'IPF.

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.
Cette prime remplace les indemnités composant le régime indem-
nitaire des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts depuis le
1* janvier 2011 (ISS et PSR).

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de l'organe délibérant. Cette prime comprend deux
parts:

- une part tenant compte des responsabilités, du niveau d’exper-
tise et des sujétions spéciales liées aux fonctions exercées («part
fonctionnelle»);

- une part liée aux résultats de la procédure d’évaluation individuelle
et ala maniére de servir («part performance»).

L'organe délibérant fixe les critéres de détermination du niveau des
fonctions et d’appréciation des résultats.
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BENEFICIAIRES

- Agents titulaires, stagiaires relevant des grades d’ingénieur en chef
et d’'ingénieur en chef hors classe

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.
Montants annuels de référence au 1 janvier 2011

« Ingénieur en chefhors classe (sous réserve de confirmation minis-
térielle apres la réforme du cadre d’emplois des ingénieurs terri-
toriaux).

- Part fonctionnelle: 3800 <.

- Part performance: 6000 €.

- Ingénieur en chef (sous réserve de confirmation ministérielle
apres la réforme du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux).

- Part fonctionnelle: 4200 €.

- Part performance: 4200 €.

- Le montant individuel (somme des deux parts) ne peut excéder
le plafond global annuel retenu par les services de I’Etat, soit au
1 janvier 2011:

- Ingénieur en chefhors classe: 58800 € (sous réserve de confirmation
ministérielle apres la réforme du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux).

- Ingénieur en chef: 50400 € (sous réserve de confirmation ministé-
rielle apreslaréforme du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux).

MONTANT INDIVIDUEL DE LA PRIME

Pour la «part fonctionnelle», le montant individuel est déterminé
par application au montant de référence d'un coefficient multipli-
cateur compris dans une fourchette comprise entre 1 et 6 au regard
des critéres d’attribution fixés par 'organe délibérant.

NB: La «part fonctionnelle» des agents logés par nécessité absolue de
service est affectée d'un coefficient compris dans une fourchette de 0 a 3.
Pour la «part performance», le montant de référence est modulable
par application d’un coefficient compris dans une fourchette de o
a 6. Le montant individuel attribué au titre de cette part fait I'objet
d’un réexamen annuel au vu des résultats de la procédure d’évalua-
tion individuelle.

Tout ou partie de cette part peut étre attribué au titre d'une année
sous la forme d’un versement exceptionnel, pouvant intervenir une
a deux fois par an et non reconductible automatiquement d'une
année sur 'autre (pratique du «bonus»).

CUMUL

Non cumulable avec toutes autres indemnités liées aux fonctions
et ala maniére de servir.

Réduction dela part fonctionnelle en cas d’attribution d’'un logement
concédé pour nécessité absolue de service.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul - oul ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

SPECIAL PRIMES

25

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

13. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS) DES PERSONNELS DE LA
FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002).
Les conditions d’attribution des IHTS sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n°1 pour
les sous-filiéres sociale et médico-technique.

NB: pour la sous-filiere médico-sociale, la basejuridique et les conditions
dattribution des IHTS sont celles en vigueur dans la fonction publique
hospitaliere depuis le 1" janvier 2009, date dentrée en vigueur du décret
n°2008-1451 du 22 décembre 2008 (JO du 31 décembre 2008) qui modifie
larédaction de larticle 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 précité.
Lestextes de référence sont les suivants: décret n® 98-1057 du 16 novembre
1998 modifié (JO du 17 novembre 1998); arrété du 27 mai 2005 (JO du 29 mai
2005); arrétés du 1" aout 2006 (JO du 4 aolit 2006); arrété du 6 octobre
2010 (JO du 8 octobre 2010); décret n° 2002-598 du 25 avril 2002 (JO du
27 avril 2002); arrété du 25 avril 2002 (JO du 27 avril 2002). Par rapport
aux conditions dattribution applicables dans la fonction publique de
UEtat, les différences portent sur la définition des bénéficiaires (possibilité
deversement aux agents de catégorie A), le contingent maximal d’heures
supplémentaires (15 heures ou, pour les infirmiers cadres de santé et les
sages-femmes, 18 heures), la notion de travail supplémentaire de nuit (&
partir de 21 heures). Enrevanche, les montants sont identiques a ceux des
autres filieres. Se reporter a la fichen°1.

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération instituant I'indemnité.

BENEFICIAIRES

Cadres d’emplois concernés

- Selon les dispositions applicables dansla fonction publique de I'Etat:
- Agents spécialisés des écoles maternelles.

- Agents sociaux.

- Assistants socio-éducatifs.

- Educateurs de jeunes enfants.

- Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux.

- Techniciens paramédicaux exercant les activités médico-techniques
de technicien de laboratoire médical, de manipulateur d’électrora-
diologie médicale ou de préparateur en pharmacie hospitaliére (dans
l'attente de la modification du tableau de correspondance annexé
au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

- Selonlesdispositions applicables dansla fonction publique hospitaliére:
- Auxiliaires de puériculture.

- Auxiliaires de soins.

- Techniciens paramédicaux exercant des activités de rééducation
(pédicures-podologues, masseurs-kinésithérapeutes, psychomotri-
ciens, orthophonistes, orthoptistes, diététiciens, ergothérapeutes)
dans l'attente de la modification du tableau de correspondance
annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991.
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- Infirmiers.

- Infirmiers en soins généraux (au titre du maintien du régime indem-
nitaire antérieur a 'intégration dans l'attente de la détermination
d’un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois dans le
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

- Puéricultrices.

- Sages-femmes.

- Cadres de santé paramédicaux (au titre du maintien du régime
indemnitaire antérieur a 'intégration dans l'attente de la détermi-
nation d'un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois
dans le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

14. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE
ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
del’expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) est attribué
dans des conditions identiques a celles de la filiére administrative
(se reporter a la fiche n° 4) pour les fonctionnaires relevant des
cadres d’emplois des conseillers socio-éducatifs, des assistants
socio-éducatifs, des agents spécialisés des écoles maternelles et
des agents sociaux sur la base des montants de référence suivants:

MONTANT MAXIMUM ANNUEL PAR GROUPE DE FONCTIONS
AU 1* JANVIER 2016

Cadres demplois
MQ?'gants de Conseillers :
reference e e ASE ATSEM Agent social
Plafond annuel de I'IFSE

SANS LOGEMENT DE FONCTION GRATUIT
Groupe 1 19480€ 11970€ 11340€
Groupe 2 15300 € 10560 € 10800 €
Groupe 3 - - -
Groupe 4 - -

AVEC LOGEMENT DE FONCTION GRATUIT
Groupe 1 19480 € 11970€ 7090 €
Groupe 2 15300 € 10560 € 6750€
Groupe 3 - - -
Groupe 4 - - -
Groupe 1 3440€ 1630€ 1260 €
Groupe 2 2700€ 1440€ 1200€
Groupe 3 - - -
Groupe 4
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15. INDEMNITE D'ADMINISTRATION
ET DE TECHNICITE (IAT)

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO 7 septembre 1991); décret
n°2002-61 du 14 janvier 2002 (JO 1¢ janvier 2002); arrété du 14 janvier
2002 (JO 15 janvier 2002).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération instituant I'indemnité.

Les conditions d’attribution de I'TAT sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n° 3 pour
plus de détails sur les montants de référence.

BENEFICIAIRES

Cadres d’emplois concernés

- Agents sociaux.

- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

NB: depuis le 1*" janvier 2016, les agents spécialisés des écoles
maternelles et les agents sociaux sont éligibles au régime indem-
nitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise
et de l'engagement professionnel (RIFSEEP - Voir n° 4) qui est
exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la manieére de servir.

MONTANT

Montants annuels de référence au 1°* février 2017

- Agent social principal de 1% classe: 481,82 € (sous réserve de confir-
mation par une source officielle).

- Agent social principal de 2¢ classe (anciennement agent social
principal de 2¢ classe): 475,31 €.

- Agent social principal de 2¢ classe (anciennement agent social de
1" classe): 469,88 €.

- Agent social: 454,68 €.

- Agent spécialisé principal des écoles maternelles de 1™ classe:
481,82 € (sous réserve de confirmation par une source officielle).

- Agent spécialisé principal des écoles maternelles de 2¢ classe
(anciennement spécialisé principal des écoles maternelles de 2¢
classe): 475,31 €.

- Agent spécialisé principal des écoles maternelles de 2¢ classe
(anciennement spécialisé des écoles maternelles de 1™ classe):
469,88 €.

Ces montants sont indexés sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impéts | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou
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16. INDEMNITE DE RISQUES ET DE SUJETIONS
SPECIALES DES PSYCHOLOGUES

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2006-1335 du 3 novembre 2006 (JO du 4 novembre
2006); arrété du 11 avril 2013 (JO du 18 avril 2013).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
applicable depuis le 1 janvier 2006.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
psychologues territoriaux.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.

MONTANT
« Montant de référence annuel au 1* janvier 2006: 3450 €.
- Montant maximum (150% du montant de référence): 5175 €.

Répartition individuelle

Selon le décret institutif, le montant de I'attribution individuelle peut
étre modulé en fonction, d’'une part, de I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans 'exercice effec-
tif de ses fonctions, d’autre part, de la maniére de servir de I'agent.
Toutefois, ces critéres d’attribution ne lient pas I'organe délibérant de
la collectivité qui est compétent pour fixer librement les conditions
d’attribution des primes et indemnités susceptibles d’étre versées.
En fonction de ces conditions, I’autorité territoriale détermine le
montant individuel de 'indemnité qui ne peut dépasser 150% du
montant de référence fixé par arrété ministériel.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | our | - | ou | ou
Contractuels
ouw | our | - | ou | ou

17. INDEMNITE D'HEBERGEMENT EDUCATIF

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret n° 2010-75 du 20 janvier 2010 (JO du 22 janvier 2010); arrété
ministériel du 20 janvier 2010 (JO du 22 janvier 2010).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération instituant 'indemnité.

SPECIAL PRIMES

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
psychologues territoriaux.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de 'organe délibérant.

Prime liée a l'exercice de fonctions dans les établissements de place-
ment de la protection judiciaire de la jeunesse. Ne peut étre versée aux
psychologues territoriaux qu'a la condition qu’ils soient affectés dans
des établissements comparables comportant des sujétions équivalentes
(CAA Versailles 14, décembre 2006, Dpt Val-d'Oise, req. n° 04VE03420).
L’agent assurant I'intérim du psychologue peut en bénéficier.

MONTANT
- Montant de référence annuel au 23 janvier 2010: 2700 €.
- Montant maximum (150% du montant de référence): 4050 €.

Répartition individuelle

Selon le décret institutif, le montant de I'attribution individuelle peut
étre modulé de 'importance des sujétions alaquelle le bénéficiaire
est appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions. Tou-
tefois, ces criteres d’attribution ne lient pas 'organe délibérant de
la collectivité qui est compétent pour fixer librement les conditions
d’attribution des primes et indemnités susceptibles d’étre versées.
En fonction de ces conditions, 'autorité territoriale détermine le
montant individuel de 'indemnité qui ne peut dépasser 150% du
montant de référence fixé par arrété ministériel.

En cas de vacance d’emploi ou d’absence pour une durée égale ou
supérieure a un mois, 'agent assurant I'intérim peut bénéficier,
proportionnellement a la durée de I'intérim, de I'indemnité d’hé-
bergement éducatif allouée a la fonction exercée.

CUMUL
Aucune condition particuliére de cumul n'est fixée par les textes.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
ou | our | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou

18. PRIME D’ENCADREMENT EDUCATIF DE NUIT

REFERENCES

»Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret n® 2008-1205 du 20 novembre 2008 (JO du 22 novembre 2008);
arrété ministériel du 20 novembre 2008 (JO du 22 novembre 2008).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération instituant la prime.
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BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
psychologues territoriaux.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant. Prime liée a la prise en charge
éducative de nuit de mineurs et jeunes majeurs dans les services
déconcentrés de la protection judiciaire de lajeunesse, pendant au
moins 6 heures consécutives entre 21 heures et 6 heures.

Ne peut étre versée aux psychologues territoriaux qu’ala condition
qu'ils soient affectés dans des établissements comparables compor-
tant des sujétions équivalentes (CAA Versailles 14 décembre 2006,
Dpt du Val-d’Oise, req. n° 04VE03420).

MONTANT

» Montant au 1* décembre 2008

- Montant de base: 15 € par nuit

- Montant majoré: 20 € par nuit (nuit suivant ou précédant un
dimanche ou un jour férié)

CcUMuUL
Prime non cumulable avec I'indemnité horaire pour travail du

dimanche et des jours fériés.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impaots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

19. INDEMNITE SPECIALE DES MEDECINS

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 73-964 du 11 octobre 1973 (JO du 16 octobre 1973);
arrété du 30 juillet 2008 (JO du 1°" aotit 2008).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération instituant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
médecins territoriaux.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant.

Prime attribuée pour tenir compte des sujétions spéciales et de la
qualification professionnelle des médecins.
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MONTANT

Indemnité calculée sur la base d’un taux moyen annuel fixé par
référence a celui des médecins inspecteurs de la santé publique.
Le montant individuel de 'indemnité est déterminé dans la limite
d’un crédit global annuel calculé par référence a un taux moyen
annuel fixé par arrété.

Calcul du crédit global

Le crédit global est égal au taux moyen annuel multiplié par le nombre
de bénéficiaires pour chaque grade du cadre d’emplois.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose d lassemblée délibé-
rante d’'une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét,
étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladop-
tion du budget de la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015,
req. n° 14MA00690).

Calcul du montant individuel

Selon le décret créant 'indemnité, le montant individuel est modulé
en fonction de la maniére de servir de I'agent ainsi que de l'atteinte
d’objectifs fixés en début d’année dans le cadre d’un entretien pro-
fessionnel. Toutefois, ces criteres d’attribution ne lient pas l'organe
délibérant de la collectivité qui est compétent pour fixer librement
les conditions d’attribution des primes et indemnités susceptibles
d’étre versées. Le montant individuel de I'indemnité ne peut excé-
der le taux moyen fixé pour chaque grade éventuellement majoré
de 100%. Il peut étre inférieur au taux moyen selon les sujétions
effectives de 'agent appréciées par l'autorité territoriale dans les
conditions fixées par la délibération.

Grades IR e 43[.]25030[]8”%& % de majoration
Médecin hors classe 3660,00 € 100%
Médecin de 1" classe 345500 € 100 %
Médecin de 2 classe 3420,00€ 100%
COTISATIONS, IMPOSITIONS
Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

20. INDEMNITE DE TECHNICITE DES MEDECINS

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 91-657 du 15 juillet 1991 (JO du 16 juillet 1991); arrété
du 30 juillet 2008 (JO du 1° aotit 2008).
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EFFET
Entrée en vigueur de la délibération instituant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
médecins territoriaux.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.

MONTANT

Indemnité calculée sur la base d’'un taux moyen annuel. Le montant
individuel de 'indemnité est déterminé dans la limite d’un crédit
global annuel calculé par référence a un taux moyen annuel fixé
par arrété ministériel.

Calcul du crédit global
Le crédit global est égal au taux moyen annuel multiplié par le nombre
de bénéficiaires pour chaque grade du cadre d’emplois.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibé-
rante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre
déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption
du budget de la collectivité (CAA Marseille 7 décembre 2015, req. n°
14MA00690).

Calcul du montant individuel

Selonle décret créant 'indemnité, le montant individuel est modulé
en fonction de la maniére de servir de I'agent ainsi que de I'atteinte
d’objectifs fixés en début d’année dans le cadre d’un entretien pro-
fessionnel. Toutefois, ces critéres d’attribution ne lient pas l'organe
délibérant de la collectivité qui est compétent pour fixer librement
les conditions d’attribution des primes et indemnités susceptibles
d’étre versées.

Le montant individuel de 'indemnité ne peut excéder le double
du taux moyen fixé par arrété. Il peut étre inférieur au taux moyen
selon les critéres d’attribution appréciés par l'autorité territoriale
dans les conditions fixées par la délibération.

Grades Taux moyens annuels au 2.8.2008
Médecin hors classe 6590,00€
Médecin de 1 classe 5100,00 €*
Médecin de 22 classe 5080,00€

« Maintien possible a titre individuel sur délibération prise en appli-
cation du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,
du montant applicable au 5 avril 1992, soit 5137,53 €.

CUMUL
Aucune interdiction particuliére de cumul n’est fixée par les textes.

SPECIAL PRIMES

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ow | ouw | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
ou | our | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou

21. INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du
17 novembre 1998); arrété du 27 mai 2005 (JO du 29 mai 2005); arrétés
du 1°" aolit 2006 (JO du 4 aotit 2006); arrété du 6 octobre 2010 (JO du
8 octobre 2010); décret n® 90-693 du 1°" aotit 1990 (JO du 2 aotit 1990).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
(fonction publique hospitaliére). Le montant varie en fonction des
augmentations générales de traitement des fonctionnaires.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Sages-femmes

- Puéricultrices

- Infirmiers en soins généraux (au titre du maintien du régime indem-
nitaire antérieur a I'intégration dans l'attente de la détermination
d’un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois dans le
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Infirmiers

- Techniciens paramédicaux exercant des activités de rééducation
(pédicures-podologues, masseurs-kinésithérapeutes, psychomotri-
ciens, orthophonistes, orthoptistes, diététiciens, ergothérapeutes)
dans l'attente de la modification du tableau de correspondance
annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991

- Cadres de santé paramédicaux (au titre du maintien du régime
indemnitaire antérieur a I'intégration dans l'attente de la détermi-
nation d’'un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois
dans le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Auxiliaires de puériculture

- Auxiliaires de soins

- Agents contractuels occupant des missions afférentes aux grades
de ces cadres d’emplois dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de 'organe délibérant.

Exercer soit dans des établissements d’accueil et de soins des fonc-
tions comportant des sujétions particuliéres, liées ala permanence et
au contact direct avec les malades, soit dans les creches, haltes-garde-
ries, centres de PMI, centres médico-sociaux, centres de consultation
pour nourrissons des fonctions comportant des contraintes liées
aux difficultés d’ordre social des enfants pris en charge.
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MONTANT

Le montant mensuel de I'indemnité de sujétions spéciales est égal
au13/1900° de la somme du traitement budgétaire brut annuel et de
I'indemnité de résidence servies aux agents bénéficiaires.

Selon le décret créant 'indemnité, la prime suit le sort du traitement
et ne peut étre réduite que dans la proportion ou le traitement
lui-méme est réduit. Les collectivités territoriales sont tenues de
mettre en ceuvre cette réduction proportionnelle au traitement (QE
n°93024.JO (AN) Q du 16 aotit 2016 a propos de la retenue du 1/140°
de laprime de service) ou, a tout le moins, d’instituer un systéme de
modulation qui n’a pas pour effet de placer les agents territoriaux
bénéficiaires dans une situation plus favorable que celle des agents
du corps de référence.

CUMUL
Aucune interdiction particuliére de cumul susceptible de concerner

les agents territoriaux n'est fixée par les textes.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

22. PRIME D'ENCADREMENT

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du 25/11/1998);
décret n° 92-4 du 2 janvier 1992 modifié (JO du 4/01/1992); arrété
du 27 mai 2005 (JO du 29/05/2005); arrété du 1¢ aotit 2006 (JO du
4/08/20086); arrété du 7 mars 2007 (JO du 27/03/2007%).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
(fonction publique hospitaliére).

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du grade de sages-femmes
de classe exceptionnelle ainsi que des cadres d’emplois des cadres
de santé infirmiers, des cadres de santé paramédicaux ou de celui
des puéricultrices territoriales qui assurent les fonctions de direc-
trice de creche.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.

MONTANT
- Montants mensuels de référence au 1°* mars 2007:
- Cadres de santé paramédicaux: 91,22 € (au titre du maintien du

30

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

régime indemnitaire antérieur a I'intégration dans l'attente de
la détermination d’un corps de référence pour ce nouveau cadre
d’emplois dans le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

- Sage femme de classe exceptionnelle: 167,45 €.

- Puéricultrice (directrice de créches): 91,22 €.

CUMUL
Aucune interdiction particuliére de cumul susceptible de concerner

les agents territoriaux n'est fixée par les textes.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots |  CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou
23. PRIME DE SERVICE
REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 68-929 du 24 octobre 1968 modifié (JO du 27 octobre
1968) pour les éducateurs de jeunes enfants et les moniteurs
éducateurs; décret 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du
17 novembre 1998); arrété du 27 mai 2005 (JO du 29 mai 2005);
arrétés du 1°" aotit 2006 (JO du 4 aotit 2006); arrété du 6 octobre
2010 (JO du 8 octobre 2010); arrété du 24 mars 1967 (JO du 5 avril
1967) pour les autres cadres d’emplois.

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération instituant la prime pour les
éducateurs de jeunes enfants et les moniteurs éducateurs.

Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
(fonction publique hospitaliére) pour les autres cadres d’emplois.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Cadres de santé paramédicaux (au titre du maintien du régime
indemnitaire antérieur a I'intégration dans l'attente de la détermi-
nation d’'un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois
dans le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

- Educateurs de jeunes enfants.

- Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux.

- Sages-femmes.

- Puéricultrices.

- Infirmiers en soins généraux (au titre du maintien du régime indem-
nitaire antérieur a I'intégration dans l'attente de la détermination
d’un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois dans le
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

- Infirmiers.

- Techniciens paramédicaux exercant des activités de rééducation
(pédicures-podologues, masseurs-kinésithérapeutes, psychomotri-
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ciens, orthophonistes, orthoptistes, diététiciens, ergothérapeutes)
dans I'attente de la modification du tableau de correspondance
annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991.

- Auxiliaires de soins.

- Auxiliaires de puériculture.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant. Exercer les fonctions dévolues
au grade concerné.

MONTANT

Laprime de service est calculée sur la base d'un crédit global égal a
7,50% des crédits utilisés pour 'exercice budgétaire pour la liquida-
tion des traitements budgétaires bruts des personnels en fonction
pouvant prétendre a la prime. Le montant individuel de la prime de
service est fixé danslalimite d’'un montant maximum égal a17% du
traitement brut de 'agent apprécié au 31 décembre de 'année au
titre de laquelle la prime est versée.

S’agissant de la modulation du montant individuel, les textes pré-
voient pour les agents des corps de référence:

-la prise en compte de la valeur professionnelle et de l'activité de
chaque agent;

- lasuppression de 'attribution de la prime aux agents ayant obtenu
pour 'année considérée une note inférieure a 12,5 (10 pour les corps
de référence des éducateurs de jeunes enfants et des moniteurs
éducateurs);

- un abattement d'un 1/140° du montant de la prime pour toute journée
d’absence, une absence de quatre heures étant comptée pour une
demi-journée, une absence de huit heures pour une journée. Cet
abattement n’est toutefois pas applicable aux absences résultant du
congé annuel, d'un déplacement dans I'intérét du service, d’'un congé
consécutif a un accident du travail ou a une maladie professionnelle
ou d’un congé de maternité.

Les collectivités territoriales sont tenues de mettre en ceuvre la
retenue du 1/140° (QE n° 93024 JO (AN) Q du 16 aoiit 2016) ou, a tout
le moins, d’instituer un systéme de modulation qui n’a pas pour effet
de placer les agents territoriaux bénéficiaires dans une situation
plus favorable que celle des agents du corps de référence.

cumMuL

Indemnité non cumulable avec I'indemnité forfaitaire représentative
de sujétions et de travaux supplémentaires pour les éducateurs de
jeunes enfants.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

SPECIAL PRIMES

31

24. INDEMNITE FORFAITAIRE REPRESENTATIVE
DE SUJETIONS ET DE TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
(IFRSTS) DES EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-1443 du 9 décembre 2002 (JO du 12 décembre
2002) modifié en dernier lieu par décret n° 2013-662 du 23 juillet 2013
(JO du 25 juillet 2013); arrété du 9 décembre 2002 (JO du 12 décembre
2002)

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
éducateurs de jeunes enfants.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

NB: le fondement juridique de l'indemnité de méme nature prévue
par le décret n° 2002-1105 du 30 aotit 2002 au profit des conseillers
socio-éducatifs et des assistants socio-éducatifs, a été abrogé depuis
le 1¢ janvier 2016 par le décret cadre créant le RIFSEEP (décret
n°2014-513 du 20 mai 2014).

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant.
Exercer les fonctions d’éducateur de jeunes enfants.

MONTANT

Indemnité calculée sur la base d'un taux de référence affecté d'un
coefficient multiplicateur de1a7.

- Montants annuels de référence au 1" janvier 2002:

- Educateur principal: 1050 €.

- Educateur: 950 €.

Cette indemnité est allouée dans la limite d’'un crédit global établi
en multipliant le taux de référence par le coefficient multiplicateur
et par le nombre de bénéficiaires.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée déli-
bérante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’'une délibé-
ration réglant les principes dattribution des primes le crédit global
afférent aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet
arrét, étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de
ladoption du budget de la collectivité (CAA Marseille 7 décembre
2015, req. n° 14MA00690).

Répartition individuelle

Selon le décret créant I'indemnité, les attributions individuelles
sont modulées pour tenir compte des sujétions auxquelles les agents
sont appelés a faire face dans I'exercice de leurs fonctions, des tra-
vaux supplémentaires effectués, des responsabilités exercées, de la
maniére de servir et, pour les corps de référence des conseillers et
des assistants socio-éducatifs, de I'affectation géographique.
Toutefois, ces critéres d’attribution ne lient pas I'organe délibérant de
la collectivité qui est compétent pour fixer librement les conditions

La Gazette - 25 septembre 2017



d’attribution des primes et indemnités susceptibles d’étre versées.
Le crédit global est réparti librement par l'autorité territoriale
entre les bénéficiaires, dans lalimite du taux individuel maximum.

Taux maximum
Le taux maximum correspond au montant de référence x 7.

CcUMuUL
Indemnité non cumulable avec les indemnités horaires pour travaux

supplémentaires ou la prime de service

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul ou | - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

25. INDEMNITE SPECIALE DE SUJETIONS

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2000-240 du 13 mars 2000 (JO du 14/03/2000); arrété
ministériel du 6/12/2002 (JO du 18/12/2002).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Biologistes, pharmaciens et vétérinaires territoriaux (sous réserve
de modification du tableau de correspondance annexé au décret
n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Techniciens paramédicaux territoriaux exercant les activités
médico-techniques de technicien de laboratoire médical, de mani-
pulateur d’électroradiologie médicale ou de préparateur en phar-
macie hospitaliere (dans I'attente de la modification du tableau de
correspondance annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.

MONTANT
Cette prime est calculée dansla limite d’'un crédit global déterminé
par référence a un taux moyen afférent a chaque grade.

Calcul du crédit global

Le montant des primes allouées est déterminé dans la limite d’'un
crédit global.

Ce crédit est égal au taux moyen annuel fixé pour chaque grade,
multiplié par le nombre de bénéficiaires.

32
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NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition [égislative ou réglementaire n'impose d lassemblée délibé-
rante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre.

Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé par une autre
délibération ou dans le cadre de 'adoption du budget de la collectivité

(CAA Marseille 7 décembre 2015, req. n° 14MA00690).

Taux moyens par grade

Biologistes - Vétérinaires Taux moyens au 1.1.2002

Classe exceptionnelle 9813,00€

Hors classe 9813,00€

Classe normale 887200€
Techniciens paramédicaux Taux moyens au 1.1.2002

Classe supérieure 331500€

Classe normale 317300€

Le montant individuel maximum ne peut excéder le triple du taux
moyen.

L'autorité territoriale détermine les attributions individuelles dans
lalimite du crédit global.

Selon le décret créant I'indemnité, les attributions individuelles
sont déterminées d’'une part en fonction des contraintes liées au
service d’affectation et au niveau de responsabilité et d’autre part
en fonction de la maniére de servir.

Toutefois, ces criteres d’attribution ne lient pas 'organe délibé-
rant de la collectivité qui est compétent pour fixer librement les
conditions d’attribution des primes et indemnités susceptibles
d’étre versées.

CUMUL
Prime cumulable avec la prime de service et de rendement.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul ou | - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

26. PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT

REFERENCES
»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 70-354 du 21 avril 1970 modifié (JO du 25 avril 1970).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
la prime.

Le montant varie en fonction des augmentations générales de trai-
tement des fonctionnaires.
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BENEFICIAIRES

- Agentstitulaires et stagiaires des grades relevant des cadres d’em-
plois suivants:

- Biologistes, pharmaciens et vétérinaires territoriaux (sous réserve
de modification du tableau de correspondance annexé au décret
n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Techniciens paramédicaux territoriaux exercant les activités
médico-techniques de technicien de laboratoire médical, de mani-
pulateur d’électroradiologie médicale ou de préparateur en phar-
macie hospitaliere (dans I'attente de la modification du tableau de
correspondance annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.

MONTANT
Cette prime est calculée dansla limite d’'un crédit global déterminé
par référence a un taux moyen afférent a chaque grade.

Calcul du crédit global

Le crédit est égal au traitement brut moyen du grade multiplié par
le taux moyen et par le nombre de bénéficiaires. Le traitement brut
moyen du grade est égal a la moyenne arithmétique de I'indice de
début et de fin de carriere de ’échelle indiciaire du grade concerné.
NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune dis-
position législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante
d'une collectivité territoriale de fixer au sein d'une délibération réglant
les principes dattribution des primes le crédit global afférent aux primes
mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé
par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption du budget de
la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015, req.n° 14MA00690).

Taux moyens annuels de référence

. Taux moyens annuels
(Cadres demplois et grades % du TBMG
POSELg ! AU0L02.2017 | Au0101.2018
Classe
Biologiste, exceptionnelle* 12% 518911€ 522286 €
‘lgﬁgerﬁ?aac'[gn Hors classe 12% 488546€ | 491920€
Classe normale** 9% 2699,99 € 272530€
C
Technicien S&%Sgﬁeure 5% 143252€ | 145079¢€
paramédical
Classe normale 5% 1231,49€ 125117 €

*Pour les biologistes, pharmaciens, vétérinaires de classe exceptionnelle, maintien possible
a titre personnel par délibération du montant percu avant la parution du décret n° 2003-
1013 du 23 octobre 2003, soit 6015,73 € (Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, art. 88).

**Pour les biologistes, pharmaciens, vétérinaires de 1 classe intégrés dans le grade de
biologiste, pharmacien, vétérinaire de classe normale, maintien possible a titre personnel
par délibération du montant percu avant leur intégration en application du décret n® 2011-
1930 du 21 décembre 2011, soit 3327,97 € (Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, art. 88).

Taux maximum

Le montant effectivement alloué a un agent ne peut excéder le double
du taux moyen fixé pour le grade. L’autorité territoriale détermine
les attributions individuelles dans la limite du crédit global. Selon
le décret créant la prime, les attributions individuelles sont déter-
minées en fonction de 'importance du poste occupé et de la qualité

SPECIAL PRIMES

des services rendus. Toutefois, ces critéres d’attribution ne lient pas
lorgane délibérant de la collectivité qui est compétent pour fixer
librement les conditions d’attribution des primes et indemnités
susceptibles d’étre versées.

CUMUL
Prime exclusive de tout autre avantage de méme nature. Prime

cumulable avec 'indemnité spéciale de sujétions.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
ou | our | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou

27. PRIME FORFAITAIRE MENSUELLE |
DES AUXILIAIRES DE SOINS OU DE PUERICULTURE

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du
17 novembre 1998); arrété du 6 octobre 2010 (JO du 8 octobre 2010);
arrété du 23 avril 1975 (JO du 27 avril 1975).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
(fonction publique hospitaliére).

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
auxiliaires de soins et des auxiliaires de puériculture.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant.

MONTANT

- Montant mensuel de référence au 1* janvier 1975

Taux forfaitaire: 15,24 €.

Selon le décret instituant la prime, le montant est réduit, le cas
échéant, dans les mémes proportions que le traitement.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impéts | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | ou | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou
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28. PRIME SPECIALE DE SUJETIONS DES AUXILIAIRES
DE PUERICULTURE OU DE SOINS

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du
17 novembre 1998); arrété du 6 octobre 2010 (JO du 8 octobre 2010);
arrété du 23 avril 1975 (JO du 27 avril 1975).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
(fonction publique hospitaliére).

Le montant varie en fonction des augmentations générales de trai-
tement des fonctionnaires.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
auxiliaires de puériculture et de celui des auxiliaires de soins.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.

MONTANT

Cette prime est calculée sur la base d’'un taux égal a10% du traitement
brut de I'agent (soit le traitement de base, non compris 'indemnité
de résidence).

Selon le décret instituant la prime, le montant est réduit, le cas
échéant, dans les mémes proportions que le traitement.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

29. PRIME DES AUXILIAIRES DE SOINS
EXERCANT LES FONCTIONS D’ASSISTANT
DE SOINS EN GERONTOLOGIE

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du
17 novembre 1998); décret n° 2010-681 du 22 juin 2010 modifié (JO
du 23 juin 2010); arrété du 6 octobre 2010 (JO du 8 octobre 2010)
modifié en dernier lieu par arrété du 25 juillet 2012 (JO du 2 aotit
2012); arrété du 22 juin 2010 modifié (JO du 23 juin 2010)

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération (postérieure au 3 aotit 2012)
instituant cette prime de la fonction publique hospitaliere

34
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BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
auxiliaires de soins.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

Sur I'éligibilité des auxiliaires de soins territoriaux a cette prime,
voir QE n°11842 JO (AN) Q du 5 mars 2013

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de 'organe délibérant.

Dans la fonction publique hospitaliére, cette prime est versée aux
agents:

- détenteurs d’une attestation de suivi de I'intégralité de la formation
spécifique a la fonction d’assistant de soins en gérontologie

- et exercant cette fonction dans une unité cognitivo-comporte-
mentale, une unité d’hébergement renforcée, un pole d’activités
et de soins adaptés ou dans une équipe spécialisée pour la prise en
charge des patients atteints de la maladie d’Alzheimer d’'un service
de soins infirmiers a domicile, relevant de I'un des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986.

Envertu du principe de parité, «lorsque le bénéfice d'une prime est
réservé aux agents de I'Etat exercant leurs fonctions dans un certain
type d’établissement comportant des sujétions particuliéres, la
somme correspondante ne saurait étre versée aux agents du cadre
d’emplois reconnu comme équivalent dans la fonction publique
territoriale que si ceux-ci sont également affectés dans ce type
d’établissement ou un établissement comparable comportant des
sujétions équivalentes» (CAA Versailles 14 décembre 2006, Dpt Val-
d’Oise, req. n° 04VE03420, a propos du versement aux psychologues
territoriaux de'indemnité d’hébergement éducatif des psychologues
de la protection judiciaire de la jeunesse).

MONTANT
« Montant brut mensuel au 23 juin 2010: 90 €.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

30. INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAIL
LES DIMANCHES ET JOURS FERIES DES PERSONNELS
DE LA FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

REFERENCES

»Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du 17 novembre
1998); arrété du 27 mai 2005 (JO du 29 mai 2005); arrétés du 1° aott
2006 (JO du 4 aotit 2006); arrété du 6 octobre 2010 (JO du 8 octobre
2010); décret n° 92-7 du 2 janvier 1992 (JO du 1¢ janvier 1992); arrété
du 16 novembre 2004 (JO du 21 novembre 2004) pour les agents de
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la filiére sanitaire et sociale d lexclusion des agents sociaux. Décret
n°2008-797 du 20 aotit 2008 (JO du 22 aotit 2008); arrété du 20 aotit
2008 (JO du 22 aofit 2008) pour les agents sociaux.

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
(fonction publique hospitaliére). Pour les agents sociaux, la délibé-
ration ne peut prendre effet avant le 23 aotit 2008.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Cadres de santé paramédicaux (au titre du maintien du régime
indemnitaire antérieur a 'intégration dans l'attente de la détermi-
nation d'un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois
dans le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

- Sages-femmes.

- Infirmiers en soins généraux (au titre du maintien du régime indem-
nitaire antérieur a 'intégration dans l'attente de la détermination
d’un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois dans le
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

- Infirmiers.

- Puéricultrices.

- Techniciens paramédicaux exercant des activités de rééducation
(pédicures-podologues, masseurs-kinésithérapeutes, psychomotri-
ciens, orthophonistes, orthoptistes, diététiciens, ergothérapeutes)
dans I'attente de la modification du tableau de correspondance
annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991.

- Auxiliaires de puériculture.

- Auxiliaires de soins.

- Agents sociaux.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant.

Exercer les fonctions prévues par le statut particulier un dimanche
ou un jour férié.

MONTANT

- Montant forfaitaire au 1* février 2017

Montant pour 8 heures de travail effectif: 47,83 €.

Ce montant est indexé sur la valeur du point d’indice de la fonction
publique.

REMARQUES

Indemnité payée mensuellement a terme échu. Indemnité payée au
prorata de la durée effective de service pour une durée inférieure
ou supérieure a 8 heures un dimanche ou un jour férié.

CUMUL

Indemnité cumulable avec le RIFSEEP (voir n° 4).

Indemnité cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

Indemnité non cumulable avec I'indemnité horaire pour travail du
dimanche et jours fériés en faveur des agents communaux (voirn° 84).

SPECIAL PRIMES

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ow | ouw | ou

Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL

ou | our | - | ou | ou
Contractuels

o | ou | - | ou | oou
31. PRIME SPECIFIQUE
REFERENCES

»Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du 17 novembre
1998); arrété du 27 mai 2005 (JO du 29 mai 2005); arrété du 1° aott
2006 (JO du 4 aotit 2006); décret 88-1083 du 30 novembre 1988 (JO
du 17 décembre 1988); arrété du 7 mars 2007 (JO du 25 mars 2007).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime
(fonction publique hospitaliére).

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Cadres de santé paramédicaux (au titre du maintien du régime
indemnitaire antérieur a I'intégration dans l'attente de la détermi-
nation d’'un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois
dans le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Sages-femmes

- Infirmiers en soins généraux (au titre du maintien du régime indem-
nitaire antérieur a I'intégration dans l'attente de la détermination
d’un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois dans le
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Infirmiers

- Puéricultrices

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant.

MONTANT
- Montant mensuel de référence au 1** mars 2007: Taux: 90,00 €.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impéts | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | ou | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou
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32. PRIME SPECIALE DE DEBUT DE CARRIERE
DES INFIRMIERS ET DES PUERICULTRICES

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du 17/11/1998); arrété
du 1 aotit 2006 (JO du 4 aotit 2006); décret 89-922 du 22 décembre
1989 (JO du 22/12/1989); arrété du 20 avril 2001 (JO du 16 mai 2001).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération instituant la prime posté-
rieurement a la parution du décret n° 2008-182 du 26 février 2008
modifiant le tableau de correspondance entre les corps et cadres
d’emplois annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Infirmiers en soins généraux (au titre du maintien du régime indem-
nitaire antérieur a 'intégration dans l'attente de la détermination
d’un corps de référence pour ce nouveau cadre d’emplois dans le
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

- Infirmiers

- Puéricultrices

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant. Etre classé soit au 1%, soit au 2
échelon du grade d’infirmier de classe normale, du grade de puéri-
cultrice de classe normale ou du grade d’infirmier en soins généraux.

MONTANT

Cette prime est revalorisée dans les mémes proportions que la valeur
annuelle de I'indice 100.

- Montant mensuel au 1% février 2017: 38,81 €.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

36
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FILIERE CULTURELLE

33. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS) DES PERSONNELS
DE LA FILIERE CULTURELLE

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002).
Les conditions d’attribution des IHTS sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n°1.

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant les indemnités.

BENEFICIAIRES

Sont concernés les cadres d’emplois suivants:
- Assistants de conservation.

- Adjoints du patrimoine.

CUMUL
Non cumulable avec I'indemnité pour travail dominical régulier et
I'indemnité pour service de jour férié.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

34. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Depuis le 1% janvier 2017, le corps de I'Etat pris en référence pour le
régime indemnitaire du cadre d’emplois des adjoints territoriaux du
patrimoine est éligible au RIFSEEP (arrété du 30 décembre 2016,JO du
31 décembre 2016). L'application effective est subordonnée al'adoption
d’une délibération transposant le RIFSEEP aux membres du cadre
d’emplois. Le RIFSEEP est attribué dans des conditions identiques a
celles de lafiliere administrative (se reporter a la fiche n° 4) aux fonc-
tionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints du patrimoine.

MONTANT MAXIMUM ANNUEL PAR GROUPE DE FONICTIONS
AU 1=k JANVIER 2017

Plafond annuel de U'IFSE

Montants
Sans logement Avec logement maximums
de fonction gratuit | defonction gratuit [SELUITEEIEE
Groupe 1 11340€ 7090 € 1260€
Groupe 2 10800 € 6750€ 1200€
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35. INDEMNITE D’ADMINISTRATION
ET DE TECHNICITE (IAT)

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 (JO du 1er janvier 2002); arrété
du 29 janvier 2002 (JO du 6 février 2002); arrété du 14 janvier 2002
(JO du 15 janvier 2002).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant I'indemnité. Les
conditions d’attribution de I'TAT sont identiques a celles des agents
de la filiere administrative. Se reporter a la fiche n° 3 pour plus de
détails sur les montants de référence pour la catégorie C.

BENEFICIAIRES

- Grades concernés:

- Assistants de conservation principaux de 2¢ classe jusqu’al’'indice
brut 380

- Assistants de conservation jusqu’a I'indice brut 380

- Adjoint du patrimoine principal de 1 classe

- Adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe

- Adjoint du patrimoine

NB: depuis le 1 janvier 2017, les adjoints territoriaux du patrimoine
sont éligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de lexpertise et de lengagement professionnel (Voir
n° 4) qui est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir.

MONTANT

- Montants annuels de référence au 1* février 2017:

- Assistant de conservation principal de 2¢ classe au 1*" échelon
(inéligibilité du grade a compter du 1* janvier 2018): 715,11 €.

- Assistant de conservation jusqu’au 3¢ échelon inclus (jusqu’au 2¢
échelon a compter du 1 janvier 2018): 595,77 €.

- Adjoint du patrimoine principal de 1" classe: 481,82 € (sous réserve
de confirmation par une source officielle).

- Adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
du patrimoine principal de 2¢ classe): 475,31 €.

- Adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
administratif de 1 classe): 469,88 €.

- Adjoint du patrimoine: 454,68 €.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

SPECIAL PRIMES
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36. INDEMNITES FORFAITAIRES

POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IFTS)
DES PERSONNELS DE BIBLIOTHEQUES

ET DE LA CONSERVATION DU PATRIMOINE

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-63 modifié du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier
2002); arrété du 12 mai 2014 (JO du 14 mai 2014).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet,
a temps partiel ou a temps non complet.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

Les textes classent les bénéficiaires en trois catégories. Se reporter
alafiche n° 2 pour plus de détails sur I'indice de référence de la 2¢
et de la 3¢ catégorie.

- 1' catégorie: fonctionnaires de catégorie A appartenant a un grade
dont I'indice brut terminal est supérieur a 810 (au 1" janvier 2017)
et a 816 (au 1*" janvier 2018):

- Attaché principal de conservation

- Bibliothécaire principal

- 2¢ catégorie: fonctionnaires de catégorie A appartenant a un grade
dont 'indice brut terminal est au plus égal a I'indice brut 810 (au
1* janvier 2017) et a 816 (au 1* janvier 2018):

- Attaché de conservation

- Bibliothécaire

- 3¢ catégorie: fonctionnaires de catégorie B dont I'indice brut est
supérieur a 380:

- Assistant de conservation: principal de 1" classe, principal de 2¢
classe a partir du 2¢ échelon (sans considération d’indice a compter
du1*" janvier 2018) et assistant a partir du 4¢ échelon (a partir du 3¢
échelon a compter du 1*" janvier 2018).

MONTANT

- Montants moyens annuels de référence au 1° février 2017:

- 1™ catégorie: 1488,88 €.

- 2¢ catégorie: 1091,70 €.

- 3¢ catégorie: 868,14 €.

Ces montants sont indexés sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

Montant maximum
Le montant individuel ne peut dépasser huit fois le montant moyen
annuel attaché a la catégorie dont reléve 'agent.

Répartition individuelle - Modalités d’attribution

L’autorité territoriale détermine le taux individuel applicable a
chaque agent qui ne peut excéder huit fois le taux de base de la
catégorie a laquelle il appartient, selon les conditions d’attribu-
tion fixées par l'organe délibérant. Aux critéres de modulation
fixés par I'Etat («supplément de travail fourni et importance des

La Gazette - 25 septembre 2017



sujétions»), 'organe délibérant est libre de substituer ou d’ajouter
d’autres criteres.

cumMuL

Indemnité non cumulable avec 'indemnité d’administration et de
technicité (IAT).

Indemnité non cumulable avec un logement concédé par nécessité
absolue de service.

Indemnité cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS), voir n°33, depuis le 21 novembre 2007.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

37.INDEMNITES FORFAITAIRES

POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IFTS)

DES PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
CHARGES DE DIRECTION

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 modifié (JO du 15 janvier
2002); arrété du 12 mai 2014 (JO du 14 mai 2014); arrété du 25 février
2002 (JO du 26 mars 2002).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agentstitulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des pro-
fesseurs d’enseignement artistique ala condition qu’ils exercent les
fonctions de directeur d’'un conservatoire a rayonnement communal
ouintercommunal ou d’un établissement d’enseignement artistique
non classé ou d’une école d’arts plastiques non habilitée a dispenser
tout ou partie de 'enseignement conduisant a un diplome d’Etat ou
aun diplome agréé par I'Etat (professeurs chargés de direction).

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

La possibilité d’attribuer des IFTS aux professeurs territoriaux char-
gés de direction repose sur le principe de parité et de I'équivalence
avec les corps de I'Etat.

En effet, les professeurs certifiés de 'éducation nationale (corps de
référence pour le régime indemnitaire des professeurs territoriaux
d’enseignement artistique) qui n’enseignent pas mais «exercent des
fonctions administratives dans les services déconcentrés» sont éli-
gibles aux IFTS des services déconcentrés (arrété du 25 février 2002).
Deéslors, les professeurs territoriaux d’enseignement artistique qui ne
sont pas affectés sur des emplois d’enseignant mais, comme le prévoit
le statut particulier de leur cadre d'emplois, «assurent la direction péda-
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gogique et administrative» de I'un des établissements d’enseignement
artistique mentionnés ci-dessus peuvent prétendre au bénéfice desIFTS.
CesIFTS constituent le fondement juridique du régime indemnitaire
des professeurs chargés de direction en lieu et place des primes
liées a l’exercice de fonctions enseignantes (indemnité de suivi et
d’orientation des éléves et indemnités d’heures supplémentaires
d’enseignement).

MONTANT

« Montant moyen annuel de référence au 1* février 2017:14.88,88 €.
Ce montant correspond aux IFTS de 1re catégorie conformément
au tableau d’assimilation concernant les professeurs certifiés fixé
par l'arrété du 25 février 2002. Aucune distinction n’est faite entre
les grades de professeur de classe normale et de professeur hors
classe. Ce montant est indexé sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

Montant maximum
Le montant individuel ne peut dépasser huit fois le montant moyen
annuel attaché a la catégorie dont reléve 'agent.

Répartition individuelle - Modalités d’attribution

L’autorité territoriale détermine le taux individuel qui ne peut excé-
der huit fois le montant de référence. Aux critéres de modulation
fixés par ’Etat («<supplément de travail fourni et importance des
sujétions»), lorgane délibérant est libre d’ajouter d’autres critéres.

CUMUL

Indemnité non cumulable avec les indemnités susceptibles d’étre
servies aux professeurs exercant des fonctions enseignantes (indem-
nité de suivi et d’'orientation des éléves et indemnités d’heures
supplémentaires d’enseignement).

Indemnité non cumulable avec un logement concédé par nécessité
absolue de service.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

38. INDEMNITES D’'HEURES SUPPLEMENTAIRES
D’ENSEIGNEMENT

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950 modifié (JO du 8 octobre
1950).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant les indemnités.
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BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Professeurs d’enseignement artistique

- Assistants d’enseignement artistique

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Effectuer un service excédant les maxima de service hebdomadaire
fixés par le statut particulier.

MONTANT

Le crédit global est calculé sur la base du service réglementaire
maximum multiplié par 9/13¢ appliqué au traitement brut moyen
du grade (TBMG) du grade détenu; le tout multiplié par le nombre
de bénéficiaires dans chaque grade:

(serv. réglementaire® x (TBMG du grade x 9/13°)) x (Nbre de bénéficiaires)

(*) 20 heures pour les assistants d'enseignement et 16 heures pour les professeurs.

La fraction ainsi définie est majorée de 20% pour la premiére heure
supplémentaire d’enseignement en cas de service supplémentaire
régulier.

Le traitement brut moyen du grade se définit comme suit:

TBMG = (Trait du 1 échelon + Trait de l'échelon terminal)/2
Pour les professeurs hors classe, le TBMG a retenir est celui cor-
respondant au grade de professeur de classe normale et le montant
de I'indemnité ainsi obtenu est majoré de 10%. Cette majoration se
cumule avec celle de 20% prévue pour la premiére heure supplé-
mentaire d’enseignement en cas de service supplémentaire régulier.
NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune dis-
position législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante
d'une collectivité territoriale de fixer au sein d'une délibération réglant
les principes dattribution des primes le crédit global afférent aux primes
mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé
par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption du budget de
la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015, req. n° 14MA00690).

Taux individuel

- En cas de service supplémentaire régulier, 'agent percoit le taux
annuel de 'indemnité résultant de la formule de calcul évoquée
précédemment pour chaque heure supplémentaire réellement
effectuée par semaine toute I'année de facon réguliere, étant précisé
quel'indemnité annuelle est majorée de 20% pour la premiére heure
supplémentaire d’enseignement. Il s'agit des heures supplémentaires
annualisées (HSA).

Montant annuel des HSA
Grdes 1 eut Faheure s de

au1.22017 | au1.1.2018 | au1.2.2017 | au1.1.2018
Professeur hors classe 1687,76€| 1703,82€| 140646€| 141985¢€
Professeur de classe normale 153433 €| 154892€| 127860€| 1290,77¢€
Assistant principalde 1= classe | 1134,02€| 114337€ 945,02 € 952,81 €
Assistant principal de 2° classe | 1023,07€| 103942€ 852,56 € 866,19 €
Assistant 97753 € 988,04 € 814,61 € 82337¢€

SPECIAL PRIMES

39

En cas d’absence, 'indemnité est réduite proportionnellement, le
décompte s’effectuant sur la base de 1/270° de 'indemnité annuelle
pour chaque jour de présence.

« En cas de service supplémentaire irrégulier, chaque heure sup-
plémentaire effective (HSE) est rémunérée, sur la base majorée de
25% (au lieu de 15% depuis le 1 janvier 2008) de 1/36° de I'indem-
nité annuelle considérée au-dela de la 1 heure (c’est-a-dire sans la
majoration de 20%). Soit:

montant annuel +25%
36 0
Grades Montant horaire des HSE

au 122017 au1.1.2018
Professeur hors classe 48,83 € 49,30€
Professeur de classe
normale 4439€ 4481 €
Assistant principal
detclasse 3281¢€ 33,08€
Assistant principal
de2¢ clasge P 29,60€ 30,07€
Assistant 28,28¢€ 2858¢€

CUMUL

Non cumulable avec les indemnités horaires pour travaux supplé-
mentaires.

Non cumulable avec le bénéfice d’'un logement concédé par nécessité
absolue de service.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

39. INDEMNITE DE SUIVI ET D’ORIENTATION
DES ELEVES (ISOE) ALLOUEE AUX PROFESSEURS
ET ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 93-55 du 15 janvier 1993 (JO du 17/01/1993); arrété
du 15 janvier 1993 (JO du 17/01/1993); note de service n° 2017-029 du
8 février 2017 (BOEN n° 9 du 2 mars 2017).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant I'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Professeurs d’enseignement artistique.

- Assistants d’enseignement artistique.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.
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CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.

MONTANT
L’indemnité comporte une part fixe et une part modulable.

Montants annuels de référence au 1" février 2017

- Part fixe: elle est liée a 'exercice effectif de fonctions enseignantes
et en particulier le suivi individuel et I'’évaluation des éléves.

- Taux moyen annuel par agent: 1213,56 €.

- Part modulable: elle est liée a des taches de coordination du suivi
des éleves compte tenu de l'organisation de I'établissement (types
d’activités artistiques, types d’enseignements a I'intérieur d’'une
discipline etc.).

- Taux moyen annuel par agent: 1425,84 €.

Les taux sont indexés sur la valeur du point indiciaire de la fonction
publique.

Répartition individuelle - Modalités d’attribution

Il appartient a l'organe délibérant de définir les conditions d’attri-
bution de I'indemnité et notamment de sa part modulable.

Dans la limite du montant des taux moyens annuels et en fonction
des criteéres fixés par 'organe délibérant, les collectivités ont com-
pétence pour fixer les attributions individuelles.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

40. PRIME D’ENTREE DANS LE METIER
D’ENSEIGNEMENT

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2008-926 du 12 septembre 2008 (JO du 13 septembre
2008); arrété du 12 septembre 2008 (JO du 13 septembre 2008).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant la prime.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Professeurs d’enseignement artistique

- Assistants d’enseignement artistique

CONDITIONS D'OCTROI

Avoir été titularisé pour la premiere fois dans I'un des trois cadres
d’emplois suivants de la filiére culturelle: professeur, assistant
spécialisé, assistant d’enseignement artistique.

40

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

MONTANT
Le crédit global se définit ainsi:
montant annuel x nombre de bénéficiaires

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition [égislative ou réglementaire n'impose d lassemblée délibé-
rante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét,
étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladop-
tion du budget de la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015,
req n°14MA00690).

« Montant annuel au 1" septembre 2008: 1500,00 €.

Versement

Depuis le 1" septembre 2011, la prime est versée en deux fois et
des régles de versement différé sont prévues en fonction du type
de cessation de fonctions (disponibilité, congé parental...) ou de
changement de position et du moment ot ce changement intervient.
De plus, la démission donne lieu au reversement de l'intégralité du
montant percu.

CUMUL
Cette prime ne peut étre versée qu'une seule fois au méme béné-

ficiaire.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

41.INDEMNITE DE FONCTIONS

DE RESPONSABILITES

ET DE RESULTATS |

DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

REFERENCES

P Décret n° 2012-933 du 1¢ aotit 2012 (JO du 3 aotit 2012); arrété du
19 aotit 2012 (JO du 3 aott 2012); Circulaire DGRH E 1-1n° 2012-0030
du 4 octobre 2012

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.
Cette prime, équivalent de la prime de fonctions et de résultats (PFR)
de la filiére administrative remplace les indemnités composant le
régime indemnitaire des directeurs d’établissements d’enseignement
artistique c’est-a-dire I'indemnité de responsabilité (1696,00 € pour
un directeur sans adjoint, 1130,64 € pour un directeur avec adjoint,
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565,32 € pour un directeur adjoint au 1" juillet 2016) et 'indemnité
de sujétions spéciales (2898 € au 1 juillet 2016).

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de l'organe délibérant. Cette prime comprend deux
parts:

- une part tenant compte des responsabilités et des sujétions liées
aux fonctions exercées («part fonctions»);

- une part liée aux résultats de la procédure d’évaluation individuelle
et a la maniére de servir («part résultats»).

L'organe délibérant fixe les critéres de détermination du niveau des
fonctions et d’appréciation des résultats.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires, stagiaires relevant du cadre d’emplois des direc-
teurs d’établissements d’enseignement artistique.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

MONTANT

Montants au 1°* septembre 2012

Compte tenu de I'assimilation des établissements territoriaux d’en-
seignement artistique a des établissements de I'’éducation nationale
de 1%, 2° et 3° catégories (circulaire n° INTB9300023C du 25 janvier
1993), les montants suivants peuvent étre retenus:

- Part résultats
Grades monantanney | (moantderefrence
Directeur sans adjoint 4657,50€
Directeur avec adjoint 4050,00 € 2000,00€
Directeur adjoint 3450,00€

Ce tableau ne prend pas en compte les montants du complément
fonctionnel attribué a certains chefs d’établissement de I'’éducation
nationale (art. 3-I du décret). La question de la transposition de ce
complément se pose dans le contexte territorial.

Attribution individuelle

La «part fonctions» est déterminée a partir d’'un montant annuel et
non d’un montant de référence affecté d’'un coefficient. Le montant
annuel de la «part fonctions» d’un directeur sans adjoint est égal a
celui d’'un directeur majoré de 15%.

Pour la «part résultats», le montant de référence de 2000 euros est
un montant triennal et non annuel. Il peut étre dérogé a la périodi-
cité triennale dans certains cas (détachement, mise a disposition,
disponibilité, retraite, limite d’age). La fourchette des coefficients
de la «part résultats» est comprise entre 0 et 3. L'intérim du direc-
teur ou d’un directeur adjoint donne lieu au versement de la «part
fonctions» au prorata de la durée d’exercice de cet intérim.

CUMUL

Non cumulable avec toutes autres indemnités liées aux fonctions
et aux responsabilités (et notamment I'indemnité de responsabi-
lité et 'indemnité de sujétions spéciales que la prime a vocation a
remplacer).

SPECIAL PRIMES

41

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | oou

42, INDEMNITE SCIENTIFIQUE DES PERSONNELS
DE LA CONSERVATION DU PATRIMOINE

REFERENCES

»Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret n° 90-409 du 16 mai 1990 modifié (JO du 17 mai 1990); arrété
ministériel du 26 décembre 2000 (JO du 10 janvier 2001).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
conservateurs du patrimoine.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de 'organe délibérant.

Exercer les fonctions définies par le statut particulier et notamment
exercer des travaux de recherche.

MONTANT

Crédit global

Indemnité fixée dans la limite d'un crédit global calculé sur la base
d’un taux moyen multiplié par le nombre de bénéficiaires. Toutefois,
quand un agent est seul de son cadre d’emplois ou grade, le crédit
global peut étre calculé sur la base du taux maximum (CE 131247 du
12 juillet 1995, «Association de défense des personnels techniques
dela FPH »).

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibé-
rante d’'une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét,
étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de ladop-
tion du budget de la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015,
req. n° 14MA00690).

Montant individuel

Selon le décret instituant la prime, les attributions individuelles sont
déterminées en fonction de I'importance des sujétions de l'agent,
des rémunérations accessoires qu’il recoit éventuellement d’autres
organismes pour les tiches de méme nature et des travaux supplé-
mentaires qui lui sont imposés par la spécificité de certaines de ses
activités. Toutefois, I'organe délibérant de la collectivité est compé-
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tent pour substituer ou ajouter d’autres conditions d’attribution qui
respectent 'objet de 'indemnité. Dans la limite du crédit global et
selon les criteres de modulation retenus par la délibération, 'autorité
territoriale fixe librement le montant individuel de 'indemnité. Le
montant alloué ne peut toutefois excéder le taux maximum tel que
figurant dans le tableau ci-apres. Le versement a un agent du taux
maximum réduit d’autant les possibilités d’attribution aux autres
bénéficiaires.

Taux moyen annuel Taux maximum annuel
Grades au1.1.2000 au1.1.2000
Conservateur en chef 5692 € 9487 €
Conservateur 3160€ 7905€
cumMuL

Indemnité exclusive de toute indemnité pour travaux supplémentaires.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | oul | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou

43. INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES
DES CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret n® 90-601 du 11 juillet 1990 (JO du 12 juillet 1990) modifié; arrété
ministériel du 26 décembre 2000 (JO du 10 janvier 2001).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
conservateurs du patrimoine.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de I'organe délibérant.
Etre chargé de responsabilités particulieres.

MONTANT

- Les textes classent les bénéficiaires en trois catégories en fonction
desresponsabilités particulieres exercées avec pour chacune d’elles
un montant annuel au 1* janvier 2000 égal a:

- 1" catégorie: 3459,83 €.

- 2¢ catégorie: 4324.,83 €.

- Hors catégorie: 6573,60 €.

I1 appartient a l'autorité territoriale de déterminer librement le

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

montant individuel de I'indemnité dans la limite de ces montants
et selon les critéres de modulation retenus par la délibération.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots |  CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
ou | our | - | ou | ou
Contractuels
ou | our | - | ou | ou

44. INDEMNITE SPECIALE ALLOUEE _
AUX CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

REFERENCES

»Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 98-40 du 13 janvier 1998 (JO du 20 janvier 1998); arrété
ministériel du 3 janvier 2011 (JO du 15 mars 2011).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
conservateurs de bibliothéque.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de 'organe délibérant.

Indemnité destinée a tenir compte des travaux scientifiques de
toute nature et des sujétions spéciales attachées a I'exercice des
fonctions, notamment en matiére de gestion administrative et de
direction d’établissements ou de service.

MONTANT

Crédit global

Indemnité calculée dans la limite d’un crédit global égal a un taux
annuel moyen multiplié par le nombre de bénéficiaires. Quand un
agent est seul de son cadre d’emplois ou grade, le crédit global peut
étre calculé sur la base du taux maximum.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune dis-
position [égislative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante
d’une collectivité territoriale de fixer au sein d'une délibération réglant
les principes dattribution des primes le crédit global afférent aux primes
mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé
par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption du budget de
la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015, req.n® 14MA00690).

Montant individuel

Selon le décret instituant la prime, les attributions individuelles
sont déterminées en fonction de la nature et de I'importance des
fonctions exercées et des résultats obtenus. Toutefois, 'organe déli-
bérant de la collectivité est compétent pour substituer ou ajouter
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d’autres criteres d’attribution qui respectent 'objet de 'indemnité.
Le montant individuel est librement fixé par l'autorité territoriale
en fonction de ces critéres. Il ne peut toutefois excéder un taux
maximum tel que figurant sur le tableau ci-dessous.

Taux moyen annuel Taux maximum annuel
Grades au1.1.2000 au163.2011
Conseryateur 5692€ 9486 €
Conservateur 4744 € 7905€
CUMUL

Indemnité exclusive de toute indemnité pour travaux supplémentaires.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

45. PRIME DE TECHNICITE FORFAITAIRE
DES PERSONNELS DES BIBLIOTHEQUES

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991); décret
n°93-526 du 26 mars 1993 (JO du 28 mars 1993); arrété ministériel
du 30 avril 2012 (JO du 3 mai 2012).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant la prime.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois suivants:
- Bibliothécaires territoriaux.

- Attachés territoriaux de conservation du patrimoine.

- Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des biblio-
théques.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant.

Indemnité destinée a compenser les tiches particuliéres confiées
et les sujétions spéciales attachées a 'exercice des fonctions.

MONTANT
Cadres demplois Montant annuel au 4.05.2012
Bibliothécaire 1443,84 €
Attaché de conservation 144384 €
Assistant de conservation 1203,28€

CUMUL
Aucune condition particuliére de cumul n’est fixée par les textes.

SPECIAL PRIMES
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46. INDEMNITE POUR TRAVAIL
DOMINICAL REGULIER

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-857 du 3 mai 2002 (JO du 5 mai 2002); arrété
ministériel du 23 février 2012 (JO du 25 février 2012)

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
adjoints territoriaux du patrimoine.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de l'organe délibérant. Assurer au moins dix
dimanches par an de travail dominical. Mise en ceuvre préalable
d’instruments automatisés de décompte du temps de travail
dans la collectivité. Possibilité de décompte déclaratif pour les
sites dont l'effectif des agents susceptibles de percevoir cette
indemnité est inférieur a o.

MONTANT
- Montants annuels de référence au 26 février 2012
Montant
Pour dix dimanches 962,44 €
Majoration du 11¢au 18¢dimanche 45,90€
Majoration a partir du 19 dimanche 5246 €

REMARQUES

Lesjours fériés, les dimanches de Paques et de Pentecdte ne sont pas
considérés comme un dimanche. Ils sont donc exclus du décompte
del'indemnisation. Cependant, ils peuvent étre indemnisés au titre
de I'indemnité pour service de jour férié (voir infra n® 47).

CUMUL

Indemnité cumulable avec le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement pro-
fessionnel (voir n° 4).

Indemnité non cumulable avec les indemnités horaires pour tra-
vaux supplémentaires, ni avec I'indemnité pour service de jour
férié (voir n° 47).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impéts | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou
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47. INDEMNITE POUR SERVICE DE JOUR FERIE

REFERENCES
P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO 7 septembre 1991); décret
n°2002-856 du 3 mai 2002 (JO 5 mai 2002).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant I'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
adjoints territoriaux du patrimoine.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de l'organe délibérant. Assurer un service un jour férié
dans le cadre des obligations normales de service.

Mise en ceuvre préalable d’'instruments automatisés de décompte
du temps de travail dans la collectivité. Possibilité de décompte
déclaratif pour les sites dont I'effectif des agents susceptibles de
percevoir cette indemnité est inférieur a 10.

MONTANT

» Montant journalier maximum

- 3,59/30° du traitement brut mensuel de I'agent lorsque I'établisse-
ment ou le service est fermé au public.

- Montant journalier évoqué ci-dessus majoré de 18% lorsque 1'éta-
blissement ou le service est ouvert au public.

REMARQUES

Sont considérés comme des jours fériés les dimanches de Paques
et de Pentecote ainsi que tous les autres jours fériés, y compris
lorsqu’ils coincident avec un dimanche.

cumMmuL

Indemnité cumulable avec le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement pro-
fessionnel (voir n° 4).

Non-cumul avec toute autre indemnisation au méme titre et notam-
ment avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
et 'indemnité pour travail dominical régulier.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | oul | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

48. PRIME DE SUJETIONS SPECIALES
DES PERSONNELS DE SURVEILLANCE ET D’ACCUEIL

REFERENCES
»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); arrété ministériel du 26 aotit 2010 (JO du 2 septembre 2010).

NB: depuis le 1¢ janvier 2017, les adjoints territoriaux du patrimoine
sont éligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de lexpertise et de lengagement professionnel (Voir
n°4) qui est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir.

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant la prime.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des
adjoints territoriaux du patrimoine.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant.

MONTANT

- Montants annuels de référence au 3 septembre 2010

- Adjoint du patrimoine principal de 1* classe: 716,40 €.
- Adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe: 716,40 €.
- Adjoint du patrimoine: 644,40 €

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
ou | our | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou
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FILIERE SPORTIVE

49. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS) DES PERSONNELS

DE LA FILIERE SPORTIVE

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002).
Les conditions d’attribution des IHTS sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n°1.

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES
Cadres d’emplois concernés: éducateurs des activités physiques et

sportives, opérateurs des activités physiques et sportives.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul ou | - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

50. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE

DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L"EXPERTISE

ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
del’expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) est attribué
dans des conditions identiques a celles de la filiére administrative (se
reporter alafiche n° 4) pour les fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois des éducateurs et les opérateurs des activités physiques
et sportives sur la base des montants de référence suivants:

Cadres d'emplois

Montants de réfé 7
ONEaN CE IEIETEnce Educateur des APS Opérateur des APS
Plafond annuel de I'IFSE

SANS LOGEMENT DE FONCTION GRATUIT

Groupe 1 17480€ 11340¢€
Groupe 2 16015€ 10800€
Groupe 3 14650€ -
Groupe 4 -
AVEC LOGEMENT DE FONCTION GRATUIT

Groupe 1 8030€ 7090 €
Groupe 2 7220€ 6750€
Groupe 3 6670€ -

Groupe 4 -
Montants maximaux annuels du CIA

Groupe 1 2380€ 1260€
Groupe 2 2185€ 1200€
Groupe 3 1995€ -
Groupe 4 -

SPECIAL PRIMES
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51. INDEMNITE D’ADMINISTRATION
ET DE TECHNICITE (IAT)

REFERENCES

»Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO du 7 septembre 1991);
décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002); arrété
du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant I'indemnité. Les
conditions d’attribution de I'TAT sont identiques a celles des agents
de la filiere administrative, se reporter a la fiche n° 3 pour plus de
détails sur les montants de référence pour la catégorie C.

BENEFICIAIRES

« Grades concernés:

- Educateur principal de 2e classe jusqu’a 'indice brut 380.

- Educateur jusqu’a I'indice brut 380.

- Opérateur principal.

- Opérateur qualifié.

- Opérateur.

NB: depuis le 1*" janvier 2016, les éducateurs et les opérateurs des
activités physiques et sportives sont éligibles au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'en-
gagement professionnel (Voir n° 4) qui est exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.

MONTANT

- Montants annuels de référence au 1* février 2017

- Educateur principal de 2¢ classe au 1¢* échelon (inéligibilité du grade
a compter du 1* janvier 2018): 715,11 €.

- Educateur jusquau 3¢ échelon (jusquau 2¢ échelon a compter du
1* janvier 2018): 595,77 €.

- Opérateur principal: 481,82 € (sous réserve de confirmation par
une source officielle).

- Opérateur qualifié (anciennement opérateur qualifié): 475,31 €.

- Opérateur qualifié (anciennement opérateur): 469,88 €.

- Opérateur: 454,68 €.

Montantsindexés sur lavaleur du point d’indice de la fonction publique.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul ou | - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou
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52. INDEMNITES FORFAITAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IFTS) DES PERSONNELS
DE LA FILIERE SPORTIVE

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 modifié (JO du 15 janvier
2002); arrété du 12 mai 2014 (JO du 14 mai 2014).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet,
a temps partiel ou a temps non complet.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.
Educateurs des APS (sous réserve de modification du tableau de
correspondance annexé au décret n° 91-875 du 6 septembre 1991):
- éducateur principal de 1 classe,

- éducateur principal de 2° classe a partir du 2¢ échelon (sans consi-
dération d’indice a compter du 1" janvier 2018),

- éducateur a partir du 4¢ échelon (a partir du 3¢ échelon a compter
du 1 janvier 2018).

NB: depuis le 1" janvier 2016, les éducateurs des activités physiques
et sportives sont éligibles au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de lexpertise et de lengagement profession-
nel (RIFSEEP, voir n° 4) qui est exclusif de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

MONTANT

- Montant annuel de référence au 1* février 2017

- IFTS 3¢ catégorie: 868,14 €.

Ce montant est indexé sur la valeur du point d’indice de la fonction
publique.

Montant maximum
Le montant individuel ne peut dépasser huit fois le montant moyen
annuel attaché a la catégorie dont reléve I'agent.

Répartition individuelle - Modalités d’attribution

L’autorité territoriale détermine le taux individuel applicable a
chaque agent qui ne peut excéder huit fois le taux de base de la
catégorie a laquelle il appartient, selon les conditions d’attribu-
tion fixées par l'organe délibérant. Aux critéres de modulation
fixés par I’Etat («supplément de travail fourni et importance des
sujétions»), 'organe délibérant est libre de substituer ou d’ajouter
d’autres criteres.

cumMmuL

Indemnité non cumulable avec 'indemnité d’administration et de
technicité (IAT).

Indemnité non cumulable avec un logement concédé par nécessité
absolue de service.

Indemnité cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) depuis le 21 novembre 2007.

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

53. INDEMNITE DE SUJETIONS DES CONSEILLERS
D’EDUCATION POPULAIRE ET DE JEUNESSE

REFERENCES

»-Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2004-1055 du 1°" octobre 2004 (JO du 6 octobre 2004);
arrété du 30 décembre 2016 (JO du 31 décembre 2016).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

Cadre d’emplois concerné: conseiller territorial des activités phy-
siques et sportives.

- Agents titulaires et stagiaires.

- Agents contractuels deés lors qu'une délibération le prévoit.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de 'organe délibérant.

Indemnité destinée a tenir compte des sujétions imposées dans
lexercice des fonctions et des travaux supplémentaires effectués.

MONTANT

Calcul du crédit global

Le crédit global est calculé sur la base d’'un taux moyen annuel
multiplié par le nombre de bénéficiaires.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune dis-
position [égislative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante
d’une collectivité territoriale de fixer au sein d'une délibération réglant
les principes dattribution des primes le crédit global afférent aux primes
mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé
par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption du budget
dela collectivité (CAA Marseille 7 décembre 2015, req. n° 14MA00690).

- Taux de référence annuel au 1* janvier 2017: 5870 €.

Calcul du montant individuel

Selon le décret instituant la prime, les attributions individuelles
sont déterminées en fonction de I'importance des sujétions et du
supplément de travail fourni. Le taux individuel peut atteindre 120%
du taux de référence.

CUMUL
Indemnité non cumulable avec une concession de logement a titre

gratuit.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impéts | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | ou | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou

La Gazette - 25 septembre 2017



FILIERE POLICE

54. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS) DES PERSONNELS
DE LA FILIERE POLICE

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 97-702 du 31 mai 1997 modifié (JO du 1* juin 1997);
décret n® 2000-45 du 20 janvier 2000 modifié (JO du 21 janvier 2000);
décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 (JO du 15 janvier 2002).

Les conditions d’attribution des IHTS sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n°1.

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

BENEFICIAIRES

Cadres d’emplois concernés:

- Chef de service de police municipale.
- Agent de police municipale.

- Garde champétre.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

55. INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCTION
DES GARDES CHAMPETRES

REFERENCES

P Loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 (JO du 17 décembre 1996);
décret n° 97-702 du 31 mai 1997 modifié (JO du 1 juin 1997); décret
n°2017-215 du 20 février 2017 (JO du 23 février 2017).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

CONDITIONS D'OCTROI
Exercer les fonctions de garde champétre.
Délibération de I'organe délibérant.

BENEFICIAIRES
- Agents titulaires, stagiaires.
- Cadre d’emplois concerné: garde champétre.

MONTANT
- Montant au 24 février 2017

SPECIAL PRIMES
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Indemnité égale au maximum a 20% du traitement mensuel brut
soumis a retenue pour pension (hors supplément familial et indem-
nité de résidence).

CUMUL
Indemnité cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires et 'indemnité d’administration et de technicité.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. Cot. retraite Cot. RAFP (SG, CRDS

Impots

56. INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE
DE FONCTION DES AGENTS, DES CHEFS DE SERVICE
ET DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE

REFERENCES

P Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 (JO du 17 décembre 1996);
décret n® 97-702 du 31 mai 1997 (JO du 1 juin 1997); décret n° 2000-45
du 20 janvier 2000 (JO du 21 janvier 2000); décret n° 2006-1397 du
17 novembre 2006 (JO du 18 novembre 2006).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant.
Exercer des fonctions de police municipale.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires.
Cadres d’emplois concernés:

- directeur de police municipale;

- chef de service de police municipale;
- agent de police municipale.

MONTANT

« Montant au 1% janvier 2017

- Directeur de police municipale; indemnité constituée d'une part fixe
d’un montant annuel maximum de 7500 € et d’'une part variable égale
au maximum a 25% du traitement mensuel brut soumis a retenue
pour pension (hors supplément familial et indemnité de résidence).
- Chefde service de police municipale principal de 1 classe, principal
de 2¢ classe a partir du 2¢ échelon (sans considération d’échelon a
compter du 1" janvier 2018) et chef de service de police municipale
apartir du 4¢ échelon (a partir du 3° échelon a compter du 1" janvier
2018): indemnité égale au maximum a 30% du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour pension (hors supplément familial et
indemnité de résidence).

La Gazette - 25 septembre 2017



- Chef de service de police principal de 2¢ classe au 1 échelon
(jusqu’au 31 décembre 2017) et chef de service de police municipale
jusqu’au 3¢ échelon (jusqu’au 2¢ échelon a compter du 1 janvier
2018): indemnité égale au maximum a 22% du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour pension (hors supplément familial et
indemnité de résidence).

- Grades du cadre d’emplois des agents de police municipale: indem-
nité égale au maximum a 20% du traitement mensuel brut soumis
aretenue pour pension (hors supplément familial et indemnité de
résidence).

CcUMuUL
Indemnité cumulable avec les indemnités horaires pour travaux sup-

plémentaires et avec 'indemnité d’administration et de technicité.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

57. INDEMNITE D’ADMINISTRATION
ET DE TECHNICITE (IAT)

REFERENCES

P Décretn® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO 7 septembre 1991);
décret n° 97-702 du 31 mai 1997 modifié (JO 1* juin 1997); décret
n°2000-45 du 20 janvier 2000 modifié (JO 21 janvier 2000); décret
n°2002-61du 14 janvier 2002 (JO 15 janvier 2002); arrété du 14 janvier
2002 (JO 15 janvier 2002).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.
Conditions d’attribution identiques a celles des agents de la filiére
administrative (cf. fiche n° 3 pour plus de détails sur les montants
de référence pour la catégorie C).

BENEFICIAIRES

Grades concernés:

- Chefde service de police municipale principal de 2¢ classe jusqu’a
I'indice brut 380.

48

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées aux grades ou filiéres territoriales

- Chef de service de police municipale jusqu’a I'indice brut 380.
- Chef de police municipale (grade en voie d’extinction).

- Brigadier-chef principal.

- Gardien-brigadier.

- Garde champétre chef principal.

- Garde champétre chef.

MONTANT

- Montants annuels de référence au 1°* février 2017.

- Chef de service de police municipale principal de 2¢ classe au 1
échelon (inéligibilité du grade a compter du 1 janvier 2018): 715,11 €.
- Chef de service de police municipale jusqu’au 3¢ échelon (jusqu’au
2¢ échelon a compter du 1 janvier 2018): 595,77 €.

- Chef de police municipale (grade en voie d’extinction): 495,93 €
(selon les taux applicables a ’espace indiciaire spécifique sous
réserve de confirmation par une source officielle).

- Brigadier-chef principal: 495,93 € (selon les taux applicables a
l’espace indiciaire spécifique sous réserve de confirmation par une
source officielle).

- Gardien-brigadier (anciennement brigadier): 475,31 €.

- Gardien-brigadier (anciennement gardien): 469,88 €.

- Garde champétre chef principal: 481,82 € (sous réserve de confir-
mation par une source officielle).

- Garde champétre chef (anciennement garde champétre chef):
475,31 €.

- Garde champétre chef (anciennement garde champétre principal):
469,88 €.

Ces montants sont indexés sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

CUMUL
Indemnité cumulable avec I'indemnité spéciale de fonction et avec

les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou
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FILIERE ANIMATION

58. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS) DES PERSONNELS

DE LA FILIERE ANIMATION

REFERENCES

P Décretn® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO 7 septembre 1991);
décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 (JO 15 janvier 2002).

Les conditions d’attribution des IHTS sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n°1.

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant I'indemnité.

BENEFICIAIRES

Cadres d’emplois concernés:
- Animateurs.

- Adjoints d’animation.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

59. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE

DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE

DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
del’expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) est attribué
dans des conditions identiques a celles de la filiére administrative (se
reporter alafiche n° 4) pour les fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois des animateurs et des adjoints d’animation sur la base
des montants de référence suivants:

« Montant maximum annuel par groupe de fonctions, au1* janvier 2016:

Cadres d'emplois
o s i Animateur Adjoint d'administration
Platond a el de

SANS LOGEMENT DE FONCTION GRATUIT
Groupe 1 17480€ 11340€
Groupe 2 16015€ 10800€
Groupe 3 14650 € -
Groupe 4 -

AVEC LOGEMENT DE FONCTION GRATUIT
Groupe 1 8030 € 7090 €
Groupe 2 7220€ 6750€
Groupe 3 6670€ -
Groupe 4 - -
Groupe 1 2380€ 1260€
Groupe 2 2185€ 1200€
Groupe 3 1995€ -
Groupe 4 -

SPECIAL PRIMES

49

60. INDEMNITE D’ADMINISTRATION
ET DE TECHNICITE (IAT)

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 (JO 7 septembre 1991); décret
n°2002-61 du 14 janvier 2002 (JO 15 janvier 2002); arrété du 14 janvier
2002 (JO 15 janvier 2002).

EFFET

Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

Les conditions d’attribution de I'TAT sont identiques a celles des
agents de la filiére administrative. Se reporter a la fiche n° 3.

BENEFICIAIRES

Fonctionnaires concernés:

- Animateur principal de 2¢ classe jusqu’a I'indice brut 380.

- Animateur jusqu’a I'indice brut 380.

- Cadre d’emplois des adjoints d’animation.

NB:depuis le 1 janvier 2016, les animateurs et les adjoints danimation
sont éligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de lexpertise et de l'engagement professionnel (Voir fiche
n°4) qui est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir.

MONTANT

- Montants annuels de référence au 1 février 2017

- Animateur principal de 2¢ classe au 1¢* échelon (inéligibilité du
grade a compter du 1* janvier 2018): 715,11 €.

- Animateur jusquau 3¢ échelon (jusqu’au 2¢ échelon a compter du
1* janvier 2018): 595,77 €.

- Adjoint d’animation principal de 1" classe: 481,82 € (sous réserve
de confirmation par une source officielle).

- Adjoint d’animation principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
administratif principal de 2¢ classe): 475,31 €.

- Adjoint d’animation principal de 2¢ classe (anciennement adjoint
administratif de 1 classe): 469,88 €.

- Adjoint d’animation: 454,68 €.

Ces montants sont indexés sur la valeur du point d’indice de la
fonction publique.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou
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61. INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IFTS) DES PERSONNELS
DE LA FILIERE ANIMATION

REFERENCES

P Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié (JO du 7 septembre
1991); décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 modifié (JO du 15 janvier
2002); arrété du 12 mai 2014 (JO du 14 mai 2014).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant le nouveau régime.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet,
a temps partiel ou 4 temps non complet.

- Agents contractuels dés lors qu'une délibération le prévoit.

- Animateur principal de 1 classe.

- Animateur principal de 2¢ classe a partir du 2e échelon (sans consi-
dération d’indice a compter du 1" janvier 2018).

- Animateur a partir du 4¢ échelon (a partir du 3¢ échelon a compter
du 1 janvier 2018).

MONTANT

- Montant annuel de référence au 1* février 2017

- IFTS 3¢ catégorie: 868,14 €.

Ce montant est indexé sur la valeur du point d’indice de la fonction
publique.

Montant maximum
Le montant individuel ne peut dépasser huit fois le montant moyen
annuel attaché a la catégorie dont reléve I'agent.
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Répartition individuelle - Modalités d’attribution

L’autorité territoriale détermine le taux individuel applicable a
chaque agent qui ne peut excéder huit fois le taux de base de la
catégorie a laquelle il appartient, selon les conditions d’attribution
fixées par 'organe délibérant.

Aux critéres de modulation fixés par I'Etat (<supplément de travail
fourni et importance des sujétions»), I'organe délibérant est libre
de substituer ou d’ajouter d’autres critéeres.

CUMUL

Indemnité cumulable avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS).

Indemnité non cumulable avec I'indemnité d’administration et de
technicité (IAT).

Indemnité non cumulable avec un logement concédé par nécessité
absolue de service.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots |  CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou
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SPECIAL PRIMES

Primes et indemnités liées a des fonctions
ou sujétions particuliéres

La premiére catégorie concerne les primes et les indemnités
des agents de I'Etat étendues aux agents territoriaux.
Certaines indemnités découlent d’un texte de I'Etat étendu
aux personnels territoriaux soit sur le fondement de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984, soit en vertu de la
jurisprudence du Conseil d’Etat et aprés délibération de
l'organe délibérant. Dans tous les cas, ces indemnités
doivent respecter le butoir de l'article 88.

PRIMES DES AGENTS DE L’ETAT ETENDUES
AUX AGENTS TERRITORIAUX

62. PRIME D’INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE
COLLECTIVE DES SERVICES

REFERENCES

P Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, art. 20 (JO du 14 juillet 1983); Loi
n°84-53 du 26 janvier 1984, art. 88 (JO du 27 janvier 1984); décret
n°2012-624 du 3 mai 2012 (JO du 4 mai 2012); décret n° 2012-625
du 3 mai 2012 (JO du 4 mai 2012); Circulaire n° INTB1234383C du
22 octobre 2012

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération instituant la prime adoptée a
compter du 5 mai 2012.

BENEFICIAIRES
Les agents territoriaux titulaires, stagiaires ou contractuels.

MISE EN PLACE

Délibération de 'organe délibérant aprés avis du comité technique.
L'organe délibérant fixe:

- laliste des services ou groupes de services potentiellement béné-
ficiaires,

- les objectifs a atteindre sur une période de 12 mois consécutifs, le
cas échéant dans le cadre d’un programme pluriannuel,

- les types d’indicateurs,

- le montant maximal de la prime susceptible d’étre attribué aux
agents du service ou du groupe de services relevant du dispositif,
dans la limite d'un montant individuel annuel de 300 €.

Apresavis du comité technique, I'autorité territoriale fixe les résultats
a atteindre ainsi que les indicateurs retenus pour la période de 12
mois et apprécie les résultats obtenus. Elle fixe également au regard
des résultats atteints, le montant de la prime dans la limite de celui
retenu par l'organe délibérant.
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MODALITES D’ATTRIBUTION

La prime d’intéressement doit étre attribuée a 'ensemble des agents
dansles services ayant atteint les résultats fixés par I'autorité terri-
toriale apres avis du comité technique.

Seules I'insuffisance professionnelle caractérisée et 'absence effec-
tive dans le service d’au moins 6 mois pendant la période de réfé-
rence de 12 mois peuvent conduire a exclure un agent du bénéfice
de la prime.

CUMUL
Cumul avec toute autre indemnité, a 'exception des indemnités

rétribuant une performance collective.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cotsécsoc. | Cotretrate | CotRAFP |  Impots |  CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | oul
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

63. PRIME SPECIALE D'INSTALLATION

REFERENCES

»Décret n° 89-259 du 24 avril 1989 modifié (JO du 25 avril 1989);
décret n° 90-938 du 17 octobre 1990 (JO des 22 et 23 octobre 1990);
décret n° 2017-1137 du 5 juillet 2017 (JO du 7z juillet 2017).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant la prime.

BENEFICIAIRES

1. Les personnels titulaires et stagiaires employés a temps complet
ou a temps non complet qui, lors de leur acces a un premier emploi,
dans I'une des collectivités mentionnées a l'article 2 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée, recoivent au plus tard au jour de leur
titularisation une affectation dans'une des communes de la région
Ile-de-France ou de la communauté urbaine de Lille.

Sont donc concernés les personnels qui:

- n'ont pas antérieurement a leur recrutement la qualité de fonc-
tionnaire,

ET

- sont recrutés par une commune, un département, une région ou les
établissements publics en relevant, sur un emploi a temps complet
ou a temps non complet,
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ET

-recoivent une affectation dansles conditions indiquées ci-dessous.
2. Les personnels recrutés qui avant leur accés a un grade ou un
emploi de la fonction publique territoriale ont eu la qualité de sta-
giaire ou de titulaire auprées d’'une collectivité n‘ouvrant pas droit a
la prime spéciale d’installation (Etat, établissements hospitaliers)
ou d’un établissement public industriel et commercial (pour le
directeur et le comptable) et sous réserve qu’ils naient pas percu la
prime spéciale d’installation ou qu’ils en aient remboursé le montant.
3. Les fonctionnaires territoriaux recrutés par voie de mutation ou
alasuite d’'un changement de cadre d’emplois dans une collectivité
éligible a la prime dans le cas ou ils n'étaient pas précédemment
affectés dans une telle collectivité (CAA Douai 21 septembre 2004,
Cne Lambersart, req. n° 01DA00365 - CAA Paris 31 décembre 2001,
req. n° 00PA01751).

Cas d’exclusion

Les personnes recrutées par une collectivité territoriale et titulaires
d’une pension du Code des pensions civiles et militaires de retraite
ou d’'une pension allouée par la CNRACL. Les agents bénéficiaires
d’un logement concédé par nécessité absolue ou utilité de service,
y compris, du fait de leur conjoint. Lexclusivité des deux avantages
sapprécie a la date de vérification des conditions d’attribution et du
versement de la prime.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Délibération de I'organe délibérant.

Conditions d’affectation

L’agent doit étre nommé dans une collectivité de la région Ile-de-
France ou dans I'une des communes énumérées a l'article 1er du
décret du 11 septembre 1967 pour la communauté urbaine de Lille.
Le premier échelon du grade dans lequel I'agent a été nommeé doit
étre doté d'unindice inférieur a I'indice brut 435 a compter du 1* jan-
vier 2017 (IB 442 a compter du 1*" janvier 2018; IB 445 a compter du
1* janvier 2019). De plus, depuis le 8 juillet 2017, 'indice afférent au
dernier échelon du grade de nomination doit étre inférieur aI'IB 821.
Pour les agents accédant a un premier emploi, cette condition sap-
précie au jour dela titularisation par rapport au premier échelon du
grade concerné et non par rapport a ’échelon effectivement attribué
lorsdelatitularisation. Il y adonclieu de faire abstraction: de la prise
en compte de services civils antérieurs; des services militaires; des
bonifications d’ancienneté et de la bonification indiciaire.

NB: depuis le 8 juillet 2017, pour les fonctionnaires qui avaient pré-
cédemment la qualité dagent contractuel, l'octroi de la prime spé-
ciale d’installation est subordonné a un changement de résidence
administrative.

Conditions tenant a la durée des services

Pour bénéficier de I'intégralité de la prime spéciale d’installation,
I'agent doit demeurer au service de la collectivité pendant une durée
d’au moins un an décomptée a compter de la date de l'affectation.
L’affectation est distincte de la nomination stagiaire bien que le plus
souvent les périodes se recouvrent. Les congés rémunérés sont pris en
compte pour le calcul du délai d’'un an (article 21 bisdelaloi du 13 juillet
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1983 et article 57 de la loi du 26 janvier 1984): congés de maladie et
accidents de service; congés de maternité; périodes d’instruction
militaire; congés annuels; congés de formation professionnelle.

VERSEMENT DE LA PRIME SPECIALE D’INSTALLATION

Principe

La prime spéciale d’installation doit étre versée intégralement au
cours des deux mois suivant la prise effective des fonctions de I'agent
dans la collectivité. Toutefois, elle ne sera définitivement acquise
quau terme d’'un délai d’un an, qui court a compter de l'affectation
dans la collectivité.

Garantie du maintien de I'intégralité de l1a prime spéciale
d’installation

Bien que le délai requis d’un an soit interrompu, les bénéficiaires
conservent intégralement le bénéfice de la prime dans les cas sui-
vants:

- mise a disposition d’'une collectivité territoriale ou d’'un établis-
sement public en relevant, située dans le champ géographique
défini ci-dessus;

- détachement aupres d’une collectivité territoriale ou d’un établis-
sement public situé dans le champ géographique défini ci-dessus;
- personnels recrutés par un centre de gestion en vue de leur mise
a disposition ou de leur affectation aupres d'une collectivité pour
assurer le remplacement de personnels indisponibles ou accomplir
un service a temps non complet, des lors que le siége du centre de
gestion se situe dans une des communes ci-dessus définie.

Modalités de décompte des droits a la prime spéciale
d’installation

- Reversement intégral:

La prime spéciale d’installation doit étre intégralement reversée
dans les cas suivants: démission; mises en disponibilité autres
que celles accordées de droit pour raisons familiales (article 24 du
décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions). Toutefois,
l’agent pourra percevoir la prime spéciale d’installation al'occasion
d’une nouvelle affectation dans la fonction publique ou s’il reprend
ses fonctions dans une collectivité territoriale ou un établissement
public en relevant.

- Reversement proportionnel:

Sont tenus de reverser la partie de la prime d’installation correspon-
dant a la durée de service non accompli avant 'expiration du délai
d’un an les agents ayant obtenu: une mutation sur demande hors de
la région Ile-de-France ou de la communauté urbaine de Lille; une
mise en position «accomplissement du service national»; une mise
en position «congé parental»; une mise en disponibilité prononcée de
droit pour raisons familiales au titre de I'article 24, du décret n° 86-68
du 13 janvier 1986; un détachement ou une mise a disposition autre
que la mise a disposition ou le détachement aupres d'une collectivité
territoriale ou d’'un établissement public assimilé relevant des col-
lectivités bénéficiaires de la prime spéciale d’installation.

Versement du reliquat
Lereliquat de la prime correspondant a la partie dont I'agent n’a pu
bénéficier suite a un reversement proportionnel peut étre alloué
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lors de sa réintégration ou de sa reprise de fonction. Le montant
du reliquat devra tenir compte de la valeur de I'indice brut 500
applicable ala date de reprise de fonctions. Pour apprécier la durée
de service nécessaire, il convient de prendre en compte les services
accomplis avant et apres la cessation temporaire de fonctions. Le
versement du reliquat doit intervenir dans les deux mois de la
reprise de fonctions.

MONTANT DE LA PRIME SPECIALE D'INSTALLATION

Montant égal ala somme du traitement brut mensuel et de 'indem-
nité de résidence afférents a I'indice brut 500, que I'agent travaille
a temps plein ou a temps partiel.

Valeur a prendre en compte

Lors de l'attribution initiale de la prime, la valeur du traitement
afférent a I'indice brut 500 doit étre appréciée a la date de la prise
effective des fonctions.

Pour les agents bénéficiant d’'un reliquat, la valeur du traitement
susvisé est appréciée a la date de reprise des fonctions.

Cas particuliers

- Agents a temps non complet

Le montant de la prime spéciale d’installation est calculé au pro-
rata du temps de service effectué pendant une année dansla ou les
communes y ouvrant droit.

Lorsque 'agent accomplit son service aupres de plusieurs collecti-
vités, la charge de la prime spéciale d’installation doit étre répartie
entre chaque collectivité employeur au prorata de la durée de service
effectuée aupres de chacune d’elle.

- Indemnité compensatrice de logement

Sil'agent ou son conjoint bénéficie d'une indemnité compensatrice
delogement, la prime spéciale d’installation est réduite du montant
de I'indemnité a percevoir durant 'année qui suit I'affectation.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ouw | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | our | - | ou | ou
Contractuels
ouw | our | - | ou | ou

64. INDEMNITE HORAIRE SPECIALE DES AGENTS
AFFECTES AU TRAITEMENT DE L'INFORMATION

REFERENCES

P Décret n® 71-343 du 29 avril 1971 (JO du 8 mai 1971); décretn® 72-1012
du 7 novembre 1972 (JO du 10 novembre 1972); décret n° 89-558 du
11 aolit 1989 (JO du 12 aott 1989); arrété ministériel du 30 aotit 2001
(JO du 14 septembre 2001).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

SPECIAL PRIMES

CONDITIONS D'OCTROI
Délibération de 'organe délibérant.

BENEFICIAIRES

Les agents territoriaux titulaires, stagiaires ou contractuels qui
exercent les fonctions ci-aprés dans les centres automatisés de
traitement de I'information. La notion de «centre de traitement
de I'information » exclut le versement de cet avantage dans les
collectivités non dotées d’une telle structure, c’est-a-dire la quasi-
totalité des communes. Cette interprétation stricte implique pour
les collectivités concernées une mise en conformité de leur régime
indemnitaire.

Fonctions informatiques

- Analyste, chef de projet et d’exploitation, programmeur de sys-
téme.

« Chef programmeur, programmeur, pupitreur.

- Agent de traitement.

Entre 20 heures et 7 heures dansle cadre de la durée l1égale du travail
et les samedis, dimanches et jours fériés.

MONTANT

Toute modification du taux de I'indemnité horaire spéciale instituée
en faveur des fonctionnaires de I'Etat affectés dans les centres de
traitement automatisé de I'information est applicable de plein droit
aux agents territoriaux. Le montant de I'indemnité est égal aux
taux ci-dessous multipliés par le nombre d’heures réalisées dans
la tranche concernée.

REMARQUES

Indemnité versée mensuellement au taux normal ou majoré

Non cumul avec le RIFSEEP qui est exclusif de toutes autres primes
etindemnitésliées aux fonctions et a lamaniére de servir (Indemnité
horaire pour traitement de I'information, notamment).

Non cumul avec toute autre indemnité pour travaux supplémen-
taires, mais s’ajoutent, le cas échéant, aux primes de fonctions. Ne
donnent pas lieu a indemnité les machines a calculer ainsi que les
machines a traitement de textes.

Fonctions et niveau hiérarchique maximum
Analystes Agent de
Heures Chef dexploitation | Chef programmeur traltement
dexercice Programmeur Programmeur (emploi et grade
desysteme Pupitreur (B) de débotiché
Chef de projet (A) de léchelle 5)
Taux normal
de 20 heures a 7 heures 106€ 100€ 097¢€
Taux majoré le samedi
de 7 heures a 20 heures 159¢€ 1,50€ 146 €
(+1/2taux)
Du samedi 20 heures
au lundi7 heures 212¢€ 2,00€ 194€
(+1taux)
Jours fériés
de 7 heuresa 20 heures
etnuits
quiles précedent, 212€ 2,00€ 1,94€
et nuits qui les suivent
(+1 taux
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COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

65. PRIMES DE FONCTION DES PERSONNELS
AFFECTES AU TRAITEMENT DE L'INFORMATION

REFERENCES

P Décretn® 71-342 du 29 avril 1971 (JO du 8 mai 1971); décret n° 71-343
du 29 avril 1971 (JO du 8 mai 1971); arrété ministériel du 10 juin 1982
(JO du 23 juin 1982).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant ces primes.

OBJET DES PRIMES

Primes liées aux fonctions exercées et visant & compenser les
sujétions des agents affectés au traitement de I'information de
maniére continue et spécifique. La réglementation en vigueur limite
le bénéfice des primes de fonction aux agents affectés dans les
centres automatisés de traitement de I'information et les ateliers
meécanographiques.

Il convient de noter que les autorités de controle et le juge adminis-
tratifinterpretent strictement la notion de «centres automatisés de
traitement de I'information» et limitent I'attribution de ces primes
aux collectivités dotées de tels centres «en termes d’équipe de per-
sonnels qualifiés en informatique, capables de créer, d’exploiter et
d’adapter leslogiciels informatiques pour les besoins d’'un ensemble
d’acteurs fonctionnant en réseau» (CAA Marseille 30 juin 2009, Cne
Avignon, req. n° 06MA02831- voir aussi CAA Nantes 28 mars 2013,
req. n° 10NT02574).

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant.

Peuvent seuls étre affectés au traitement de I'information et béné-
ficier des primes correspondantes, les fonctionnaires justifiant de
la qualité requise. Le controle de cette qualification fait 'objet d'une
vérification d’aptitude sous la forme d’examens professionnels. La
réglementation en vigueur ne prévoyant aucune disposition parti-
culiére, il appartient aux autorités locales d'organiser ces examens
de vérification d’aptitude. L'arrété ministériel du 10 juin 1982 relatif
aux programmes de concours applicables aux agents de 'Etat peut
servir de référence.

BENEFICIAIRES

Conditions tenant aux fonctions

Ont droit a la prime de fonction:

- Les chefs de projet, les analystes, les programmeurs de systéeme
d’exploitation, les chefs d’exploitation, les chefs programmeurs, les
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pupitreurs, les programmeurs, les agents de traitement.
- Les chefs d’atelier mécanographique, les chefs opérateurs, les
opérateurs, les moniteurs, les dactylocodeurs.

Conditions tenant au grade

- Etre titulaire ou stagiaire employé & temps complet ou & temps
non complet.

- Les agents contractuels peuvent en bénéficier si la délibération
le prévoit.

- Peuvent seuls bénéficier des primes de fonctions les agents dont
le niveau hiérarchique n’excéde pas celui fixé pour chacune des
fonctions mentionnées dans le tableau ci-dessous.

Niveau hiérarchique
maximum

Cadres demplois
de la catégorie A

Cadres demplois
de la catégorie B

Emplois de débouché
de léchelle 5

Fonctions

Analyste, programmeur de systeme d'exploitation,
chef d'exploitation, chef de projet

Chef programmeur, chef d‘atelier mécanographique,
programmeur, pupitreur, chef opérateur, moniteur

Opérateur, agent de traitement, dactylocodeur

La regle ci-dessus définie du niveau hiérarchique maximum vise a
instaurer une cohérence entre le grade détenu et la fonction exercée.
Ainsi, unrédacteur territorial affecté dans un centre de traitement
automatisé de I'information ne pourra pas exercer les fonctions
d’agent de traitement. Toutefois, un adjoint administratif pourra,
quant a lui, exercer les fonctions de pupitreur dés lors que 'autorité
territoriale en aura apprécié laptitude.

MONTANT DES PRIMES DE FONCTION
Les primes de fonction sont attribuées dans la double limite d’'un
crédit global et d’un taux individuel maximum.

Calcul du crédit global

Le crédit global est calculé a partir d'un taux moyen mensuel égal a
1/10000¢ du traitement annuel afférent 4 'indice brut 585, multiplié
par un coefficient tenant compte d’une part de la fonction exercée,
d’autre part de la durée de perception de la prime. Le taux ci-dessus
est multiplié par le nombre de bénéficiaires correspondants. La
somme obtenue constitue une provision budgétaire destinée au
paiement de 'ensemble des primes afférentes a une fonction donnée.
Exemple: une collectivité emploie quatre analystes, dont 'un per-
coit la prime de fonction depuis deux ans et les trois autres depuis
quatre ans.

Le taux mensuel est égal 41/10000° deI'IB 585, soit 2,78 € au 1 février
2017. Pour obtenir le taux moyen par agent, il convient de multiplier
le taux ci-dessus par le nombre de dix milliemes correspondant a
la durée de perception de la prime, soit:

- analyste ayant quatre ans de perception: le taux moyen est égal a
118/10000¢, soit: 118 X 2,78 € = 328,04, €;

- analyste ayant 2 ans de perception: le taux moyen est égal a
94/10000¢, S0it: 94X 2,78 € = 261,32 €.

Le crédit global est égal a la somme des taux moyens définis ci-des-
sus pour I'ensemble des bénéficiaires d’'une méme fonction, soit:
(328,04 € X 3) + 261,32 € =1245,44. €
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NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune dis-
position législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibérante
d'une collectivité territoriale de fixer au sein d'une délibération réglant
les principes dattribution des primes le crédit global afférent aux primes
mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé
par une autre délibération ou dans le cadre de ladoption du budget de
la collectivité (CAA Marseille du 7 décembre 2015, req. n° 14MA00690).

Taux individuel

Le crédit global est réparti dans la limite du taux maximum indi-
viduel suivant les critéres arrétés par 'assemblée délibérante. Ce
montant peut étre majoré de 25% selon les sujétions de 'agent dans
lalimite du crédit global.

PRIMES DE FONCTIONS
Nombre de1/10000° delavaleur du traitement annuel brut de'indice
brut 585 afférent a chaque fonction.

SUPPRESSION DU BENEFICE DES PRIMES DE FONCTION

Le bénéfice des primes est supprimé lorsque I'équivalence entre la
fonction exercée et le grade détenu ne correspond plus au rapport
exprimé dans le tableau relatif au niveau hiérarchique maximum.
Autrement dit, dans tous les cas o un agent est nommé ou promu
aun grade relevant d’'un niveau hiérarchique supérieur a celui cor-
respondant a la fonction exercée, il cesse de percevoir les primes
attachées a la fonction considérée.

Il pourra toutefois bénéficier de la prime afférente a son nouveau
niveau hiérarchique dés lors qu’il en remplit les conditions d’attri-
bution. Le décret cité en référence prévoit que 'agent accédant a
un emploi du niveau de la catégorie B pergoit pendant deux ans, au
plus, une indemnité complémentaire calculée de maniére a éviter
que le total de sa rémunération, composée du traitement brut, de
I'indemnité de résidence et de la prime de fonction subisse une
diminution du fait de la suppression de ces derniéres.

Cette indemnité complémentaire est égale a la prime de fonction
qui leur était attribuée a la date de leur accession a la catégorie B.
Elle est revalorisée lors de chaque majoration de I'indice de base de
la fonction publique.

Fonctions Coefficient Durée de perception
55 lan
Dactylocodeur 58 2ans
65 apres 3ans
70 2ans
Moniteur 80 3ans
82 apres5ans
32 lan
Opérateur 36 2ans
42 apres 3 ans
45 2ans
Chef opérateur 52 3ans
54 apres 5 ans
Chef d'atelier 60 3ans
mécanographique 64 apres3ans

SPECIAL PRIMES

55

Fonctions Coefficient Durée de perception
55 lan
Agent de traitement 58 2ans
65 apres 3 ans
93 lan
Programmeur :
o pgupitreur 108 1an6mois
125 apres 2 ans 6 mois
142 3ans
Chef programmeur
Prog v 153 apres 3 ans
147 3ans
Chef dexploitation
P 188 apres 3 ans
Programmeur 139 lan
de systeme 162 1an 6 mois
dexploitation 188 aprés 2 ans 6 mois
83 2ans
Analyste 94 2ans
118 apres4ans
139 lan
Chef de projet 154 1an 6 mois
188 apres 2 ans 6 mois
DUREE DE PERCEPTION

Désormais, les primes de fonction sont maintenues sans limitation
de durée au bénéfice des agents ayant atteint le nombre le plus élevé
de 1/10000¢, en lieu et place de I'indemnité dégressive antérieure-
ment en vigueur.

CUMUL

Indemnité non cumulable avec le RIFSEEP qui est exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir (primes de fonctions informatiques, notamment)

Elles sont cumulables avec les indemnités pour travaux supplémen-
taires et les indemnités horaires spéciales.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (SG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | ou

66. PRIME DE TECHNICITE ALLOUEE AUX OPERATEURS

REFERENCES
P Décret n° 73-374 du 28 mars 1973 modifié (JO du 31 mars 1973); arrété
ministériel du 31 décembre 1999 (JO du 13 janvier 2000).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant la prime.

CONDITIONS D'OCTROI
Prime versée aux personnes travaillant de maniére permanente
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sur des machines comptables permettant d’effectuer des opéra-
tions complexes, telles la préparation des pieces de réglement de
certaines dépenses, la centralisation et le controle des paiements, la
ventilation de décompte et la centralisation d’écritures comptables.
Délibération de I'organe délibérant.

BENEFICIAIRES
Titulaires, stagiaires et contractuels si la délibération le prévoit
expressément pour ces derniers.

MONTANT

« Taux mensuel maximum de référence au 1 janvier 2000
Titulaires et stagiaires: 15,91 €;

contractuels: 15,91 € ou 10,04 € ou 5,92 €.

Le crédit global est calculé sur la base du taux multiplié par le nombre
de bénéficiaires.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée déli-
bérante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’'une délibé-
ration réglant les principes dattribution des primes le crédit global
afférent aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet
arrét, étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de
ladoption du budget de la collectivité (CAA Marseille 7 décembre
2015, req. n° 14MA00690).

L’attribution individuelle des divers taux de la prime aux agents
contractuels s’effectue selon l'aptitude de I'intéressé et la qualité
du service.

REMARQUES

Sont exclues: les machines sans chariot; les machines a calculer;
les machines a traitement de texte (réponse ministérielle n° 22067 -
JO AN Q du 28 décembre 1979, p. 12638).

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - | ou | ou | ou

Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL

ouw | ou | - | ou | ou
Contractuels

o | our | - | ou | ou
67.INDEMNITE HORAIRE

POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT

REFERENCES

P Décret n° 76-208 du 24 février 1976 (JO du 3 mars 1976); décret
n°61-467 du 10 mai 1961 (JO du 13 mai 1961); arrété du 30 aotit 2001
(JO du 14 septembre 2001) pour les agents ne relevant pas des cadres
demplois de la sous-filiere médico-sociale (autres que médecins et
psychologues); décret n® 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié (JO du
17 novembre 1998); arrété du 27 mai 2005 (JO du 29 mai 2005); arrétés
du 17 aotit 2006 (JO du 4 aotit 2006); décret n° 88-1084 du 30 novembre
1988 (JO du 17" décembre 1988); arrété du 30 novembre 1988 (JO du

S PECIAL PRI M ES Primes et indemnités liées a des fonctions ou des sujétions particuliéres

1 décembre 1988) pour les agents de la sous-filiere médico-sociale
(sauf médecins et psychologues).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

CONDITIONS D'OCTROI

Accomplir un service normal entre 21 heures et 6 heures du matin,
dans le cadre de la durée réglementaire hebdomadaire du travail.
Délibération de 'organe délibérant.

BENEFICIAIRES

Titulaires, stagiaires et contractuels dés lors que la délibération le
prévoit pour ces derniers, employés a temps complet, partiel ou
temps non complet. Il appartient a 'autorité territoriale de définir
les emplois susceptibles de bénéficier de cet avantage.

MONTANT

- Montant horaire de référence au 1* janvier 2002 (1** juillet 2000 pour
la majoration pour travail intensif de la sous-filiére médico-sociale).
Taux: 0,17 € par heure.

Ce montant subit une majoration spéciale pour les agents occupant
certaines fonctions lorsqu’un travail intensif est fourni, soit: 0,80 €
par heure (0,90 € par heure pour la sous-filiere médico-sociale). La
notion de travail intensif s'entend de celle qui consiste en une activité
continue ne se limitant pas a de simples taches de surveillance. Le
crédit global est calculé sur la base du taux moyen multiplié par le
nombre de bénéficiaires.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée déli-
bérante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’'une délibé-
ration réglant les principes dattribution des primes le crédit global
afférent aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet
arrét, étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de
ladoption du budget de la collectivité (CAA Marseille 7 décembre
2015, req. n° 14MA00690).

Attribution individuelle
Laréglementation ne prévoit pas de modulation. Seul peut étre pris
en compte 'absentéisme.

CUMUL
Indemnité non cumulable avec les indemnités pour travaux supplé-
mentaires ou tout autre avantage versé au titre des permanences
de nuit.

COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot. séc. soc. | Cot. retraite | Cot. RAFP | Impots | (CSG, CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- | - | ou | ou | ou
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
o | ou | - | ou | ou
Contractuels
o | our | - | ou | ou
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68. INDEMNITE POUR UTILISATION
D'UNE LANGUE ETRANGERE

REFERENCES
P Décret n° 74-39 du 18 janvier 1974 (JO du 20 janvier 1974); arrété
ministériel du 6 aotit 1996 (JO du 20 aotit 1996).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant I'indemnité.

CONDITIONS D'OCTROI

Délibération de I'organe délibérant; avoir subi avec succés un examen
d’aptitude dont les conditions sont fixées par la collectivité; étre
affecté aux guichets d’accueil du public et occuper des fonctions
nécessitant I'utilisation habituelle d’'une langue étrangére.

Sur l'éligibilité des fonctionnaires territoriaux a cette indemnité
attribuée aux fonctionnaires de la police nationale, voir QEn° 51523
JO (AN) Q du 4 mai 1992.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires, stagiaires employés a temps complet, partiel ou
temps non complet.

- Agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

MONTANT

- Montants mensuels de référence au 1" janvier 1996

Ces indemnités sont classées en deux groupes:

-1 groupe: utilisation permanente d’'une langue étrangére: 43,30 €.
- 2¢ groupe: utilisation facilitant 'exécution du service: 13,69 € pour
l'allemand, ’'anglais, I'espagnol et I'italien; 9,23 € pour les autres
langues.

Le crédit global se calcule sur la base du taux retenu multiplié par
le nombre de bénéficiaires.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée délibé-
rante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d’une délibération
réglant les principes dattribution des primes le crédit global afférent
aux primes mises en ceuvre.

Ce crédit global peut, selon cet arrét, étre déterminé par une autre
délibération ou dansle cadre de 'adoption du budget de la collectivité
(CAA Marseille 7 décembre 2015, req. n° 14MA00690).

Attribution individuelle
Les textes ne prévoient pas de modulation. Seul peut étre pris en
compte l'absentéisme.

REMARQUES

L’indemnité peut étre allouée quel que soit le grade. L'emploi de plu-
sieurslangues peut donner lieu au cumul de plusieurs indemnités.
L’indemnité ne s'applique pas a la pratique des langues régionales
(QE n° 51523 JO (AN) Q du 4 mai 1992).

Enl'absence de dispositions particuliéres prévues par les textes,
les épreuves de 'examen susceptible de permettre une vérifica-
tion de l'aptitude de 'agent sont déterminées par la collectivité
dont il reléve.

SPECIAL PRIMES
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COTISATIONS, IMPOSITIONS

Cot.sécsoc. | Cotretraite | CotRAFP |  Impots | CSG,CRDS
Titulaires et stagiaires TC TNC affiliés CNRACL
- - oul ou | oul
Titulaires et stagiaires TNC non affiliés CNRACL
oul oul - ou | ou
Contractuels
oul ou | - | ou | oou

69. INDEMNITE DE JURYS DE CONCOURS
OU DE FORMATEURS

REFERENCES

Un décret précise les conditions de rémunération des agents de I'Etat
assurant a titre d’'occupation accessoire, des activités de formation
ou des activités liées au fonctionnement de jurys d’examens ou de
concours pour le compte de I’Etat et de ses établissements publics
(décret n® 2010-235 du 5 mars 2010). Des arrétés pris en application
de ce «décret-cadre» déterminent les montants applicables au sein
des différents ministéeres.

NB: cette réglementation concerne les fonctionnaires de UEtat.
Le ministeére de lintérieur a renoncé a ladoption sur le méme
modele, d’un décret et d'un arrété propres aux collectivités ter-
ritoriales et a leurs établissements publics. En labsence de cadre
juridique, les collectivités et établissements publics territoriaux
organisateurs de formation ou de concours ont toute latitude
pour fixer, par délibération, leur baréme de rémunération pour
ce type dactivités.

70. INDEMNITE ALLOUEE AUX REGISSEURS
D‘AVANCES ET DE RECETTES

REFERENCES

»-Code général des collectivités territoriales, art. R. 1617-1d R. 1617-
5-2; arrété ministériel du 20 juillet 1992 (JO du 22 juillet 1992); arrété
ministériel du 28 mai 1993 (JO du 27 juin 1993); arrété ministériel du
3 septembre 2001 (JO du 11 septembre 2001).

EFFET
Entrée en vigueur de la délibération transposant 'indemnité.

CONDITIONS D'OCTROI

Etre réguliérement chargé des fonctions de régisseur, titulaire
ou intérimaire (ou de mandataire suppléant) d’avances ou de
recettes ou des deux fonctions cumulées. Délibération de I'organe
délibérant.

BENEFICIAIRES

- Agents titulaires, stagiaires et contractuels employés a temps
complet ou a temps non complet.

L’instruction du 21 avril 2006 (n° 06-031-A-B-M) recommande aux
autorités territoriales la nomination d’un agent titulaire dont les
garanties de stabilité d’'emploi sont plus grandes.
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Régisseur d‘avances Régisseur de recettes Régisseur d'avances et de recettes Montant de
Montant maximum de lavance Montant moyen des recettes encaissées M%ngtnggﬁatladnlt’ nnqnggrnuérgscjrgcl;at\ggce m Cahggg;%netmem de lrélgg'ﬁs';'ﬁ?um
pouvant étre consentie mensuellement At merYsuellement annuelle
jusqual220€ jusqu'al220€ jusqu‘a2440 € 110€
de1221a3000€ de1221a3000€ de2441a3000€ 300€ 110€
de3001a4600 € de3001a4 600€ de3001a4600€ 460 € 120€
de4601a7600€ de4601a7600€ de4601a7600€ 760€ 140€
de7601a12200€ de7601a12200€ de7601a12200€ 1220€ 160 €
de12201a18000€ de 12201a18000€ de12201a18000€ 1800€ 200€
de 18001238000 € de 18001 338000€ de 180013 38000€ 3800€ 320€
de 38001 a53000€ de 38001 a53000€ de38001a53000€ 4600 € 410€
de 53001a76000 € de 53001376000 € de 53001a76000€ 5300€ 550 €
de 76001 a 150000 € de 760012150000 € de 760012150000 € 6100€ 640€
de 150001 a 300000 € de 150001 a 300000 € de 150001 a 300000 € 6900€ 690 €
de 300001 a 760000 € de 300001 a 760000 € de 300001 3 760000 € 7600€ 820€
de 760001 a 1500000 € de 760001 a 1500000 € de 760001 a 1500000 € 8800 € 1050 €
au-del2 de 1500000 € au-dela de 1500000 € au-del2 de 1500000 € 1300partianche | 46partranche

MONTANT

- Montants de référence au 1* janvier 2002

Les taux sont fixés selon I'importance des fonds maniés reportés
dans le tableau figurant ci-apreés. Les collectivités peuvent donc
accorder aux régisseurs des taux identiques a ceux des régisseurs
de I'Etat, conformément a l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984.
Le crédit global est obtenu en multipliant les taux par le nombre
de bénéficiaires.

NB: signalons que selon une cour administrative dappel, aucune
disposition législative ou réglementaire n'impose a lassemblée déli-
bérante d’une collectivité territoriale de fixer au sein d'une délibé-
ration réglant les principes dattribution des primes le crédit global
afférent aux primes mises en ceuvre. Ce crédit global peut, selon cet
arrét, étre déterminé par une autre délibération ou dans le cadre de
ladoption du budget de la collectivité (CAA Marseille 7 décembre 2015,
req. n°14MA00690).

REMARQUES

Cette indemnité est imposable, seuls les frais annuels de cautionne-
ment ne le sont pas (réponse ministériellen® 1581 JO AN du 7juin 1963).
Les taux de cautionnement des régisseurs d’avances sont identiques
a ceux applicables aux régisseurs de recettes ci-dessous.

Par fonds maniés il faut entendre: le montant moyen des recettes
encaissées mensuellement par les régisseurs de recettes oule mon-
tant total du maximum de I'avance et du montant moyen des recettes
effectuées mensuellement par les régisseurs d’avances et de recettes.
Larrété ministériel du 14 juin 1985 applique a ces taux une majoration
de 100% uniquement dans le cas des régies de recettes si les deux
conditions corrélatives suivantes sont réunies:

- larégie ouvre au public au-dela des périodes normales d’exécution
de service;

- le nombre hebdomadaire moyen d’opérations d’encaissement est
supérieur a 200.

Cette majoration doit faire 'objet d'une délibération de I'organe
délibérant. La majoration ne peut s'appliquer que lorsque la régie
est constituée pour le recouvrement